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UN ANO DE GESTION

| cumplir esta Comisién Directivaun
ano de gestién a frente de nuestra I nsti-
tucién, queremos reiterar los términos
de firmeza y ponderacion que nos pro-
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pusimos en e momento de asumir.

Honrados y conscientes de constituir un equipo di-
rectriz de relevo, en este recambio permanente de
hombres eideas que escomuin y coincidente conlos
hombres que g ercen los mandos en las Fuerzas Ar-
madas, actitud que no es habitual en otras organiza-
ciones, aportamos ideas renovadoras con € anhelo
de un mejor futuro para todos nuestros asociados,
pero en particular paralas generaciones masjévenes
gueluchany seesfuerzany yasabendel sacrificioque
templay mancomunala solidaridad de espiritu.

Fiel lamiradaa porvenir, no nos resulta grato re-
cordar un transito dificil de la historia cuyas cau-
$as No generamos, Ni tampoco somos |os que con-
memoramos epi sodios repudiablesy vergonzantes
para la historia de una nacién.

No vivimos en el pasado.

Revalidamos si, la firmeza en la defensa de Prin-
cipios que han tutelado ala Institucion desde sus
origenes y que han sido desde siempre represen-
tativas del espiritu de las Fuerzas Armadas.
Hechos recientes, agraviantes para con laInstitu-
cion y con sus miembros, con amplia difusion
publica, han motivado que el Centro Militar asu-
miera con firmeza la defensa de esos Principios
inguebrantables que nos inspiran.

Otros fines importantes de la Institucion abarcan
también su atencién, como el de acrecentar la
unidn y camaraderia entre sus asociados desarro-
Ilando actividades sociales, culturales y deporti-
vas, y €l de propender, en la ciudadania, al mejor
conocimiento del espiritu, lasideasy formadevida
de la Institucion Armada.

Para ello se han realizado importantes mejoras en
las &reas de deporte, salones de fiestas, y se ha
reorganizado el servicio de Restaurante. Mayor
beneficio alosusuariosy un reacondicionamiento
apropiado de los alojamientos haincrementado la
ocupacion de esas instalaciones. Inversiones sig-
nificativas permiten un mejor servicio en Salinas
y Termas lo que ya ha sido advertido por los So-
cios, muchos de los cuales han hecho llegar ala
Directiva su reconocimiento y aliento.

Ademés, se estan llevando a cabo obras que per-
mitiran en breve, habilitar un drea socia destina-
da a salén de juegos, asi como € acondiciona-
miento del piso 15 paralas clases deyoga, pintura
y manualidades.

La comunicacion con los Socios y la divulgacion
publicade pensamientosy acciones de nuestralns-
tituci6n se haincrementado con laedicién periodi-
ca de Boletines y Revistas que hemos procurado
gue lleguen alatotalidad de nuestra masa social.

Hemos dado pasos que pueden ser modestos, al-
canzando alos Socios un retorno de servicio ain
limitado, pero es firme concienciadirectriz la ne-
cesidad de renovarse, de infundir fuerzasy luces
nuevas paralograr reafirmar en el espiritu de nues-
tros camaradas, laimportanciade disponer de una
institucién sensible a las necesidades colectivas;
de crear la adhesién necesaria a val ores comunes
gue nos permita €l goce de la camaraderia solida-
riay deenfrentar debidamente situacionesimpen-
sadas, erradicando las indiferencias que muchas
VECES campean en nuestros camaradas.
Bienvenidos los que se suman interpretando este
sentimiento y aquellosque, si bientransitoriamente
se gpartaron, confiamos que pronto se reintegren
aportando también su esfuerzo en esta tarea que
es de todos y que hoy necesitamos.
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BATALLON CONJUNTO URUGUAY I
EN HAITI

A partir delaaprobacion por parte de ambas Camaras
del Poder Legidativo, € 15 de Junio pasado, comenzaron
los preparetivos y la seleccion, concentracion y adiestra
miento del Personal designado para concurrir en Opera-
¢ién de Mantenimiento delaPaz en laRepUblicade Haiti.

Esta mision fue denominada MINUSTAH (Misién
de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Haiti)

El 1° de julio, en una ceremonia presidida por €
Sefior Presidente de la Republica, Dr. Jorge Batlle, en €
Complejo de Ceremonia del Ejército, e Batallon Con-
junto Uruguay I, recibe los Pabellones Patrios. En € acto
participaron atas autoridades nacionales y militares.

En la misma fecha un equipo de Inspectores de las
Naciones Unidas aprob6 en su totalidad € material,
equipo, arma-
mento y vehicu-
los para la mi-
sion, destacando-
se el esfuerzo
realizado por la
Fuerza para al-
canzar este nivel
de excelencia.

1

El 18 de julio, € Batallén
particip6 en e desfile conme-
morativo del 174° aniversario
de la Jura de la Constitucion.

Redlizado un reconocimien-
to en la Republica de Haiti por
parte de un equipo del Comando
de la Unidad, se embarco por

avioniniciamente y luego en barco € material, equipoy §

vehiculos, y un destacamento avanzado compuesto por 3
Jefes, 5 Oficiales Subalternos y 39 Personal Subalternos.
Posteriormente, el 15 de agosto pasado finalizo el
embarque de la totalidad de los efectivos, que suma:
ron 47 Personal Superior y 526 Personal Subalterno.
Hoy los integrantes del Contingente Uruguayo se
encuentran desplegados en Puerto Principe (Capital
de Haiti), en laciudad de “Les Cayes’ y Port Salut.

Cnel. Roberto Malina

LasFuerzas
en su proceso
de despliegue
recibieronlavi-
Sta inspectiva
dd sefior Pre-
sidente de la
Republica de
nuestro pais,
acompafado
por los Sefiores
Comandante en Jefe del Ejército, Tte. Gral. Santiago M.
Pomoli y de la Armada Nacional V/A Tabaré Daners,
respectivamente.

Posteriormente vigj6 el Sefior Ministro de Defensa
Nacional, Prof. Yamandi Fau.

Nuestro pais, desde e afio 1935 en su primera
mision, mas de 15.500 militares uruguayos participa-
ron en misiones de paz y hoy se encuentra ubicado en
el séptimo lugar del mundo como contribuyente de
Tropas de las Naciones Unidades, siendo € primero
tomando en cuenta, la cantidad de tropas desplegadas
y la poblacion de nuestro pais.

Considerandolacantidad deOb-
servadores Militares desplegados,
e primer lugar esta ocupado por
Rusiay & segundo por nuestro pais.

Actuamente, las Fuerzas Ar-
madas Uruguayas estan contribu-
yendo ala paz con 2574 efectivos,
desplegados en Congo, Afganistan,
Chipre, Etiopia-Eritrea, Costa de
Marfil, Georgia,
I ndia-Pakistan,
4 Sahara Occi-
d dental, Sierra
Leona, Sinai
(M.EOQ.), Haiti
y Cuartel Gene-
ral delasNacio-
nes Unidas en
Nueva York.
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Mision de
Republica

Antecedentes.

Entre los afios 1915y 1934, el pais fue ocupado por
los EEUU, quedando a cargo de un “Alto Comisiona
do” norteamericano y con gobernantes haitianos figura-
tivos. El paismejoré lasalud publica, expandio lainfra-
estructuranacional y saldé sus deudas, ademas del esta-
blecimiento de fuerzas de seguridad mas
profesionalizadas.

Cuando crecio d sentimiento contralaocupacion esta
dounidense, € Presidente Rossvelt retird las tropas sin
ninguna prevision de apoyar lo que se habia construido.

En 1957, & doctor Francois Duvalier accedio a
poder mediante elecciones,
reemplazando las tropas
entrenadas por los EEUU
por unabandade “vigilan-
tes’ ledles a sus intereses
conocidos como Tontons
Macoutes. Se mantuvo en el po-
der hasta su muerte dejando el régimen
acargo de su hijo de 19 afios Jean Claude,
en 1971. Laabsolutailegalidad del gobier-
no, las epidemias y & descontento alent6 a
|os oponentes a pedir a Presidente R. Reagan
gue demandara su retiro.

Jean Claude Duvalier, abandond Haiti en
1986 dando fin asi a 30 afios de gobierno dicta-
toria delafamilia. Al afio siguiente, se convo-
ca a elecciones presidencial es que resultan anu-
ladas por la violencia desatada por los Tontons
Macoutes, dando lugar a la sucesion de dos go-
biernos militares, uno a cargo de Henry Namphy y
el otro de Prosper Avril.

En 1990y ante larenunciade este Ultimo se hace cargo
un Gobierno Provisional queconvocaael eccionesy solicita
laintervencion de unamision de Observadores Internacio-
nales. El candidato del Frente Nacional parael Cambioy la
Democraciay lider del movimiento Lavalés, Jean Bertrand
Aristide, se impuso frente d candidato respaldado por los
EEUU Marc Bazin, con € 67% de los votos.

Paz en lq
de HAITI

Departamento de RR.PP. del Ejército

Tan pronto accedio al gobierno, Aristide armé una
policia secreta y lanz6 a las calles bandas violentas
conocidas como los Chimeres para perseguir asus riva-
les politicos. En menos de un afio, su administracion
colapsaba en medio del caos y la violencia, siendo
derrocado por un golpe militar encabezado por su pro-
pio jefe de seguridad el Gral. Raoul Cedras. El episodio
desaté un enorme éxodo de balseros haitianos de los
gue 41.000 fueron interdictados en € mar.

M ediacién de Naciones Unidas.

En febrero de 1993 seingtal6 laMision Civil Interna
ciona en Haiti (MICIVIH), un emprendimiento conjunto
de las Naciones Unidas y la Organizaciéon de Estados

Americanos parapromover € respeto delos derechos

humanos. En septiembre, 1a ONU crea la Mision
de Naciones Unidas en Haiti (MINUHA), la

gue se extenderd hasta junio de 1996.

Cuando los esfuerzos realizados
por laOEA y Naciones Unidas ha-
bian fallado en restaurar a presi-
dente electo en Haiti, € Consgjo
de Seguridad de la ONU por Re-
solucion autorizé a los Estados

miembros € uso de todos los me-
dios, independiente de la MINUHA,
para restablecer un entorno “estable y

Seguro”.

La operacion “Restaurar la Democra

cia’ conducida en septiembre de 1994 por la

Fuerza Multinacional compuesta casi totalmente

por tropas estadounidenses, presiond la retirada

del gobierno y llevd a Aristide, nuevamente al sillén
presidencia en octubre.

En diciembre de 1995 se producen la elecciones
presidenciales que otorgan la victoria a René Preval
(OPL) con & 85% de los votos. La abstencion fue
superior a 75%.

De enero 1999 a febrero 2001, Preval y Alexis diri-
gieron el pais sin tener en cuenta muchos articulos
previstos en la Constitucion de 1987.

—
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Entre el 2000 y € 2002, la OEA intentd sin éxito
concretar un acuerdo con Aristidey la oposicién en més
de 20 ocasiones.

Laintransigencia de ambos |ados bloqued todos |os
intentos.

En septiembre del 2002, la OEA aprob6 la Resolu-
cién 822, dando a Haiti una “ventana de oportunidad”
de dos meses para detener a los responsables de viola-
ciones a los derechos humanos, mejorar las funciones
judicial y policial y establecer un nuevo e independiente
Consgjo Electoral, a cambio de que se restituyan los
aportes de fondos internacionales que se encontraban
interrumpidos.

En septiembre se produce €l asesinato de Amiot
Metayer, lider dd Frente de Resistencia Revolucionario
de la Artibonita (FRRA), conocido anteriormente como
el “Ejército Canibal”, financiado y armado por € propio
Presidente como fuerza de choque. El grupo culpa a
gobierno por € crimeny abandonasu respaldo aAristide.

El 9y 10 de enero se llevd a cabo un paro genera
con una gran adhesién convocado por la oposicién a
gobierno de Aristidey el 12, decenas de miles de perso-
nas marcharon por las calles de Puerto Principe en tanto
se agravaba la tension politica en todo € pais. En los
primeros dias de enero terminé el mandato de los Dipu-
tadosy Senadoresy al no haber elecciones, Haiti quedd
sin Parlamento.

Caracteristicas del pais.

Poblacion.-La poblacion total es de aproximada-
mente 8.5 millones de habitantes. Su capital Puerto
Principe.

Ladensidad de poblacién es de 300 hab/km?.

El indice de natalidad es de 34,06/1000 y € de
mortalidad de 13,36/1000.

El 95% de la poblacién es negray € 5% restante
mulato y blanco.

Existen dos idiomas oficiaes, € Francés, hablado
por laminoria alfabetizaday € Creole, utilizado por la
gran mayoria de la poblacién.

El 80%delapoblacionescatdlicay el 16% protestante.

La lista de enfermedades comunes en el pais es
variada. Se destacan: colera, paludismo, dengue,
filariasis, ictericiafebril, enfermedades transmitidas por

roedores, malaria, antrax, rabia, sarna, infecciones res-
piratorias agudas y carbunco. El HIV-SIDA se encuen-
tramuy extendido en la poblacién.

Clima.- Posee principalmente un climatropical, ca-
lientey himedo con zonas semiaridas, con un promedio
de temperaturas de 26,7° C

Huracanes. Haiti se encuentra en el centro del cin-
turén de huracanes del Caribe.

Economia.- Las principales industrias son: refine-
rias de azlcar, molinos de harina, textiles, cementos y
ensamble liviano de partes importadas.

Lacrisisy el Consgo de Seguridad
ante el vacio de poder.

En el mes de febrero de 2004 se precipit6 la crisis
sociopolitica que venia germinando durante varios me-
Ses.
El programa Mundia de Alimentos de Naciones
Unidas alerté que la situacion de inseguridad que vive
Haiti leimpide auxiliar a 270.000 haitianos que necesi-
tan de su apoyo en el norte del pais.

LaResolucion del Consgjo de Seguridad demandé a
las partes en conflicto que detuvieran la violencia y
requirio ala Comunidad Internacional, en particular la
ONU, OEA y CARICOM, que trabajen con €l pueblo
de Haiti en un esfuerzo alargo plazo para promover la
reconstruccion de las instituciones democréticas y ayu-
dar a combatir la pobreza

El 30 de abril el Consegjo de Seguridad aprueba la
Resolucion N°1542/2004(+) en la que decide estable-
cer la Mision de Estahilizacién de las Naciones
Unidas en Haiti (MINUSTAH), por un periodo inicial
de 6 meses, con laintencion de prorrogarla por nuevos
periodos, y pide que la autoridad de la FMP sea
traspasada a la MINUSTAH el 1° de Junio de 2004,
estableciendo un periodo de 30 dias a partir de esa
fecha para completar el relevo de las fuerzas
desplegadas.

Enlareferidaresolucién se dispone que MINUSTAH
actle bajo el Capitulo VII de la Carta de las Naciones
Unidas y esté conformada por un componente civil
integrado por un maximo de 1622 miembros de la poli-
cia civil y un componente militar con un maximo de
6700 efectivos.
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XXV ANIVERSARIO DE LA
BRIGADA DE INFANTERIA No. 5.

La Brigada de Infanteria No. 5, festejé sus primeros
25 afos de existencia, el pasado 11 dejulio.

De este Comando de Gran Unidad, que forma parte
primordial de la Reserva de Ejército, dependen los
Batallones de Infanteria Blindado No. 13, Paracai-
distaNo. 14 y Mecanizado No. 15.

Ha tenido durante su corta trayectoria cuatro sedes:
funciond iniciadlmente en el Batallén de Infanteria
Blindado No. 13; luego donde hoy se encuentra €l
S.|.E. (primera sede propia); posteriormente en el
Batallon de Infanteria Motorizado No. 15 (hoy Me-
canizado) y actualmente en su segunda sede propia,
en Cno. Gral. Leandro Gémez No. 4320.

Del Comando de Brigada depende también el Centro
deInstruccion de Infanteria(C.1.1.), €l cual coordinay/
0 gecuta larealizacion de diversos Cursos tanto para
Personal Superior como Subalterno, que se encaran en
distintas Unidades del Arma.

En el Bataloén de InfanteriaParacaidistaNo. 14 tiene

El 18deJuliode1983ensuprimeraSedePropia(Cno. Casavalle
4348) la Brigada Infanteria N° 5 recibié sus Pabellones de
Guerra. Los abanderados son: Bandera Nacional: Alf. Carlos
Fiorddmondo (BN.I.BLDO.N0.13.); Bandera de Artigas: Alf.
Almir Da Cunha (BN.I.No.15.) y Bandera de los Treinta y Tres
Orientales: Alf. Melchor Maurente (BN.|.PARAC.No14.)

— Para atender la pro-

su sede la Escuela de
Paracaidistas vy
Fuerzas Especiales
del Ejército
(E.PPFFEE.E.), des-
tacandose la forma-
cion de Paracaidistas
(Basicos, Avanzados,
Salto Libre, Jefes de
Salto, etc.) y de Co-
mandos.

blemética del Terro-
rismo Internacional,
en la Brigada se dis-
pone de dos elemen-
tosfundamental es paralarépidareacciony respuesta
de laInstitucion:
- laCompafiia Especial Antiterrorista (C.E.A.T.) en
el Batallon de Infanteria Paracaidista No. 14 y
el Grupo K-9 “San Miguel Arcangel” de Perros
de Trabajo Militar en el Batall6n de Infanteria
Blindado No. 13, empleado en lablsgueday de-
teccion de explosivosy blsqueday rescate de per-
sonas.

Escudo Heraldico de la
B.I.N°.5,

— Enapoyo alas Misiones Operativas de Paz, laBriga-

Primera Sede Propia de la B.I.No.5. (actual Servicio de
Intendencia del Ejército) en Camino Casavalle 4348.
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Segunda Sede Propia (Actual) de la B.I.No.5. en
Leandro Gomez (Ex-Camino Casavalle) 4320

da ha desplegado una Ca. Fus. Mot. en la Republica
Democraticadel Congo y unaCa. Fus. Mat. (-) enla
Republica de Haiti.

Celebrando el 25° Aniversario de su creacion
junto con el Batallon de Infanteria Mecanizado
No. 15, en la Plaza de Armas de dicha Unidad,
se realizaron |0s actos celebratorios el pasado 20

FONERAE IF 3

ANANDANTESS
4

0 4 BRIGADE DE INFANTER|A§-5%

ER EL 2 AMIVERSARID - DE 51 [AEALI04

HINTEYIDEG 11 BE JULLOCBE 2éi4
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Placa Recordatoria del 25° Aniversario de la B.I.No.5
obsequiada por los Ex-Comandantes de Brigada.

de julio, con la presencia del Sefior Comandante
en Jefe del Ejército, Teniente General don
Santiago H. POMOLI y los Sefiores Oficiales
Generales originarios del Arma, entre otros
distinguidos invitados.

Posteriormente se compartio un brindis en el Casino
de Oficiales de la misma Unidad constituyendo un
momento de alta emotividad el descubrimiento de
una Placa Alusiva a 25° Aniversario de la Brigada,
que fue obsequiada por todos los ex-Comandantes
de la Brigada de Infanteria No. 5y descubierta por
el Sefior General (R) don Ricardo Galarza (ler.
Comandante de Brigada) y el Sefior General don
Juan J. Cordoba (ex-Comandante de Brigada en
actividad mas antiguo)

Los festgos culminaron con un amuerzo de cama-
raderia compartido con los integrantes de la Brigada
y e Batalén de Infanteria Mecanizado No. 15, en €
Comedor de Persona Subalterno de dicha Unidad.

Los afios han pasado, muchos hombres y mujeres
tambiény pese alasdiversas especialidades que poseen
las Unidades de esta Brigada, todas ellas convergen en
una union de voluntades, que la proyecta hacia un
mayor profesionalismo, siendo motivo de orgullo para
la Fuerza y por esa razbn -inculcada por sus
predecesores- para continuar en base a trabgo de
equipo y un adecuado liderazgo, en esalabor silenciosa
de estar en las mejores condiciones para encarar las
mas diversas operaciones.

Almuerzo de Camaraderiadel Personal Superior y SubalternodelaB.l.No.5y BN.|.MEC.N0.15. por su 25° Aniversario.

Deizg. ader.: May. J. Meirelles, (Hab.B.1.5), Tte. Cnel. M. Ciaran (Dtor.C.1.1.),

Tte. Cnel. G. Mila (J.Bn.I.Bldo.13.), Tte. Cnél. Y. Sequeira (J.Bn.l.Mec.15.),
Cnel. C. Etchevers (CteB.1.No.5), Tte. Cnel. E. Ramirez (2° CteB.I.No.5.),
Tte. Cnel. G. Piotti (J.Bn.I.Parac.N° 14) y Tte. Cnel. W. Fontes (STp.E.).

Vista de Personal Subalterno de
la Brigada de Infanteria No.5 y
Batall6n de Infanteria Mecanizado No. 15.
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Centenario del
Batallon de Infanteria Blindado N° 13

B
*Q Actual sede
S —— de la Unidad
ﬁ"'“ =7 en Avda.
| ! delas

& Instrucciones
f 4.!
___.“'\- -

El 22 de noviembre pasado cumplié su primer cente-
nario de existencia el Batallon de Infanteria Blindado
N° 13.

Creada en 1904 como Batallén 7° de Infanteria, la
Unidad tuvo 3 numeraciones distintas, dentro del Arma
de Infanteria. En 1939 pasd a ser € nimero 15, para,
finalmente en 1946, adoptar definitivamente el N° 13.

Pueden distinguirse, a lo largo de estos 100 afios, 3
misiones claramente diferenciadas. Inicialmente un Bata:
I16n normal de Infanteria de Linea, pasa a ser en 1930
custodiadel Arsena de Guerrapara, apartir delallegada
del Blindado en 1958, transformarse en elemento princi-
pal dela Reserva del Comandante en Jefe del Ejército.

En definitiva, 3 numeracionesy 3 misiones diferen-
tes marcan su historia, caracterizada por un marcado
espiritu profesional, que ha permitido a sus integrantes
mantenerse actualizados en los conceptos de empleo
tactico de los medios disponibles.

Creacion del Batallon de Infanteria N° 7

1904, dramético afio de desencuentros y dolor entre
los orientales. El 1° de setiembre es herido de muerte en
Masoller el caudillo revolucionario, lo que significa €l
fin de la guerra. Por la Paz de Acegua €l pais comienza
atransitar una nueva etapa, que se quiere definitiva, de
paz y concordia entre los orientales.

En € mes de noviembre, € gobierno refuerza la
presenciamilitar en puntos que se consideran sensibles, y
para ello necesita crear 3 nuevas Unidades. los Regi-
mientosde Caballeria7y 8y € Batallon 7° de Infanteria.

Cnel. Guido Manini Rios

Por decreto del Po-
der Ejecutivo de fecha
22 de noviembre de
1904, se creaba asi un
nuevo Batallon de In-
fanteria que se sumaba
a los 6 existentes en
ese entonces, designan-
dose ler. Jefe del mis-
mo al sefior Teniente
Coronel Don José
Nicolao, quien desem-
pefiaria el cargo duran-
te 15 anos.

Coronel José Nicolao, Jefe
Fundador de la Unidad.

Lasprimeras sedes
delaUnidad

Al mes de su creacién el Batalldn recibe su primera
sede en Montevideo, pasando a ocupar un local que se
encontraba ubicado en lacalle Cerro Largo y Cuareim.

Ahi permanecera poco més de un afio, yaque afines
de 1905 se le asigna como asiento la ciudad de Salto.

Al llegar alaguarnicion de Salto, laUnidad destacd
una compariia de guarnicion en la ciudad de Paysandd,
y un destacamento de 2 oficialesy 25 P/SalaCiudad de
San Eugenio (hoy Artigas).

En Salto permanece hasta abril de 1907 en que, por
decreto del PE. se dispone su regreso a Montevideo.

De regreso a Montevideo, €l Batallén ocupara dife-
rentes sedes. Inicialmente fue el local ubicado en 18 de
Julio entre Minas y Magallanes, donde antes estuviera
ubicado un front6n de pelota vascadel “lai-Alai” y hoy
se encuentra el edificio “19 de Junio” del Banco de la
Republica Oriental del Uruguay. Este edificio fue sede
de la Unidad hasta €l dia 16 de marzo de 1908, en que
un voraz incendio lo devasto totalmente.

A partir de esafecha, se aoja provisoriamente en €l
Cuartel ddl Batalon de Infanteria N° 6, en la calle
Colonig, frente a la Plaza Artola (donde esta el actual
cuartel Centenario, de Bomberos).
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En julio del mismo afio pasd a ocupar un nuevo
cuartel, ubicado en la Avenida La Paz (hoy Paraguay)
en las inmediaciones de la Estacion Centra “Genera
Artigas’.

En noviembre de 1910 paso al Arroyo Seco a ocupar
la antigua sede de la entonces Escuela Militar y Naval,
enlacale Agraciaday Aguilar.

Antigua sede
dela
Escuela
Militar en
Agraciada y
" Aguilar, sede
n delaUnidad
de 1910 a
1919.

De guarnicion en Coloniay Minas

El 24 de febrero de 1919 e Coronel Nicolao era
reemplazado por € Coronel Alberto Guerra en el co-
mando del 7°.

Poco después la Unidad abandond su cuartel de la
calle Agraciaday Aguilar, marchando a guarnicionar la
Ciudad de Colonia, adonde llega en marzo de 1919.

En ese periodo el Batallon de Infanteria N© 7 mantu-
vo dos destacamentos de 1 Compafiia: en la localidad
de Carmelo y en la Villa de Juan Lacaze, entonces
Puerto Sauce. A partir de 1927 mantiene un pequefio
destacamento de 8 hombres en Juan Lacaze y de 22
hombres en Carmelo.

en
Colonia

A fines de diciembre de 1929, sendo Jefe de la
Unidad € Teniente Corond don Oscar Olave, la Unidad
se prepara para abandonar la guarnicién de Colonia,
cambiando cuarteles con € Batallén de Infanteria N° 11
(hoy Batall6n “ Oriental” de Infanteria Mecanizado N° 4)
que estaba destacado en Minas desde 1919.

En enero de 1930, € Batalén de Infanteria N° 7
destacd a la 12 Compafiia para ocupar €l cuartd de la

ciudad de Maldonado, mientras que el resto del Bata-
[16n pasd a cubrir la guarnicion de Minas. Habiendo
llegado a esta Ultima ciudad, desprendié un destaca-
mento alaVillade Aigua (Departamento de Maldonado).

La Unidad, custodia del
Arsenal de Guerra (1930-1958)

Cerca de un afio ocupa la Unidad la guarnicion
minuanay, afines de 1930, cambia de guarnicion nue-
vamente. Esta vez con €l entonces Batallén de Infante-
ria N° 15 (hoy Batallon “Brigadier General Juan A.
Lavalgad’ de Infanteria N° 11) que se encontraba en
Montevideo.

A partir de entonces la Unidad asumiré por muchos
afos, la mision de batallén-custodia del Arsena de
Guerra, antiguo Parque Nacional, hoy Servicio de Ma-
teria y Armamento.

Con lanuevamision asignada ala Unidad ésta pasa
aocupar el Cuartel ubicado en la Avenida 8 de Octubre
y Presidente Berro, compartiendo las instalaciones del
Arsenal de Guerra.

Cuartel en
Avda. 8 de
Octubrey
Presidente
Berro.

Lareorganizacion del
Ejército Nacional de 1939

En un importante marco de reorganizacion del Ejér-
cito Nacional se crean cinco Regimientos de Infanteria,
organicos de cada una de |as Regiones Militares depen-
dientesdelalnspeccion General del Ejército. El decreto
del Poder Ejecutivo, refrendado por € entonces Presi-
dente de la Republica, General Arg. Don Alfredo
Baldomir y su Ministro de Defensa Nacional, General
deDivision Arg. Don Alfredo Campos estableciaque €l
Regimiento de Infanteria N° 5 estaria constituido por
los Batallones de Infanteria N° 13 (hasta ese momento
Bn.I.N° 4), N° 14 (hasta ese momento Bn.I.N° 5) y N°
15 (hastaese momento Bn.I.N° 7). Asimismo ese decre-
to establecia que el acervo historico de los Cuerpos se
conservara en las mismas unidades que lo poseian en
ese momento, alin cuando cambien de numeracion.
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Nueva denominacion y sede

En febrero de 1946, en razon de la reorganizacion
gue experimentael Armade Infanteria, se disuelven los
Batallones de Infanteria Nos. 13y 14 y se dispone que
el Batallon de Infanteria N° 15 adopte €l N° 13. Queda
asi de hecho disuelto el Regimiento de InfanteriaN°5, y
el Batallén de Infanteria N© 13 pasa a depender directa-
mente del Sr. Director del Servicio de Materia y Arma-
mento.

A finesdefebrero de 1949 laUnidad setrasladaasu
nueva sede, sita en e cuartel de la Avenida de las
Instrucciones N° 1933, pasando a ocupar instalaciones
contiguas a Servicio de Material y Armamento.

No obstante ello, hasta 1966 todavia mantenia un
destacamento en las oficinasy talleresdel SM.A., enla
Avenida 8 de Octubre.

En agosto de 1950, el Batallén pasa a formar parte
de la Reserva General, con dependencia directa de la
Inspeccion General del Ejército En mayo de 1952, se
disuelve la Reserva Genera, disponiendo el Superior
pocos dias después que las Unidades dependientes de la
misma pasaran a depender directamente de la Inspec-
cion Genera del Ejército.

El Batallén de I nfanteria N° 13 en
la era del blindado

El arribo del tanque M-24 modificé sustanciamente
la misiéon y la actividad de la Unidad. El empleo del
blindado marca una etapa claramente diferente de su
historial, hasta entonces el propio de unaUnidad clasica
de Infanteria. Hasta €l arribo del material checo OT-64,
serd la unica con experiencia en € manegjo de estos
ingenios bélicos.

El tanque M-24

Con unatripulacion de 4 a5 hombres, estadotado de
un cafién 75 mm, 2 ametralladoras .30 y una .50. Tiene
un peso algo superior alas 18 toneladas y puede alcan-
zar una velocidad sostenida de 56 km por hora, con un
radio de accion de 80 km.

L os puertos de origen del embarque de los blindados
fueron en Estados Unidosy Alemania, y por lainforma-
€ion recibida se trataba de tanques nuevos; de acuerdo a
los que estabaregistrado en los historiales, solo se habia
realizado con ellos tiros de prueba. Junto con los 17
tanques, llegaron alaUnidad 34 camionesde 22 Tony
25 TP ¥4 Ton.

Antesdelallegadade este material, € Batallon estaba
organizado sobre € esquema clasico a base de 3 Compa-

filas. Comando, Ar-
mas Pesadas vy
Fusileros. Sumateria
rodante estaba cons-
tituido por 2 jeeps y
1 carro hipomovil.

La Unidad debi6
entonces reorgani-
zarse en base a una
Compafiia Coman-
do, unaCompafiiade
Tanques, y unaCom-
pafiia de Servicios.

La Compariia de
Servicios, recibio
todo el material a
rueday en el futuro
daria origen a la
Compafiia de Trans-
portes. Estaba comandada por el Capitan Mario Zerpay
teniaa su cargo € mantenimiento de todala flotainclu-
yendo los tanques.

La Compafiia de Tanques, creada en julio de 1958
sobrelabase delaCompafiiade Fusileros, se organizaba
con un Comando de 2 Tanques, y 3 Secciones de 5
Tanqgues cadauna, fue su primer Comandante el Capitan
Sergio d Oliveira quien habia realizado un Curso de
Especializacion en Fort Knox.

En 1972, considerando la falta de elementos de
maniobra a pie, necesarios para hacer un adecuado
empleo de los medios, se organizala nueva Compafia
de Fusileros, remontando |os efectivos a 530.

Esta nueva Compafiiaimplica que se comience con la
preparaciondel personal enlastécticasy técnicaspropiasde
lamismay su empleo combinado con los Tanques.

En 1958 € Batallon de Infanteria N°

13 realiza su primer desfile
motorizado en oportunidad delavisita
del Presidente electo de la Replblica
Argentina, Doctor Arturo Frondizi.

El 18 de mayo de 1972

Cuando € pais se aprestaba a celebrar un nuevo
aniversario delaBataladelas Piedrasy del nacimiento
del Ejército Nacional, unanoticia conmovio atodos los
orientales: alas 7 y 45 de esa fria mafiana de otofio,
cuatro soldados fueron cobardemente asesinados sin
oportunidad alguna de defensa.

Eran integrantes del Batallon de Infanteria Blindado
N° 13, que se desempefiaban como custodias en el
domicilio del Comandante en Jefe del Ejército.

Este trégico suceso dgja una huella indeleble en €l
espiritu de laUnidad, la que participa activamente en la
lucha contra la Subversién armada, que le fuera enco-
mendada a las Fuerzas Armadas, por decreto del Poder
Ejecutivo, en setiembre del afio anterior.
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Recreacion dela Brigada de Infanteria N° 5

En 1973, la Unidad pasa a denominarse Batallon de
Infanteria Blindado N° 13.

En julio de 1979 se activabala Brigada de I nfanteria
N° 5, dependiente del Comando General del Ejército,
gue agruparia los Batallones de Infanteria Blindado N°
13, N° 14y al N° 15, creandose este Ultimo en base ala
Compaiiia de Transportes del Bn.| Bldo 13.

L os Vehiculos CONDOR

En mayo de 1981 se cred la Compariia de Fusileros
Blindada sobre la base de la Compariia de Fusileros de
la Unidad, siendo su primer Comandante de Compafiia
el Capitan Washington Sosa.

En agosto de 1981 arriba el primer vehiculo a Bata-
[16n completandose luego un total de 17 VBTP “RPZ
4X4 CONDOR", los cuales fueron asignados ala Com-
pafiia de Fusileros, alcanzandose de esta manera una
vigja aspiracion del Batallon: tener todos sus medios
blindados, a pesar de que estos Ultimos tuvieran la
limitacion de ser arueda.

El Vehiculo Blindado de Transporte de Personal
Radpanzer CONDOR 4X4 es de traccion aruedas, trans-
porta 14 hombres, tiene un peso en combate de 9 tonela-
das, puede desarrollar una velocidad de 100 km por hora
y tiene una capacidad de vadeo de a 10 km por hora.

Transporte
Blindado
de
Personal
CONDOR

Los nuevos medios motivan también un cambio en
la denominacién de la Ca., pasando a llamarse Compa-
fila de Fusileros Blindada “COBRA”, organizada en
una Seccion Comando (2 Condor) y 3 Secciones de
Fusileros Blindados (a5 Céndor c/u).

Asimismo el grupo de Misil Milan, Misil de Infante-
riaanti tanque, pasa aformar parte de dicha Compafiia.
Estos misiles, autopropulsados e hiloguiados, son de
fabricacion franco-alemanay fueron recibidos en 1982.

En abril de 1995 laBrigada de InfanteriaN° 5 pasaa
constituirse en la nueva Sede del Centro de Instruccion
delnfanteria, y sulugar fisico pasaaser el Bn.l. Bldo.N°
13, misién que se va a continuar hasta el afio 1999.

Puesto de Tiro del
Misil de Infanteria Ligera
Anti-carro - MILAN

LosVCI

En 1996, fruto del prestigio y grado de
profesionalismo acanzado, el Batallon es distinguido
con la entrega de los Vehiculos de Combate de Infante-
riaModelo 1, BMP en origen, adquiridos en la Republi-
ca Checa, los que son asignados a la Compaiiia de
Fusileros Blindada “Cobra’.

Se termina asi con el significativo ciclo de
operatividad en la Unidad del RPZ 4 X 4 “CONDOR”,
gue es reasignado a otras Unidades del Arma, reciente-
mente mecanizadas.

El BMP-1 fue € primer vehiculo de combate de
infanteria del mundo y representd un cambio importan-
te en € campo de la tactica de empleo de blindados.
Con capacidad para transportar 11 hombres es un vehi-
culo anfibio y presurizado, que puede accionar en am-
bientes contaminados, siendo el primero de este género
en uso en el Ejército Nacional. Cuenta con un cafion
semiautomético, calibre 73mm., una ametralladora
coaxia calibre 7.62 X 54, y una rampa lanza misiles
“Sagger”, dirigido desde €l interior, aunque los vehicu-
los fueron adquiridos sin los misiles debido a su alto
costo, manteniéndose el sistema en operatividad.

- *__
=

\ehiculode
Combate de
Infanteria - VCI

Conlallegadadel VCI alaUnidad quedabareslizada
la aspiracion de la Unidad de poseer la totalidad del
material blindado del Bn | Bldo 13 sobre orugas, quedan-
do zanjadala vigja discusion doctrinaria sobre la proble-
matica del empleo de material de diferente rodado.

El Plantel de Perros

Merece unamencion especial el Plantel de Perrosde
Guerra San Migudl Arcangel. Si bien € origen del
empleo de perros en laUnidad se remontaalos afios 50,
en que se usaban para dar seguridad a Arsena de
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Plantel de Perros de Trabajo Militar “ San Miguel Arcangel”.

Guerra, esafines de ladécadadel 70 que seimpulsaa
plantel con la creacion del criadero “9 de febrero”. En
los afios 79 y 80 se organizaron concursos a nivel
nacional y en 1981 se realizo el primer ssmposio de
Perros de Guerra.

A fines de los 90 se dio un nuevo empuje a
entrenamiento y cria de perros, obteniéndose los pri-
meros puestos en campeonatos nacionales, e incluso
destacadas participaciones en competencias interna-
cionales. Estoslogros dieron un adecuado marco para
larealizacion del 2° simposio sobre Perros de Guerra
en el 2000. A partir de entonces se empez0 a trabajar
en la deteccion de explosivos, 1o que permitié com-
plementar la actividad del EDAT en laluchacontrael
terrorismo.

En el 2001 se adquieren en EEUU perros Ovejeros
Alemanes de Linea de Trabajo, de estructura mas acti-
vos y resistentes al entrenamiento siendo |os primeros
de este tipo ingresados a Uruguay. El plantel pasa a
[lamarse Grupo K-9, plantel de Perros de Trabajo Mili-
tar “San Miguel Arcangel”. La sigla K-9 identifica
internacionalmente este tipo de planteles. Actualmente
conforma la Seccion Reconocimiento de la Compariia
Comando. En €l presente afio, en & marco de las cele-
braciones del Centenario de la Unidad se redliz6 €
tercer Simposio sobre Perros de Guerra.

De estaforma el Batallon de Infanteria Blindado N°
13 comienza a transitar su segundo siglo de existencia,
con sus medios blindados en condiciones de ser opera-
dos, y con su Personal capacitado y entrenado, en con-
diciones de enfrentar las nuevas amenazas que se cier-
nen en el escenario nacional y mundial.

El 18 de mayo del afio 2002 se conmemord el 30° Aniversario
de los caidos en la lucha contra la subversion

DI

nuestra Unidad Simbdlica.

Batallon Simbolico de Infanteria

El 26 de Noviembre, se realiz6 en la Sede Alternativa del Batallon Simbdlico de Infanteria“ Rancho delos
recuerdos’ sitaenlaBrigada“ Eugenio Garzon” delnfanteriaN°® | unagran reunion naciona

delos Infantes de todoslos tiempos.
En tan notable oportunidad tuvimos el atisimo honor de que las Brigadas y
Unidades de nuestra Arma, nos hicieran entrega de sus Banderas
representativas, las que pasaran a engalanar nuestro Salén de Honor, como

pusieron de manifiesto unavez méslos mésampliosy significativosvalores
de uniodn, ledtad y camaraderia.

En lamismatuvimos el honor de la presenciadel Sefior C.J.Ey lasmas altas
jerarquias castrenses en actividad y retiro, asi como también simpatizantes de

El Acto culmind con un amuerzo campestreen € cual seintercambiaron diversostemasdeinterésgeneral.

EL SOLDADO
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LA EDUCACION PERMANENTE EN LA
CARRERA MILITAR:
“UNA REALIDAD A IDENTIFICAR”

Cnel. Nelson M. Rodriguez.

Introduccién

La Educacién Permanente,
€s un concepto que se ha cen-
trado en la necesidad que tiene
el individuo en e mundo de hoy
de mantener actualizado en for-
ma constante su conoci miento.

No se cuestionaestaimpres-
cindible actualizacion del mis-
Mo ya que se presenta como
continuo y nuevo casi cadadia.

No obstante, esto tiene como
[6gica contrapartida, una necesa-
riarevision delos curricul os —par-
ticularmente orientada alos conte-
nidos—, de los estudios que se cur-
san, en este caso, alo largo de la
Carrera Militar.

El presente articulo, apunta a
mostrar la importancia de revisar
periodicamente la vigencia de lo
gue se ensefia. Esto motiva al cur-
sante a involucrarse de lleno con
laactividad que desarrolla, conciente de que los nuevos
conocimientos que adquiere, serén de provecho profe-
sional y personal.

No existe mejor incentivo.

Nuestro tema

LaProfesion Militar, es unade laque més claramente
materializa desde antafio, € continuo perfeccionamiento
gue hoy, enlaactualidad, 1a*“ sociedad del conocimiento”
—(Eradel Conocimiento para muchos autores)—, exige.

A lo largo dd transcurso de la misma, numerosos
cursos de carécter obligatorio (Curso de Perfecciona
miento de Oficides, en e Grado de Teniente 1° Curso de
Capacitacion y Perfeccionamiento de Jefes, en & Grado
de Mayor; Curso de Perfeccionamiento de Oficiaes Su-
periores, en e Grado de Coronel), son una muestra con-

tundente de la constante necesidad de la adquisicion de
nuevos conoci mientos, asi como laactualizacién deotros.
La Educacion Permanente se concibe como “ e sistema
de los sistemas educativos, ligados al desarrollo perso-
nal y social” (Fernadndez, J. 1980, pags. 12-13).

Si representaramos graficamente las diferentes eta
pas de la Profesién Militar asociada a sus aspectos
educativos (Anexo N° 1), podremos observar que la
educacion aparece como “ permanente” desde que €l
Aspirante hace sus “ primeras armas’ en la Escuela
Militar (etapa de Formacién), continuando luego a lo
largo de toda su vida profesional.

L os aspectos educativos, cobran primordial relevan-
Cia, ya que serén €llos los que permitiran a futuro
Oficial, desarrollar y aplicar todo su potencial dentro de
su ambito profesional y en € entorno socio-cultural en
el que deba desempefiarse.
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Una educacion eficiente, actualizada, permite un mas
apto desempefio en los &mbitos social, histérico, politico,
econdmico, cultura y tecnol égico que desde la sociedad
circundante, inciden sobre e Oficial del Ejército.

Se presenta entonces la imperiosa necesidad de una
constante EVALUACION delos curriculos, de los con-
tenidos de los diferentes cursosy estudios que la Carre-
raMilitar exige, de acuerdo con el concepto de “Institu-
cion Inteligente”.

Lo anterior cobra particular relevancia si tomamos
en cuenta la aparicion de nuevos conocimientos, con-
ceptos e ideas en los diversos campos, tecnoldgico,
economico, legal, logisticay obviamente militar, € que
no solo se nutre de todos y cada uno de los anteriores,
sino también de varios otros.

“ Se puede decir que la Educacion Permanente no
€s un sistema ni un sector educativo” sino un principio
en el cua sefundala organizacion global de un sistema
y por tanto, la elaboracién de cada una de sus partes’
(Rubio, 1980).

¢Alcanza entonces sdlo con 1o que los planes de
estudio plantean através de los curricul os de | os cursos
obligatorios?

El desafio se presenta en larespuesta a esta pregunta.

Indudablemente, los estudios cursados por el Oficial
luego de su egreso de la Escuela Militar se muestran
suficientes para estar en las mejores condiciones para
alcanzar lasjerarquias sucesivas alo largo dela Carrera
Militar.

No obstante, la diversidad de aspectos en los que €
interrel acionamiento de nuestra Profesién con numero-
sas y variadas actividades —algunas afines y otras no
tanto— nos impone, tornan necesario la especializacion
del Oficia en diversas &reas del conocimiento.

Lavigenciadel concepto de“ Educacion Permanen-
te”, se materializa entonces en la necesidad de —para
cumplir eficientemente con el mismo—, revisar cuidado-
say constantemente los contenidos curriculares de los
cursos obligatorios de manera que ante la deteccion de
posibles carencias, luego del correspondiente diagnos-
tico, seretro aimente e sistema, optimizando el mismo.

La conveniente adecuacion de los contenidos
curriculares debe atender alarealidad actual y su cons-
tante evolucion, alcanzando asi los mayores niveles de
eficacia, eficienciay efectividad.

L os recortes presupuéstales, las restricciones o difi-
cultades para justificar ante los foros correspondientes
eventuales adquisiciones de nuevos sistemas de armas
es hoy un hecho contundente al que las Fuerzas Arma-
das se enfrentan.

¢COmo mantener 0 a menos intentar acompariar la
destreza y habilidades necesarias a Oficia —particular-
mente a él—, para emplear y 0 comandar fracciones alas
gue se las pudiera dotar eventualmente de equipos de
Ultimageneracion? o ¢como participar de g ercicios com-
binados demostrando tener e nivel de conocimientos
realmente adecuado y necesario?. No se pone en duda
aqui, la actual capacitacion del Profesiona Militar, sno
gue se trata de demostrar —0 mostrar— la necesidad de
impartir una adecuada capacitacion como forma de con-
trarrestar las carencias provenientes de la dificil adquisi-
cién de moderno equipamiento, hoy casi inaccesible por
diferentes razones, entre otras, por su ato costo.

Mediante una adecuacion en los casos que fuera
necesario, de |os contenidos curriculares de los cursos
—en especial los obligatorios, ya que estéan permanen-
temente vigentes—, se lograria proporcionar a Oficial,
las bases para profundizar su capacitacion en diversas
areas del conocimiento que no harian mas que enri-
guecer laformacion del mismo.

¢Que dreas serian éstas? Desde luego y en principio,
aquellas que prioritariamente la Profesion Militar re-
quiere de su Cuadro de Oficiales.

El &rea logistica, los aspectos tecnoldgicos, €l area
legal y reglamentaria parainteractuar con las exigencias
gue rigen la materia, asi como en diversos aspectos
socioecondmicos alos cuales no es gjeno el accionar de
laFuerza, todos | os cual es son campos aincursionar por
el Oficial, ademas de sus deberes militares.

Lo anterior, debera experimentarse desde las meno-
res Jerarquias, |6gicamente, pero es menester aclararlo,
sin detrimento de su formacion como combatiente, ra-
z6n primigenia en toda esta propuesta, yaque “lo cortés
no quitalo valiente”.

¢Qué permitira esto? Pues nada menos que,
ademas de ir enriqueciendo €l aprendizaje profesional
del Oficial y ser un aporte positivo en su respectiva
area de desempefio en €l diario Servicio, se transfor-
mara el mismo en un Interlocutor Valido en diversos
aspectos que hacen a la Profesion Militar y su
ineludible relacionamiento con el medio socia en
general.

La “Educacién Permanente”, concepto que fuera
tratado por e autor del presente articulo durante la
realizacion del Curso de Profesor Militar en €l Instituto
Militar de Estudios Superiores en el afio 2002, aparece
en laactual “ Era del Conocimiento” como una necesi-
dad y si no lo fuera, como un objetivo estratégico de la
Institucion.

EL SOLDADO
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@& ESCUELA NAVAL 1907 - 2004
UN MAR DE OPORTUNIDADES

L os antecedentes de creacion de la Escuela Naval se
remontan a 1718, cuando las primeras escuel as de Nau-
tica son creadas en la Banda Oriental en el contexto de
una ciudad creada por y para su puerto natura y €
apostadero naval del Reino de Esparia.

Posteriormente en 1860, bajo la Presidencia del Dr.
Bernardo Berro, con la Direccion del Marino Espariol
Torresy Nicolas, se cred la Escuela de Nautica a bordo
de la Fragata Nacional «Placido Buxareo» y los barcos
Espafioles «Firme» y «Francisquita». Estos proyectosy
otros posteriores, funcionaron por un tiempo limitado.

Nuestro actual instituto nace en el proyecto de Ley
que se eleva bajo la Presidencia de Don José Batlle y
Ordofiez en 1907, que con enmienda del Presidente Dr.
Claudio Williman, €l 12 de Diciembre del mismo afio se
convierte en la Ley N° 3250, creandose como Escuela
Militar y Naval.

Por laLey 5433 del 12 de Junio de 1916, la Escuela
Militar y la Escuela Naval pasan a funcionar en forma
independiente.

La Escuela Naval funcioné desde su creacion en la
Quinta del Dr. Pedro Visca en la Av. Garibaldi, desde
1916 en el Cuartel de Dragones en Sarandi y Juan
Lindolfo Cuestas y definitivamente desde 1968 pasa a
su actual emplazamiento en la rambla de Carrasco. (ex
Hotel Miramar).

Reconocimiento Universitario

Luego de un trabajo conjunto con el Ministerio de
Educacién y Culturay la Universidad de la Republica,
por Decreto del Poder Ejecutivo N° 497-001, serecono-
ce alaEscuela Naval como instituto del mas alto nivel
equivaente a de los Ingtitutos Universitarios, quedan-
do nuestros alumnos en condi ciones de obtener € titulo
de Licenciados en Sistemas Navales (militares) o en
Sistemas Nauticos (civiles).

En diciembre de 2003 en la ceremonia de fin de
cursos € Sr. Ministro de Educacién y Cultura entregd €
primer titulo de Licenciado a G/M (CG) Miguel Teperino.

Departamento de RR.PP. de la Armada

El Premio Nacional de Calidad 2002

El Premio Naciona de Calidad, en |la categoria Educa-
Cion, sellevd adelante por primeravez en el 2002, median-
te“El Moddlo Experimental de Mg ora Continud’.

Los Premios Nacionales de Calidad son sistemas de
auto evaluacion basados en modelos de excelenciay se
han constituido en los més reconocidos y usados mun-
dialmente, en nuestro pais los premios empresariales y
en educacién son organizados por € Comité Nacional
de Calidad.

Comenzamos en diciembre de 2001 presentando el
Formulario de Expresion de Interés, paraluego presen-
tar el Informe Preliminar y finalmente el Informe Exten-
S0, en estos informes respondimos todas las preguntas
del Modelo Experimental, que abarcaban: El Perfil
Ingtitucional, La Satisfaccion de las necesidades, aspi-
raciones e intereses del educando y los demas actores,
El Liderazgo, El Planeamiento, La Informaciony An&
lisis, EI Aseguramiento de la Calidad, El Impacto So-
cia y e Medio Ambientey L os Resultados.

Seleccionados en cada una de las citadas etapas,
recibimos en la primera semana de octubre a los
evaluadores del Comité Nacional de Calidad, cuya
mision fue comprobar el grado de eficacia del siste-
ma educativo y verificar el contenido del Informe
Extenso.

Laevaluacion se realizd en dos etapas, primeramen-
te nos visitaron en nuestro Instituto, donde entrevista-
ron ala Direccion, recorrieron €l instituto guiados por
alumnos, presenciaron clases, entrevistaron Jefes de
Areas Académicas, oficiales, aumnos, docentesy per-
sonal; y en una segunda etapa desarrollada en navega-
cion abordo de la Fragata Montevideo, verificaron la
aplicacion préctica de los conocimientos impartidos en
las aulas, durante el embarco de los alumnos en la
Operacion UNITAS.

Como resultado de este largo proceso se abtuvo el
Informe de Retroalimentacion conteniendo las fortale-
zas 'y oportunidades de mejoras detectadas y finalmente
el dia 9 de diciembre de 2002 en el Edificio Libertad el
Sr. Presidente de la Republica Dr. Jorge Batlle |bafiez
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galardond a la Escuela Naval en € marco dd citado
Premio Nacional de Calidad en Educacion.

Certificacion 1SO 9001 del Sistema de
Gestion dela Calidad

. El sistema de Gestion de la
u Calidad describe la forma en
que la organizacion dirige y
controla aquellas actividades
gue estan asociadas a la cali-
dad, de unamaneramasamplia
consiste de laestructura organizativajunto con la plani-
ficacion, los procesos, 10s recursos y la documentacion
gue se usaparaalcanzar los objetivos delacalidad, para
lamejoracontinuadel servicio educativo, €l nivel delos
egresados y para cumplir con los requisitos de los clien-
tes.

LaEscuela Naval estaal presente certificadabajo la
norma internacional UNIT-1SO 9001:2000 por € Insti-
tuto Uruguayo de Normas Técnicas (UNIT) y por la
Asociacion Espafiola de Normalizacién y Certificacion
(AENOR), dichos certificados adquieren alcance inter-
nacional al estar reconocidos por la Red internacional
de certificacion (IQNET).

El acance de la certificacién obtenida del Sistema
de Gestion de la Calidad, comprende: “La prestacién
de servicios educativos en el area académica de los
cursos de formacion de oficiales para la Armada Na-
cional y la Marina Mercante”.

Es importante aclarar que no estén certificados los
egresados sino el sistema de Gestion que € instituto ha
disefiado y documentado, recogiendo la experiencia de
96 afios de ininterrumpida labor académica.

Este sistema es una herramienta cuyo contenido
particular, desarrollado a medida por personal del
ingtituto sin copias ni adaptaciones de sistemas
similares, es el que garantiza la sistematizacién de la
mejora del sistemay de los procesos, entre ellos, de
particular importancia el procesos de Ensefianza
Aprendizgje.

La aplicacion del sistema nos obliga a la mejora
continua del Plan de Estudios, a dar mayor participa-
cion al alumno y a docente, a recibir, procesar y
analizar los aportes de todos |os involucrados, a some-
ternos a Auditorias Internas y Externas, a capacitar-
nos, a registrar datos y producir informacion de las
actividades realizadas, etc. tendiendo por o tanto ala
mejora continua del servicio educativo e indirecta-
mente del egresado.

Estelogro inicial lejos de ser un fin en s mismo, es
el comienzo de una nueva etapa en la vida del instituto
cuyas principales ventgjas en el corto y mediano plazo
son:

* Tener nuestro sistema de Gestion totalmente docu-
mentado facilitando la transmision de conocimientos
y experiencias al relevar los cargos,
independizdndonos de las personas.

* Mejorar a desarrollar un trabgjo orientado hacia la
calidad en €l servicio educativo con el aporte de per-
sonas externas a la organizacion.

* Incorporar los requisitos delanormalSO 9001y con
ellos & concepto de aseguramiento de la calidad.

* Capacitar y motivar a la Plana Mayor, a persond
docente y no docente.

* Modificamos aspectos culturales de la organizacion
gue provocaban falta de eficacia.

*  Aumentamos el conocimiento sobre nuestros proce-
sos a definir
indicadores,
medir, anali-
zar datos, y
apoyar a la
direccioén
con informa-
cion para la
tomadedeci-
siones.

* Cumplir con
la directiva establecida en €l Plan General COMAR
2003 de implantar Sistemas de Gestién de laCalidad
en los institutos de ensefianza de la Armada Nacio-
nal.

*  Cumplir con el requisito delaOMI de presentar en el
2004 €l resultado de una auditoria externa que per-
mita mantener al Uruguay por lagestion dela Escue-
laNaval enla“ListaBlanca’ |o que aseguray facilita
el empleo de nuestros compatriotas.

* Ser el Primer Ingtituto de Ensefianza del pais en obte-

ner este certificado y uno de los primeros centros de
ensefianza naval y nautica en el mundo.

INGRESOS 2005

Como todos |os afios, nos preparamos para recibir a
un nuevo grupo de alumnos, los jovenes uruguayos,
hombres y mujeres, tienen diversas oportunidades de
estudios secundarios y terciarios en nuestra institucion,
con unainteresante y completa proyeccién profesional.

EL SOLDADO
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Bachillerato Naval

Es una excelente oportunidad para quienes desean
finalizar € bachillerato en las opciones Humanisticas y
Cientificas, combinando la exigenciay excelencia aca-
démica y deportiva. Quienes egresan del Bachillerato
Naval, obtienen €l titulo de Bachiller en Ciencias Eco-
némicas y Bachiller en Ingenieria, segin su opcion
ademés de una interesante experiencia de vida, partici-
pando de proyectos vinculados a estudio del medio
ambiente marino y aprendiendo, practicando y compi-
tiendo en diversos deportes, especialmente [os nauticos.

Muchos de los jovenes que ingresan al Bachillerato
Naval |o hacen con €l objetivo de confirmar su vocacion
de marino, otros simplemente para finalizar sus estu-
dios secundarios en una prestigiosa institucion, lo inte-
resantey valioso es el aporte de cada uno delos jovenes
al grupoy alainstitucion.

Carreras Terciarias/ Licenciaturas

La Escuela Naval es de las pocas instituciones mili-
tares en & mundo que capacitay titula profesionales en
€l area militar y en € area civil y que ha logrado €
reconocimiento de la calidad en la educacién, lo que se
convierte en un valor agregado que lainstitucion vuelca
en sus alumnos, en beneficio de lacalidad y excelencia
de su formacién.

CarreraMilitar

Oficial parala Armada Nacional / Licenciado
en Sistemas Navales

Quienes deciden ingresar a la carrera militar se for-
maran durante 4 afios en la Escuela Naval para conver-
tirse en Oficiales de la Armada Nacional. La propuesta
de estudios combina la exigencia académica y fisico-
deportiva con la préactica profesiona en variados bu-
ques. Presentando una tesis de grado obtienen ademés
el titulo universitario de Licenciados en Sistemas Nava-

les que los habilita a realizar otros estudios superiores,
postgrados y maestrias en cualquier universidad del
mundo.

Al finalizar susestudios en laEscuelaNaval y con el
grado de Guardiamarinas los jovenes Oficiales realizan
el vige de Instruccién en € Velero Escuela Capitén
Miranday asu regreso la Armada Nacional losasignaa
diferentes puestos con variadas responsabilidades se-
gun su especialidad o cuerpo. Lacarreraprofesiona del
Oficial dela Armada Nacional es muy interesantey los
desafios son la constante motivacion.

CarreraCivil

Oficial parala Marina Mercante/ Licenciado
en Sistemas Nauticos

La propuesta de estudios de la carrera civil implica
también 4 afios de estudios en la Escuela Naval, asi
como embargues en bugues nacionales como en flotas
extranjeras. El joven marino se recibe de Piloto o Inge-
niero Mercante seglin su opcidn a ingreso y presentan-
do unatesis de grado, obtiene €l titulo universitario de
Licenciado en Sistemas Nauticos.

El titulo expedido por la EscuelaNaval Uruguayaes
reconocido por la Organizacién Maritima Internacio-
nal, 1o que habilitaa profesional egresado de estainsti-
tucién a estar en las mejores condiciones para obtener
trabajo en cualquier parte del mundo.

Todas las inquietudes y solicitudes son bienvenidas,
lo atenderemos personalmente en la Oficina de Infor-
macion paralngresos dela Escuela Naval, que funciona
de 9.00 a 14.00 horas, por €l teléfono 600 52 22, por
mail esnal_ingresos@armada.gub.uy o en nuestra nue-
va pagina web www.escuelanaval .edu.uy .

Las inscripciones se encuentran abiertas hasta la
primer semana del mes de Diciembre de 2004.

Rambla Tomas Berreta §/n esquina Lido — Carrasco
- Montevideo — URUGUAY
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I nformacion
General

Superficie:
120.000 kmts?
(Més chico que
Uruguay).

Capital:
Asmara (Oasisa
3.000 mts. de
altura).

Paoblacién:

- 4 Millones de habitantes.

- 90% de la poblacion vive en e campo abocados a
tareas agricolas de subsistencia en extrema pobreza,
sin agua ni energia eléctrica.

Economia:

- Riquezas minerales no explotadas.

- Vive de la Ayuda Internacional.

- Comercio exterior fundamentalmente con Italiay
Malasia.

Palitica:

- Régimen Marxista con cierre de fronteras.
Estrategia:

- Dominasalida Mar Rojo.
Historia:

- De 1890 a 1941 - Colonia Italiana.

- De 1941 a 1952 -
Protectorado Brita-
nico.

- Se une a Etiopia por
propiavoluntad, enré-
gimen de Estado Au-
ténomo Federado.

- EtiopialedaStatusde
Provincia, locud ini-
ciaunconflictobéicodeliberacion queperdurapor 30
afios (coincidente con € periodo de la Guerra Fria).

- En 1991, logra su Independencia.

- Durante 1998 y 2000 entra nuevamente en Guerra
con Etiopia.

. CONTINGENTE AEREO
S DE LA
FUERZA AEREA EN ERITREA

Direccion de RR.PP. de la Fuerza Aérea

- En € 2000 interviene la Organizacion de Naciones
Unidas (O.N.U.)

Actualidad:
- O.N.U. garantizazonade seguridad (25 kmtsx 1200
de extension).
- Desmilitarizacion de Fronteras.
- Demarcacion de limites de Fronteras.

- Desminado del territorio.

Situacion Actual:
- Estabilidad paliticay social en extremadamente fragil
equilibrio.

Mandato dela O.N.U en Eritrea

De acuerdo a con la Resolucion N° 1320/2000 del
Consgjo de Seguridad de la Or-
ganizacion de Naciones Unidas
(ONU) de fecha 15 de setiem-
bre de 2000, laUNMEE (United
Nation Mission Etiopia/Eritreq)
tiene el siguiente mandato:
¢ Supervisar la cesacion de las
hostilidades.

¢ Prestar asistencia para velar porque se respeten los
compromisos contraidos por las partes en materia de
seguridad.

¢ Supervisar y verificar €l redespliege de los efectivos
etiopes de las posiciones ocupadas después del 6 de
febrero de 1999 que no se encontraban bajo la admi-
nistracion de Etiopia antes del 6 de mayo de 1998.

¢ Supervisar las posiciones de las fuerzas etiopes una
vez redesplegadas.

¢ Supervisar simultdneamentelas posicionesdelasfuer-
za eritreas que se redesplegaran afin de quedar auna
distanciade 25 kilémetros de | as posiciones en que se
redesplegaran las fuerzas etiopes.

¢ Supervisar lazonatempora de seguridad para contri-
buir a velar por que se cumpla el Acuerdo de Cesa-
cion de Hostilidades.

¢ Presidir laComision Militar de Coordinacion que es-
tablecerén las Naciones Unidas y |a Organizacién de
laUnidad africanade conformidad con el Acuerdo de
Cesacion de Hostilidades.

EL SOLDADO
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* Facilitar asistenciatécnicay coordinacion respecto de
las actividades humanitarias relativas alas minas que
se realicen en la zona temporal de seguridad y zonas
adyacentes.

¢ Coordinar lasactividades delaMision enlazonatem-
poral de seguridad y zonas adyacentes con las activi-
dades humanitarias y de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas y otras organizaciones que se reali-
cen en dichas zonas.

El Consgjo de Seguridad subray6 que €l Acuerdo de
Cesacion de Hostilidades vinculabalaterminacion dela
mision de Mantenimiento de la Paz de las Naciones
Unidas con la terminacién del proceso de delimitacion
y demarcacién de la frontera entre Etiopiay Eritrea.

Por su resolucién N° 1430/2002, de fecha 14 de
agosto de 2002, & Consgo de Seguridad decidié modifi-
car e mandato de laUNMEE alos efectos de ayudar ala
Comisién de Fronteras a gjecutar sin demoray en forma
ordenada, su decision de delimitacion para que incluya:
¢ Laremocion de minas en apoyo de la demarcacion.
¢+ El apoyo administrativo y logistico a las oficinas so-

bre el terreno de la Comision de Fronteras.

Mision del Contingente Aéreo dela Fuerza
Aérea Uruguaya

En € afio 2003, la Fuerza Aérea Uruguaya desplego
un Contingente Aéreo en lalocalidad de Asmara (Eritrea)
el cua fue relevado en marzo del corriente afio tras
haber recibido multiples reconocimientos de caracter
internacional asi como condecoraciones por parte delas
mas altas autoridades de la ONU en dicha localidad.

L as cuatro tareas primordial es encomendadas por la
Organizacion de Naciones Unidas son las siguientes:
¢+ Evacuaciones aero-médicas.
¢ BUsqueday Rescate.
¢ Tareas logisticas.
¢ Reconocimiento de fronteras.

Esta mision conlleva algunos factores por demas po-
sitivos a la hora de evaluar los beneficios de nuestra
representatividad en e mantenimiento de la paz mundial:
- Contribuye con los objetivos de Politica Exterior de
la Replblica Oriental del Uruguay.

- Experienciay entrenamiento en Situacion Real.

- Operacion en zonas montafiosas, altas temperaturas
ambiente y tormentas de arena.

- Operacion continua en condiciones de meteorologia
adversa.

- Oportunidad de operatividad en territorio de geografia
y caracteristicas muy dispares alas de nuestro medio.

Integracion del Contingente Aéreo

- 2 helicopteros Bell 212.

- Equiposlogisticos

de apoyo:

—1 Vehiculo de
Comunicaciones

— 1 Vehiculo Uti-
litario

— 1 Minibus

— 3Vehiculos4x 4

— 1VehiculoTaller

b ]
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- Personal:

0 Superior (Oficiales) - 11
— 3 SS.00 (Staff de Estado Mayor)
— 6 Pilotos
— 1 Médico
— 1 Rescatista

0 Subalterno - 25
— 19 Aerotécnicos (Técnicos en Visores Nocturnos,

Mecanicos de aeronave, Mecanicos de linea, etc.)

— 6 Apoyo (Choferes, Mecanicos, Rancheros, etc.)

o TOTAL - 36

Historial del Operativo hasta la fecha

El 1° Contingente de nuestra Fuerza, desplegado en
el afio 2003, reaizd mas de 735 horas de vuelo dentro
de las cuales, se llevaron a cabo diversos tipos de
misiones; entre ellas, se destacan los vuelos de entrena-
miento diurno y nocturno (para las tripulaciones de
nuestros helicdpteros), transporte de carga, traslado de
autoridades VIP, fotografia aérea y fundamentalmente
han sido reconocidosy condecoradosinternacional mente
por llevar a cabo en forma por demés exitosa, 11 misio-
nes de aero evacuacion (MEDEVAC) de enfermos y
heridos, de diversa gravedad.

El 2° Contingente desplegado a partir del mes de
marzo del afio en curso, ya lleva operando més de seis
meses, sumando un total de 430 horas de vuelo. Se
cumplieron, hasta e momento, mas de 8 aero evacua
ciones médicas coadyuvando con €llo, a la salvaguarda
de lavida de los damnificados.

Estos dos contingentes aéreos, conformados exclu-
sivamente por hombres y helicdpteros de la nuestra
Fuerza Aérea, han sido |las Unicas unidades desplegadas
en esta region, en sus respectivos periodos de mision,
calificadas para brindar respuesta inmediata de accion,
ante cualquier requerimiento operativo. Esto se debe
especialmente a alto grado de entrenamiento de nues-
tros pilotosy aerotécni cos, ademas de poseer sofisticados
equipamientos especiales (visores nocturnos) para des-
empefiar misiones en horas de lanoche. Se debe desta-
car, ademas, € hecho de ser € Unico contingente aéreo
en dichazona, en contar con persona rescatista, entre-
nado para operar en cualquier tipo de terreno, sobre el
mar y bajo las condiciones més extremas.

Lamayoriade las evacuacionesy rescates, lleva-
das a cabo por este segundo contingente desplegado, se
han desarrollado en horas de lanoche, y en condiciones
meteorol dgicas adversas. Todo ello le havalido a nues-
tros hombres desplegados en tierras tan remotas, €l
reconocimiento, distincion y premiacién por parte de
los més atos mandos de nuestra Fuerzay de la Organi-
zacién de Naciones Unidas haciéndose acreedores, de
estaforma, al mayor delosprestigiosanivel internacio-
nal y el orgullo que representan para toda la Fuerza
Aérea Uruguaya.

“En € silencio de la noche de Eritrea... €l soni-
do delos motores de nuestros helicopteros Bell 212,
representaladistanciay el tiempo entrelavidayla
muerte” fieles al lema del Escuadron Aéreo N° 5
(Helicopteros) de la Fuerza Aérea... “Para que
otros puedan vivir”!!!

DO
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ALBERTO GOMEZ RUANO
EL CENTRO MILITAR Y LA PATRIA

Cronica breve
Gral. Dario Corgatelli

Nuestra casa, originamen-
te denominada “ Centro Militar
y Naval”, naci6 a la vida
institucional, social, cultural y
moral con la finalidad mani-
fiestade “ ... estrechar los vin-
culos de comparierismo en el
Ejército...” . Ese nacimiento
ocurrio en € recinto de un cen-
tro educativo de sefidlada tras-
cendencia: “...en €l salon prin-

Destinos Militares: Unidades: Batallones N° 1 “Florida”, 2, 7, 8 y 14, Instituto: Liceo r ‘
Militar “Gral. Artigas”, Comando: Inspeccion General del Ejército, Ministerio de

Defensa Nacional

Tribunales Militares: Juez M. De Inst.: Juez M. De la I.; Ministro Letrado del S. T.
M. (por designacion del Presidente constitucional en acuerdo con M.D.N., previa
venia del Senado)

Servicios docentes: a) En lnst. militares: Liceo Militar, Escuela Militar, Escuela
Naval, Escuela de Comando F. Aérea; Escuela de Comando de |.M.E.S. Asignaturas:
Legislacion Militar — Derecho Penal Militar; b) En facultad de Derecho de Universidad
de la Repiblica: Profesor titular de Derecho Penal (1961 — 1992); desde 1992
Profesor Jubilado.

Doctor en Derecho y C. Sociales; con ejercicio efectivo de la profesion durante 44 afios. Abogado matricula
N° 1774, jubilado en el aiio 2000.

Cargo politico: Jefe de Policia de Montevideo, desempeiiando desde 1985 a 1987.

cipal (de actos) del Museo Bi-
blioteca Pedagdgicos, cedido
galantemente por el digno director de ese ingtituto...”
segun lo consignara el Actadelala AsambleaGenera
Fundacional del Centro Militar y Naval de fecha 21 de
mayo de 1903. (Vid. anverso y reverso de tapa

de nuestra Revista “El Soldado” Afio o T

XXVIII N° 164 Enero aAbril de 2003).

Ese digno Director, cuyo nombre
no recogio el Acta antedicha, fue e
ciudadano Alberto Gbmez Ruano,
quien desde siempre mostro con su
conducta adhesion afectiva a la |
Patriay al Ejército. |

Circunstancias, actitudes per-
sonales, relaciones de amistad y
vinculos de sangre muy directos
dan razon suficiente de esa proba-
da adhesion.

En el orden parental tuvo la con-
dicion filiatoria de hijo legitimo (el .
menor de una prole de siete hermanos —
entre mujeres y varones) del General
don. Andrés Atanasio Gémez Calvoy
de su esposa dofia Petronila Ruano Reissig, dama ar-
gentina de quien, se afirma era sobrina de Vaentin
Alsina. Sustiosfueron por viapaternael también Gene-
ral don Leandro Gomez Calvo, don. Francisco Antonio

F

1.- “Andes’, revista oficial del Consgjo Nacional de Ensefianza
Primariay Normal — Epoca |l — Tomo XXXV — Afios 1968
— 1970 . “ El Museo Pedagdgico” : Armonia Etchepare de
Henestrosa: Los origenes — Genealogia y personalidad
fundadora ALBERTO GOMEZ RUANO - péags. 149 — 156.

Alberto Gomez Ruano

Gomez Calvo comerciante y filantropo y don Juan Ra
mon Gomez Calvo.

Todos dllos de activay fecunda accién, ciudadanay
militar, en el fortalecimiento de la Patria naciente.
.y Sus ascendientes paternos descendian de un

"=, espafiol emigrado aAméricaamuy joven edad,

1‘\ Roque Antonio Gémez, quien establecido
w,\ en Montevideo y dedicado a comercio
contrajo matrimonio e 1795 con dofia
Maria Rita Calvo, dama orienta. Este
abudlo espafiol integré las Milicias Ur-
banas de Artilleria Espafiolay se afirma
que gecutd d Ultimo disparo de cafion
contra los invasores ingleses. Mantuvo
e generador de la estirpe americana su
fidelidad ala corona espafiola, no obstante
lavocacion independentista de sus descen-
dientes. El General Andrés A. GOmez 1798-
1877 tuvo unamuy destacada actuacion mili-
tar y politica. Consuhermano e Gral. Leandro
GoOmez —1811-1865—fueron adictosy colabo-
radores del Partido Blanco; en tanto que €
hermano menor Juan Ramén Gomez —1822-1895- se
afilié y fue militante del Partido Colorado.

El padre de GOmez Ruano inicié su carrera militar
en tiempos coloniales, integrado en las filas espafiolas.
Siendo muy joven tuvo su bautismo de fuego en la
batalla del Cerrito (1812).

Producida la invasiéon y subsiguiente ocupacion luso-
brasilefia emigré a Buenos Aires, donde se vincula con
Juan Antonio Lavallgay Pedro Trapani, colaborando enla
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preparacion y financiamiento dela Cruzada
Libertadora de 1825. Recluté y organizo la
unidad de “Libertos Orientales’ transfor-
mada posteriormente en € Bataldn 3° de
Cazadores, empefiandose en lucha frontal
contralosinvasores brasilefios (1825-1828).
En estas operaciones combetio bravemente
en ladecisiva batdlla de Ituzaingo.

Ingtitucionalizada la Nacién Oriental
apoyo € frustrado levantamiento del Gral.
Juan A. Lavalleja contra la primera
presidenciadd Grd. Fructuoso Rivera. Sos-
tuvo e Gobierno del PTE. Gral. Manuel
Oribe y a caer éste @ 24 de octubre de
1833 lo acompafio en € exilio en Argenti-
nay en la camparia contralos unitarios en
el litoral. Participo en la batalla de Arro-
yo Grande —1842—y en la Guerra Gran-
de —1843-1851— apoyando al Gral. Manud Oribe en €
gobierno del Cerrito. Desempefié funciones como Minis-
tro de Guerra 'y Marina con e Presidente Gabriel A.
Pereira cartera que volvio a ocupar en la presidencia de
A. Aguirre. Con € grado de General desempefio el cargo
de Inspector Grd. de Armas 'y de Jefe de Estado Mayor
del Ejército —1863-legando acombatir contralarevolu-
cién del Grd. V. Fores. Trabajo profesionamente en la
redaccion de manuales de tactica militar, en trabgjos
cartograficos siendo de su autoria € primer reglamento
de la Escuela del Soldado de Caballeria. (4, T. I, Pags.
722-723); (4, T. IV Pag. 1307).

Esta cronica retoma ahora sus referencias a los tios
paternosde A. Gémez Ruano empero no precisamenteala
totalidad de ellos que fueron veintidos (1 Pag. 149) sno a

quienestuvieron actuacion pl-

blica significativa
El General Leandro
GOmez (4 T. 1) nacié en
Montevideo como todos
sus hermanos. Fue prota-
gonistay mértir de la he-
roica Defensa de
Paysandu enlaluchacon-
tralarevolucién del Gral.
Venancio Flores.
Recibi6 una re-

ﬁ - finada forma-
W cionintelectua,
',.H & radicandose en
i la ciudad de
Buenos Aires en
Gral. Leandro Gomez d afio de 1825.

La Primera Asamblea General —fundacional—realizada el 21 demayo de 1903.
Al centro, presidiendo las deliberaciones, € Teniente General Maximo Tajes,
quefuera electo Presidentedel Centro Militar y Naval.

En €l curso de 1838 conoci6 a Gral. Manuel Oribe
estableciéndose entre ambos una fuerte amistad, cir-
cunstancia que determind un cambio sustancial en su
vida. Radicado nuevamente en su patria desde 1843
aportd su esfuerzo persona a la causa federal en la
Guerra Grande. Prest6 servicios como ayudante militar
del Gral. Oribe y mas tarde como Jefe del Ejército
Unido de la Confederacion Argentina.

Terminadala Guerra Grande continué prestando ser-
vicios en el Ejército Oriental, siendo promovido a la
jerarquia de Co- |
ronel en 1860. |
Con Bernardo |
Berro fue Oficia
Mayor del
Ministerio de
Guerray Maring;
en 1863 al produ-
cirse la Cruzada
Libertadora del
Gral. Venancio
Flores sirvié
como Jefe Adjun-
todel Estado Ma
yor del Ejército
Constitucional.

Designado Comandante Militar de Salto debio tras-
ladarse a PaysandUl ante la proximidad de las fuerzas
adversarias haciéndose cargo del comando. Sitiada la
ciudad por las fuerzas del Gral. Flores —3/Dic/1864—
con el apoyo de fuerzas brasilefias a mando del Almi-
rante Tamandaré, |as tropas defensoras resistieron vale-
rosamente el asedio enemigo, en abrumadora desventa-

Maximo Tajes
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januméricay dearmamento. El Coronel Leandro Gémez
gjercio giemplarmente el Comando de la Defensa con
valor probado, desbordante energiay decidida voluntad
de resistencia. Al final de casi treinta dias de asedio y
combate, Paysandl fue conquistada por asalto € 2 de
enero de 1865.

Detenido € Jefe de la Defensay su Estado Mayor por
un Oficial brasilefio seledioa Cnd. Gémez laposibilidad
de optar rindiéndose ante sus compatriotas. La que fue
conveniday aceptada por € Oficid F. Belén. Este habria
felicitado a los prisioneros y a su Jefe por la valentia
demostrada, dando su paabra que llegaria € Gral. V.
Floresasaudar a Jefe rendido. Lo que no se cumplio.

Quien arribé fue el Gral. Gregorio Suarez quien
impuso €l fusilamiento de los prisioneros. La epopeya
de la Defensa tuvo ese penoso y muy desgraciado final.
Buena parte de la opinién estima que esas muertes
injustas, violando la rendicién pactada lo fueron como
réplica a la “Hecatombe de Quinteros’ ocurrida siete
afnos antes.

El cadaver del Cnel. Leandro Gomez, vejado, fue
trasladado, ala Argentina siendo inhumado en la ciudad
de Concepcién del Uruguay.

Sus restos se repatriaron en 1884, llevandolos a
Cementerio Central de Montevideo.

El valiente Cnel. Leandro Gémez resultd promovido
al Generaato “post mortem”, ascenso que le fue confe-
rido por el Presidente Tte. Gral. Maximo Santos quien
dispuso ademas se cubriera su féretro con la bandera de
la Patria que flameara en Paysandu recuperada de los
brasilefios que lahabian [levado consigo como trofeo de
guerra.

Cumplido un siglo, €l gobierno de la épocaresolvio
el tradado delosrestosdel General Leandro Gomez ala
ciudad de Paysandu.2 Alli, se depositaron con honores
publicos en un mausol eo ubicado en lacéntrica Plazade
la Constitucién. Le cupo € honor de ser custodia del
traslado de la urna conteniendo aguellos restos entre
otros a personal militar de la Guarnicion de Paysand,
el Batallon de InfanteriaNo. 8, cuyo comando gerciael
entonces Tte. Cnel. Felipe Caballero Castiglio (4 -T. I1-
723-724).

El menor delostrestiospaternosde Gémez Ruano que
tuvieron actuacion publica de significacion, fue Juan
Ramoén Gémez. Sedijoantesqueseafiliédesdemuy joven
a Partido Colorado. Fue politico activo, legidador en
varias oportunidades miembro de La Junta Economia

2.- “RevistaHistorica’, publicacion del Archivoy Museo Histérico
Nacional: Montevideo — Tomo XII — mayo — agosto 1924:
Hombres de ciencia del Uruguay: ALBERTO GOMEZ
RUANO por Rall Montero Bustamante.

Administrativa de Montevideo, integrante de la Junta del
Partido Congtitucional, Ministro en dos ocasiones. la
primeraen Hacienda con €l Presidente Gral. V. Flores; la
segunda con € Pte. José Ellauri en calidad de M. de
Gobierno. Producido € motin de Enero de 1875 fue uno
delosdeportadosenlabarca“Puig”, junto aJulio Herrera
y Obes y otros dirigentes politicos. Retirado de la vida
politica se dedico a la filantropia, fue ilustre dirigente
ruralistay realiz6 actividadeshonorariasen beneficiodela
comunidad. Asi trabajé en lacreacion del Asilo de Huér-
fanos, integrante de la Comisién Nacional de Caridad y
redactor del Reglamento del Hospital de Montevideo. Se
preocupd por la suerte y salud de su hermano mayor €
Gra. Andrés Atanasio GOmez, a quien visitara en la
prision donde selerecluyeraun tiempo por sospecharsele
comprometido en la Revolucion de las Lanzas.3

El gobierno que dispusiera, en 1984, el traslado de
los restos del Gral. L. Gomez a mausoleo en la ciudad
de Paysand estuvo gjercido por €l Presidente Tte. Gral.
Gregorio C. Alvarez.

En orden a relaciones de conocimiento y amistad,
Alberto Gomez Ruano mantuvo vinculos con quien fue-
sePresidente delaRepublicae Tte. Gral. Maximo Tajes.
En cuyo mandato de gobierno —1886-1890- colaboraray
sirvierahonorariamente en calidad de creador organi zador
y Director del Museo y Biblioteca Pedagdgicos fundado
por Decreto de fechade 25/Enero/1889 quellevalafirma
del Pte. Tgjesy del Ministro de Justicia, Culto e Instruc-
cién Publica Don. Martin Berinduague

Esas rel aciones de conocimiento y amistad se exten-
dian igualmente a un numeroso y calificado ntcleo de
Jefes y Oficiales del Ejército y la Armada, muchos de
los cualesintegraron el grupo de Asociados Fundadores
de nuestra institucion social, e Centro Militar .

Don ALBERTO GOMEZ RUANO, de cuyos ante-
cesores se ocupd antes esta crénica, nacié en Montevi-
deo el 22 de enero de 1858 y falleci6 en esta ciudad a
los sesenta y seis afios de edad precisamente € 24 de
agosto de 1924. Hasta |l os once afios estuvo privado del
sentido de la vista como consecuencia de una doble
afeccion de cataratas congénitas. No obstante este pa-
decimiento tuvo una refinada y completa formacién,
merced al esfuerzo y dedicacidn que aportaron sus pro-
genitores en sus primeros once afios, através de cotidia-
nas lecciones transmitidas con afecto, recibiendo de
estos padres ensefianzas, ejemplos, recuerdos y tradi-
ciones. Operado con éxito recobré lavista, 1o que sintié
como un venturoso deslumbramiento que lo impulso al

3.- “Memoriade laIntendencia Municipal de Montevideo” — Afios
1913 — 1914 — 1915 — Seccién V: “Creacién del Museo
Municipal” pégs. 69 a 76.

22

EL SOLDADO




HISTORIA NACIONAL

estudio, a penetrar con su agudainteligenciay sensibili-
dad, investigando e mundo fenoménico, las causas y
relaciones de | os seres, |as cosas, 10s hechos.

Leyendo obras de cienciay de imaginacién, obser-
vando e investigando. Asi estudié mateméticas, fisica,
guimica, antropologia, biologia, astronomia, historia,
ciencias naturales, zoologia, botanica, etc. Mantuvo un
delicado equilibrio entre su concepto espiritualista del
ser y la cultura cientifica

Su obra, muy amplia, se proyecté en la creacién de
institutos de cultura popular y en la ensefianza en la
Universidad y en los liceos, impartiéndola con método
personal. Ensefid con rigor geografia, fisica, quimica,
astronomia, meteorologia, historia nacional pedagogia.
Es muy sefialable su fuerte inclinacion por la historia
nacional, derivada de su patriotismo, de su arraigado
tradicionalismo asi como de los estimulos recibidos en
el hogar paterno.

Su obrahasido vastay muy fecunda. A tenor del muy
autorizado juicio del Profesor Juan Pivel Devoto, Gémez
Ruano se constituyd en el primer museista de la Republi-
ca. Resefiandola en sintesis abreviada enunciamos: fue e
creador y primer directo de dos importantes museos: €
Museo y Biblioteca Pedagdgicos y €l Museo Historico
Municipal delaciudad de Montevideo; se constituy6 en
dindmico impulsor del Instituto Histérico y Geogréfico,
entidad privada, y del Ateneo de Montevideo, también
entidad privada, no estatal, que perduran hasta nuestros
dias. Creador de Observatorios Meteorol 6gicos distri-
buidos en variados puntos geogréaficos de la Republica
(bases de laestructura posterior delaD. Nal. de Meteo-
rologia, entidad estatal). Realizador delosfamosos* mo-
delos de reconstruccion” de monumentos de arquitectu-
ra colonial, militar, civil y eclesiastica que se encuen-
tran en los dos museos fundados y dirigidos por €l;
precursor de losvigies a interior para hacer trabajos de
arqueologia en cerritos y paraderos indigenas y conse-
guir piezas para €l Museo Pedag6gico, muchos de los
cuales dirigio personamente.?

Participamos de la opinion de Don Rall Montero
Bustamante en cuanto afirma que € Museo y Biblioteca
Pedagbgicos fue su obra maestra. Por esarazon y por €
muy plausible motivo para nosotros de que en ese vene-
rable recinto, en su sala de actos naciese alavidaingtitu-
cional nuestro Centro Militar es que dedicaremos segui-
damente cuanto concierne aresefia histdricay actualidad

4.- “Gran Enciclopedia del Uruguay” publicada por “El
Observador” en 2000 — 2002 :

Tomo I1: pégs. 722 a 724,
Tomo |1 pég. 1127;
Tomo 1V: pags. 1549 — 1550.

detal obramaestra. En su nacimiento “Museoy Bibliote-
ca Pedagogicos’ creado como se dijera supra por Decre-
to de fecha 25 de enero de 1889 dictado por € Presidente
Tte. Gral. Tgjes su Ministro de Justicia, Culto e Instruc-
cién Publica, previo informe favorable de Don. Jacobo
A. Varedla Inspector Naciona desde la muerte de su her-
mano & Reformador José Pedro Varelaocurrida el 24 de
octubre de 1879, constituy6 una entidad unitaria.

En el transcurso del tiempo, aln ocupando € mismo
asentamiento fisico desde sus origenes hasta nuestros
dias, sus componentes trabajaron y se organizaron
alternadamente bien como unidad, bien como entidades
separadas. En la actualidad ambas entidades funcionan
como entidades independientes, con direcciones pro-
pias, las que alavez dependen de un Maestro | nspector
—en la actualidad la Sra. Alicia Silva Palumbo- que es
€l jerarca del Departamento de Bibliotecas y Museos,
quien a su vez depende del Consegjo de Educacion Pri-
maria. A la fecha de redaccion de la presente cronica
dirigen el Dpto. de Biblioteca y Museos la Inspectora
Dra. Alicia Silva Paumbo, e Museo Pedagogico, la
Maestra Lic. en Educacion y Museol6gica Maria Lema
y la Biblioteca Pedagdgica la Maestra Liliana Cabrera
de Ortiz, Lic. en Educacion.

El museo Pedagdgico lleva desde € afio 1967 €l
nombre de “ José Pedro Varela’, y la Biblioteca Pedagé-
gicaCentral pasd adenominarse en fechareciente—4 de
diciembre de 2003- “ Sebastian Morey Otero” en me-
moria del laborioso pedagogo y publicista, ex-director-
y reorganizador de esta biblioteca.

Observaba el Profesor Pivel Devoto que, en puridad
dejusticia, el Museo Pedagdgico deberiallevar el nom-
bre de su creador-fundador Alberto Gémez Ruano, en
tanto debierareservarse el nombre de José Pedro Varela
para designar a la Biblioteca Pedagogica.

El edificio en e que tienen su asiento las dos ins-
tituciones —declarado por ley monumento histérico na-
cional desde €l afio 1976- esta enclavado entre las calles
Colonia, Cuareim y costado Norte de Plaza Cagancha.

Fue construido entre los afios 1884 y 1886 y consta
de tres plantas. En Planta Alta con entrada por la calle
Cuareim al N° actual de 1331 estuvo €l Internado Nor-
mal de Sefioritas y hoy lo ocupa €l liceo N° 34 depen-
diente del Consgjo de Educacion Secundaria.

En la Planta; Intermedia, con entrada por € costado
norte de Plaza Cagancha al N° 1175 se accede alas dos
instituciones Museo Pedagdgico. “J. P. Varela' y Bi-
blioteca Pedagdgica. Central “S. Morey Otero” quienes
comparten el Salén de Actos denominado “Alberto
Gobmez Ruano”, de especia recordacién para nosotros
los asociados a Centro Militar por cuanto se expresara
en e proemio de esta crénica.
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En Planta Bgja, con entrada sobrelacalle Coloniad
N° actual de 1194 funciond la “Escuela de Aplicacion
para Sefioritas’, después la Escuela de Préctica “ Repu-
blica Argentind’ visitada en é afio 1932 por € Presi-
dente argentino Gral. Agustin P. Justo, en tiempos en
gue gjercialadireccion de laEscuela Da. Débora Vitale
D* Amico. Actualmente funcionaen el turno matutino la
Escuela N° 279 “Maestro Julio Castro” y en €l turno
vespertino la Escuela N° 2 “Republica Argentina”.

También se accede por esta calle Colonia a N°
actual de 1166 a una dependenciadelaBiblioteca Peda-
goégica Central; y a N° actual de 1164 se accede al
Departamento de Bibliotecasy Museo, jerarcainmedia-
to de las dos instituciones, como se dijo antes.

El Museo Pedagégico “José Pedro Varela’ tiene un
muy valioso acervo de més de cinco mil piezas, inclu-
yendo mobiliario, material didéactico, documentos origi-
nales, textiles, obras de arte, instrumentos, modelos de
cienciasy una“Biblioteca de Investigacién” con nueve
mil volumenes (libros antiguos, €/ emplares Unicos, tex-
tos escolares de muy diversas épocas y hibliotecas de
ilustres educadores).

Posee varias sdlas: @) “José P. Vardd', que atesora
objetos varios que pertenecieron a reformador, tanto
personales como usados en su funcion publica por Ej.
mobiliario, vestimenta persona, guardarropa, bibliote-
cas, mesita portdtil, fotografias, documentos varios, tari-
ma de madera, € sillén que usara en la D. Gra. de
Instruccion Pablica, una campanilla de plata, tabaquera,
unaboquilla, etc.; b) “Maria Stagnero de Munar”, ¢) Sala
deCiencias, d) Sada“EnriquetaComptey Riqué’; €) Sala
“Jacobo A. Vardla'; f) “Epoca Pre-Vareliana’; g) Aula
“Vareliand’ y la de més reciente creacion —afio 2003—
denominada “Clemente Estable’. Como se establecio
supra, laBiblioteca PedagdgicaCentral “ Sebastian Morey
Otero” se asienta también en esta planta intermedia; sus
anaquelesseextienden, aesenivel, sobrelacalle Cuareim,
asi como las oficinas, € despacho de la Direccién y la
Sdade*” PublicacionesPeriddicas’ “ Dr. Elbio Ferndndez”,
asi denominada desde diciembre de 2003. Esta es una
institucion especializada en Ciencias de la Educacion y
afines. Cuenta.con un muy rico acervo de més de cien mil
volumenes, en proceso de informatizacion; muchos de
estos giemplares son Unicos en la Republicay forman su
Biblioteca de Investigacion.

Don Alberto Gomez Ruano fue un sabio, docente y
divulgador de ciencias, que supo conciliar su fuerte
aptitud para el trabajo creador con sefialado idealismo,
alta espiritualidad y demostrado sentido préctico.

Con idéntico perfil moral que el Gral. Artigasy Don
Joaquin Suérez “... no le llevd cuentas a la Patria”

Acepté la designacion de Director del inicial “Museoy
Biblioteca Pedagogicos’ a condicion de hacerlo
honorariamente. Asi [o anticip6 a formular su propues-
ta inicial, lo reiteré a ser designado para ocupar €l
cargo y lo cumplié con probidad todo €l tiempo que
trabgj6 al frente del Instituto: esto es durante los treinta
y un afos que median entre 1889 y 1920.

Quienes aucedieron a GGmez Ruano en la Direccion
del Instituto de su creacién primigenia, con diferentes
estilos y modalidades de accidn, impulsaron con devo-
ciony esfuerzo sostenido el perfeccionamiento y puesta
al diadelegado tan valioso. Asi resultaron muy relevan-
tes las gestiones de estos Directores. Eduardo Rogé
(1920-1936); Roberto Abadie Soriano (1936-1949);
Emilia Deltorchio (1350-1951); José Pedro Puig; Ar-
monia Etchepare de Henestrosa (Armonia Somers en el
campo literario); Maria Bertha Mendibehere de Rial
Sabella; Ethel Acasuso Latorre, recientemente fallecida
en agosto de 2004.

Un dato interesante que debo agregar asus multiples
trabajos. aportd detalles muy significativos que le sir-
vieron pararedisefiar el uniforme del “Batallon Florida”
de Infanteria N° 1 que usaran durante un tiempo los
cadetes de la Escuela Militar.

Sefidlaba Don Rall Montero Bustamente,? en su
juventud uno de sus dilectos alumnos y mas tarde su
secretario, amigo y confidente que: “ ...en sus Ultimos
afios vivia solo y triste ....sumergido en su sordera
creciente y en la penumbra de sus ojos sin luz..”;
“...viviendo de los recuerdos del pasado...”.

Alberto Gémez Ruano sirvid a la Nacion durante
toda su vida activa. Falleci6 e 24 de agosto de 1924
cumpliéndose este afio de 2004 el octogésimo aniversa
rio de su deceso.

Agrega Montero Bustamante: “ ....fue enterrado en
silencio...... apenass como homenaje pdstumo tributado
a este hijo de soldado.... los cadetes de la Escuela Mili-
tar, que oyeron antes sus lecciones condujeron a pulso €
atald hasta € pantedn de sus mayores... ...no se alzo
sobre su tumba el elogio de la palabra humana...”

El recinto que sigue conteniendo al Museo Pedag6-
gicoy laBiblioteca Pedagégica Central dista solamente
cinco cuadras de la sede de nuestro Centro Militar. Todo
invita a sumergirse en un ambito de significativa Histo-
ria de la Educacion Nacional.

A é acceden diariamente escol ares, estudiantes, maes-
tros, docentes, investigadores y publico en general. Son
entidades que permanecen abiertastodo €l afio delunesa
viernes de 09:00 a 15.00 Hs, y los sdbados de 08:00 a
12:00. Sin duda, vale lapenavisitar € recintoy en é €
sal6n de actos, donde naci6 nuestrainstitucion social.
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BATALLA DE MASOLLER

Antecedentesdela
Revolucién de 1904:

Lamovilizacion Nacionalis-
ta de 1903, la asuncién a la
primera magistratura del Sr.
Batlle y Ordodiiez, € acuerdo
de Nico Pérez (que pretendia
momentaneamente resolver la
ambiguasituacién politicaexis-
tente con dos “ Centros de Po-
der”) conduciriainevitablemen-
te aun conflicto armado.

Un conflicto fronterizo
desatado en Rivera determind

Cnel. Walter Gulla

Nacid en Colonia en 1935. Ingresd al Ejército en 1952, egresando como Alférez de

Infanteria en 1956, siendo destinado al Batallan de Infanteria N° 4 de Colonia.

En 1966-67 realiza el Curso de Estado Mayor y al finalizar el mismo pasa a

prestar servicios en el Estado Mayor del Ejército. Asciende por concurso de opo-

sicion y en los tiempos minimos reglamentarios a Mayor, Tte. Coronel y Coronel.

Presta servicios en la Escuela de Comando y Estado Mayor del Ejército, fue Jefe

del Dpto. de Estudios Histéricos y Director de la Escuela de Estudios Superiores

del IMES, culminando como Inspector del Arma de Infanteria pasando a retiro el 10 de setiembre de 1990
por limite legal de edad. Realiz con aprobacidn todos los cursos reglamentarios de pasaje de grado y cumplia
misiones oficiales en Argentina, Brasil, Paraguay, Venezuela y EE.UU. Desde 1967 ha sido Profesor de
Historia Militar y Defensa Interna en el IMES hasta su pase a retiro en 1990. Es Miembro de Nimero del
Instituto Historico y Geografico del Uruguay, del Instituto Sanmartiniano y Miembro Correspondiente de la
Real Academia de Historia de Madrid (Espaiia) y de varias Academias Histaricas de América. Fue integrante
de la Comisign Honoraria de Creacion del Museo Histarico Gral. Aparicio Saravia en El Cordobés. Redactor
responsable de la Revista de Infanteria y autor de numerosos trabajos histaricos y textos de estudio de
materias militares.

que el Gohierno destacara a los Regimientos de Caba-
lleria 4 y 5 a Rivera, mientras €l Batallon lero. de
Cazadores acampaba en Tacuarembd.

El Gral. Saravia consideré vulnerado € pacto de
Nico Pérez y rapidamen-
teinicialas hostilidades
en enero de 1904.

Fuerzasen
presencia:

| - Gubernistas

A pesar de la inmi-
nencia del conflicto por
parte del Gobierno no se
hizo nada para preparar
a Ejército, pues € pro-
yecto de preparacion, or-
ganizacion y moviliza-
cion fue rechazado por
razones politicas. Por tanto cuando |lega el momento de
hacer jugar el mecanismo militar todo hay que improvi-
sarlo ya que la preparacion técnica es deficiente y los
cuadros no responden a las necesidades.

La organizacion del Ejército permanente
(Gubernistas) @ momento de estallar la revolucion era
lasiguiente:

— Infanteria: 5 Batallones a 400 plazas cada uno
— Caballeria: 6 Regimientos a 300 plazas cada uno
— Artilleriac 1 Regimiento de 300 plazas

1 Compafia de ametralladoras Colt

Aparicio Saravia en su lecho de muerte

L as medidas tomadas por €l Gabierno ante €l estalli-
do Revolucionario son las siguientes:
— Intervencion de los teléfonos y telégrafos.
— Divisiéna norte del Rio Negro en doszonas al mando
delos Coroneles Candido
Vieray Jos2 N. Escobar.
— Movilizacion de la
G.N. formando 12 Bata-
Ilones en Montevideo.
— Mouvilizaciény concen-
tracion de fuerzas d man-
do del Caudillo politico
electoral en los departa-
mentos colorados, unién-
dolos alos nicleos que €
Gobierno organiza con
baseene EjércitoRegular.
— Se organizan los si-
guiente nicleosfijosprin-
cipales: Montevideo, Sal-
to, Riveray Canelonesy dos nuicleos de tropas movi-
les denominados Ejército del Nortey Ejército del Sur
a mando delos Generales Benaventey Justino Muniz,
ambos analfabetos.

Armamento:
Tropas de Linea:

— Fusil Mauser 7mm, Infanteria

— CarabinaMauser 7mm y sable, Caballeria

— Cafones Canet 75mm y ametralladoras Colt 7mm,
Artilleria
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Guardias
Nacionales:

— Fusil Remington
11mm, Infanteria

b9,
EJERCTTO DEL
MR E

— CarabinaRemington [
11mm, Caballeria
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paracion para € com-
bate.

Los gercicios de tiro se practicaban intensamente,
habiendo en todas la Unidades un alto porcentaje de
buenos tiradores. Las maniobras combinando la ac-
cion de las Armas no fueron nunca practicadas, de
modo que la Oficialidad no teniaidea de la eficaciade
un trabajo en conjunto, asi vemos durante toda la
campana la tendencia de las Unidades a trabajar siem-
pre casi con prescindencia de las demas.

Marchas;

L os grandes desplazamientos se efectuaban siguien-
do los caminos principales (que seguian las alturas de la
Cuchillas) formado el Ejército en una columna que se
cubria a su frente por una Vanguardia Fuerte que a su
vez era precedida por una “Extrema Vanguardia’ que
operaba como “seguridad |gjana’ (Caballeria de Cuer-
po de Ejército). El Ejército Gubernista utilizo
eficientemente las marchas por via férreay los enlaces
telegréficos.

Il - Revolucionarios

Resuelto €l levantamiento en armasdel Partido Blan-
co por sus caudillos militares en la reunién del 25 de
Diciembre de 1903 en Santa Clara, € Gral. Aparicio

Crel G Rigrecht

Coel. EMemudoza  Cield. G Fernmmdez  Tle, Cnel. Vinhurs Engso

Saravia reunio en la novena seccién de Cerro Largo un
nlcleo de 6 mil a8 mil hombres queincluian contingen-
tes de Bernardo Berro, Juan J. Mufioz, Francisco y
Nepomuceno Saravia y posteriormente Abelardo
Mé&rquez que traia armamento y municiones que esta
ban depositados cerca de la frontera.

En un principio esta masa no tuvo mas organizacion
gue la que resultaba del agrupamiento de hombres are-
dedor del caudillo formando asi divisiones més o menos
numerosas. El efectivo total de las huestes saravistas se
ubicaentre 13y 14 mil hombres, deloscualesunos9 mil
poseian armas de fuego y 4 mil usaban armas blancas
(lanzas y sables).

Armamento:

El armamento era muy heterogéneo y en cantidad
reducida, tambiéntenian dificultadesdeaprovisionamien-
to de municiones. Estainferioridad en armamento obligd
alos Revolucionariosacontinuas marchas en todas direc-
ciones eludiendo combates y tratando siempre de reunir
suficientes aprovisionamientosbéicos, cosaquereciénse
consiguio a final de la campafia.

Como Artilleria cont6 con dos cafiones Canet de
75mm y mas tarde adquiri6 2 cafiones Krupp ddl Ejército
Argentino, también contd con 3 ametralladoras Colt.
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Instruccién Militar:

El Ejército Revolucionario inicié la campafia sin
ninguna preparacion militar y tampoco sus Jefes y Ofi-
ciales tuvieron norma reglamentaria alguna que crease
una unidad de criterio para solucionar los problemas
tacticosy menos|os estratégicos, debiendo valerse cada
cual conlo quele sugeriasu buen sentido y laexperien-
cia adquirida en camparias anteriores.

Marchas;

El Ejército Revolucionario siempre utilizo los cami-
nos que seguian el alto delas cuchillas en un dispositivo
estructurado en columna o varias columnas, protegidas
por una vanguardiay una retaguardia numerosas.

La moral de ambos Ejércitos era muy elevaday se
mantenia un fuerte apego a las divisas partidarias.

Cnel. Ioae Gongalez

pecialmente su fatade
conocimientos estraté-
gicos paracombinar la
actuacion del Ejército
del Nortey del Sur pro-
voco lainnecesariapro-
longacion de la cam-
pafia, apesar delaneta
superioridad en mandos, organizacién e instruccion que
poseian las fuerzas del Gobierno.

A PTTETHET

- HEeTogens0 ¥ resdcido
{pmieipalmente Reminghon)

Principal es Operaciones antes de Masoller:

Luego ddl estallido revolucionario, € Ejército del Sur
trata de adel antarse rdpidamente ala concentracion delos
Revolucionarios y marcha por tren hacia Mansavillagra,
produciéndose € 14 de Enero la batalladd mismo nom-
bre, con resultado parcialmente favorable a Gobierno.

Se producen luego una serie de marchas y contra-
marchas que abarcaron casi todala Republica, segiin se
ve en el mapa adjunto, y afectd bastante gravemente
hombres y bienes materiales, produciéndose bajas y
dafios de diversa entidad en alambrados, ganado, plan-
tios, vias férreas, etc.
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Encuentros principales:

| Chnesd |

Fray Marcos- 30 de enero

Paso del Parque- 2 de marzo
Tupambaé- 20 de junio

Después de esta batala €
Ejército de Aparicio Saraviase
retira hacia € norte pasando
por Riveraluego a Santa Rosa
(Bella Unién) para recibir una
importante cantidad de arma

||
-

Feeserva

Cnel. Masamo Artigas

Ja. B de la Doy Tacusremnba

W X
[~ I
Salta Cnel, Challenns :\-\.||II,|_I|'I

Ciel. Felictano Viera

mento de Argentina.

Antele peligro de verse en-
cerrado por los Ejércitos Lega
les (del Sur, ahora a mando
del Gral. Galarza, y del Norte
al mando del Gra. Vazquez)
se dirige por ferrocarril a Salto

o

Cnil. Jusm Bodrpoes

R

Crped. Carmeds Verdura Cnel. Guollermm Busl

pero a llegar a Cabellos des-
embarcay sedirigeal Este elu-
diendo al Ejército del Sur.

El Ejército del Sur se halla
ba desde € 24 de Agosto en
Estacion Palomassin caballadas
suficientes lo que le impedia
operar solo 0 en colaboracion
con € Ejército del Norte.

]

Cnel. Foglin Pérez

Acciones Previasala

X A
GGNH
11
Cnel, Fedemioo Fleurquin Cnel, Mamuel Amaro

Defindciones:

1l
=]

Batalla:

Dia 27 de Agosto de 1904:
El presidente de la Republica
ordena que €l Ejército del Sur
marche en direccion a Colonia
Lavallejay que el Ejército del
Norte marche en la misma di-
reccion.

El Ejército Revolucionario
avanzalentamente por la Cuchillade Belén haciael Este.

El Ejército del Norte envia un destacamento de des-
cubierta para observar la Cuchilla de los Arapeyesy €
Camino de Sepulturas (que une e camino de la Cuchilla
de Belén con e camino de la Cuchilla de los Arapeyes).

=

Crel. Luis Fabregal

| Esculla |

Dia 28 de Agosto: El Ejército del Sur se desplazay
alcanzalas costas del Arroyo Tangarupa, €l Ejército del
Norte que se encuentra con su grueso en inmediaciones
del Paso del Horno recibe noticias de que Saravia se
encontrariaen ColoniaLavallgja. No se consideran cier-
tos estos informes porque se sabe que los Revoluciona-
rios usan los caminos de Cuchillas, se confirma por el
destacamento de descubierta que las columnas revolu-

Cred. Brauhis Jelis
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Cnel G West

Feg - 300

cionarias se desplazan por la Cuchilla de Belén, en
direccién al marco de Masoller. Este informe determina
gue el comando del Ejército tome la siguiente decision.

Dia 29: Que la Vanguardia que se encontraba en la
Cuchillade los Arapeyes retrograde y ocupe el Paso de
Osorio. Esta decision hace que la Vanguardia cruce la
columna del Ejército del Norte de cabeza a cola. Esta
operacion retrégrada se efectlia a dia siguiente 30 de
Agosto.

Dia 30: La Extrema Vanguardia tomo contacto con
los elementos enemigos (erala flanguardia del Ejército
Nacionalista, no pierde el contacto y sostiene un com-
bate en Higueritas). Las otras columnas vistas en la
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Cuchilla de Belén eran la Vanguardia del Ejército de
Saravia a mando de Basilio Mufioz.

Se ordena al Jefe de la Division Salto del Ejército
del Norte Cnel. Feliciano Viera que apresure lamarcha
y releve a Cnel. Escobar.

Dia 31: Ocupado €l Paso de Osorio por laVanguardia
del Ejército del Norted Jefedel 3ero. de CaballeriaCnel.
Ruprecht, recomienda ocupar los cercos de piedra que
bordean el Camino Nacional dela Cuchillade Haedo por
ser perpendiculares a gje de marchadd Ejército Revolu-
cionario, obligandolo a combatir a mismo tiempo que
cerraba las direcciones hacia Tacuaremb0 y Rivera

En e Marco de Masoller se encontraba con un es-
cuadrén el Tte. Sinfonio Mesa en mision de observa-
cion quien a ver € adelantamiento de un Jefe 'y 30
jinetes del 3ero. de Caballeria'y ver aproximarse una
columna de 600 revolucionarios que se dirigen por la
Cuchilla de Belén a puesto que é ocupaba decide
imprudentemente atacarlos creyéndose superior. Esta
accion obligaa Cnel. Ruprecht aempefiarse parasalvar
al Tte. Mesa de ser exterminado sobre terreno. Sin
embargo este choque tuvo la virtud de dar tiempo ala
Vanguardia de ocupar |as posiciones de la Cuchilla de
Haedo antes que los Revolucionarios (que eran la Ex-
trema Vanguardia del Cnel. Saavedra).

Después de este chogque y por ser muy avanzada la
hora (caida de la tarde) la columna del Cnel. Saavedra
seretiraa 1km de lacasade Masoller. A 2km més atras
acampala Vanguardiadel Ejército de Saravia, fuerte de
4 mil hombresy al mando de Basilio Mufioz.

La Vanguardia del Ejército del Norte ocupa durante
la noche los cercos de piedra de la Cuchilla de Haedo
en este orden:

— Regimiento de Caballeria 4 al mando del Cnel.
Estanisao Mendoza con su derecha apoyada en la
casa de Masoller.

— Regimiento de Caballeria 3 a érdenes del Cnel.
Guillermo Ruprecht.

— LaEscolta lera Brigada de Tacuaremb6 a mando del
Cndl. Gerardo Fernandez.

— Ladivision Rio Negro mandada por el Cnel. Juan
Andrada.

— La 2da. Brigada de la Division Tacuaremb6 como
reservay a centro, que a primera hora de la mafiana
siguiente fue reforzada por la 7a. Brigada a 6rdenes
del Tte. Cnel. Ventura Enciso.

La Artilleria Gubernista se emplazd en el Cerro
Cachorros.

La Batalla:

Del lado Revolucionario € Gra. Aparicio Saravia se
encuentra con que la Vangurdia del Cnel. Escobar del

Ejército del Norte se habia adelantado y ya ocupaba los
cercos de la Cuchilla de Haedo y por lo tanto se hacia
inevitable un choque armado. Por otra parte las fuerzas
de Saravia estaban en su mas alto grado de
municionamiento por lo tanto se hizo una reunién de
Jefes para adoptar una decisiéon que fue la de aceptar la
batalla. Mientras sellevabaacabo estareunion laArtille-
ria Gubernista abrié fuego provocando lareaccién de los
Revolucionarios que pronto contestaron e fuego por
medio de su cafion Canet y piezas de ametralladoras.

Una columna revolucionaria avanza contra la linea
gue cerraba el Cerro de Lunaregjo la que recibe fuego
por el frente y el flanco izquierdo de las fuerzas
Gubernistas. Por lo tanto las fuerzas de Saravia deben
retroceder, esta retirada a posiciones de retaguardia se
llevd a cabo bajo nutrido fuego lo que provocéd gran
nimero de bajas y enorme desconcierto entre los Revo-
lucionarios.

El Cnel. Escobar que estaba a cargo de la Vanguar-
dia en los muros de piedra degj6 alli su reservay é con
su caballeria borded por laizquierda atacando de flanco
ladivisién 13 de los Revolucionarios. Estos empezaron
a ceder posiciones provocando un amontonamiento y la
ruptura de su dispositivo de combate. Esta accion del
Cnel. Escobar fue la que abrio el camino paralaaccion
posterior del grueso que répidamente empezo a actuar
mediante un fuego nutrido el que no pudo ser soportado
por los Revolucionarios.

Esta accién fue realmente arrolladora y los Revolu-
cionarios con su jefe principal herido y otros muertos
trataron de ganar €l Arroyo delalnvernadaparapasar a
Brasil.

La accién de la artilleria fue eficaz por parte de
ambos bandos aunque la Gubernista tenia una posicion
mas ventajosa.

Laaccidn clasica de la Caballeria de cubrir o atacar
los flancos muy pronto tuvo repercusion y fue la encar-
gada de rechazar a los Revolucionarios y luego perse-
guirlos.

Se puede afirmar que los Gubernistas habian previs-
to todos los movimientos que se podian Ilevar acabo en
lazonay cuales eran los puntos que se podian conside-
rar vulnerables a atague enemigo.

Los Cerros de los Cachorros y del Lunarejo estaban
bien defendidos pues eran 1os puntos estratégicos mas
importantes de la zona.

Cadavez que los Revolucionariosintentaron romper
|as lineas Gubernistas se encontraron con un verdadero
infierno de balas. Cuando la accion de la Caballeria se
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empezd agercer y apresionar los flancos € grueso del
Ejército Gubernista entr6 de lleno en la batalla.

Pronto se hizo ver la superioridad del Ejército
Gubernista, tanto en comando, en hombresy equipo. Al
Ejército Revolucionario e empezo a escasear la muni-
ciony laque esperaban recibir desde Brasil no les|lego.

A las 17 horas ceso € fuego de Artilleriay de las
guerrillas revolucionarias, a las 18.35 practicamente
habia cesado €l fuego de armas portétiles.

L as bajas de los Revolucionarios ascendian a 700 de
los cuaes 180 muertosy de los Gubernistas se contabi-
lizaron: 1 jefe, 10 oficiadles y 83 de tropa muertos,
mientras se contabilizaron 7 Jefes, 46 oficidlesy 348 de
tropa heridos y 33 desaparecidos.

Durante la accion de Masoller los Revolucionarios
en determinado momento arrebataron unos 2 mil caba-
llos ensillados del Ejército del Gral. Véazquez pero este
desestimo este contratiempo y los areng6 a combatir a
pie. Luego de 4 horas de combate el Ejército Revolucio-
nario empezo a dispersarse, unos tratando de llegar a
Brasil através del Arroyo lalnvernaday otros hacia el
Departamento de Rivera.

El Comando Revolucionario se habia disgregado y
lafalta de su Jefe produjo ladivision del mismo. Algu-
nos querian reiniciar la lucha, otros querian firmar la
paz. Sobre lamadrugada del dia 2 el parque Revolucio-
nario inicio lamarchahaciael Norte paratransponer la
frontera e internarse en el Brasil.

En el parte de la Batalla de Masoller elevado al
Presidente de la Repiblica por el Comandante en Jefe
del Ejército del Norte Gral. Eduardo Vézquez, con
fecha 8 de setiembre en el campamento de Paso de
Tranqueras destaca el triunfo que ha coronado los
sacrificios del Ejército del Norte y recomienda “a
Vuestra Excelencia, a todos los Jefes y Oficiales de
este Ejército que han demostrado pericia y valor, cre-
yendo hacer acto de justicia, mencionar especialmen-
te al S. Jefe de Estado Mayor Cnel. Don Candido
Viera, al Cnel. Don José N. Escobar, al Jefe de ayu-
dante Tte. Cnel. Alberto Gémez Folle, a mis ayudan-

tes Tte. Cnel. José Lagomarsino, Sgto. Mayor Don
Juan Masiotti, Capitan Don José Carrasco, Capitan
Don Roméan Cabrera y Tte. de GG.NN Don Pensador
Islas, asi como el Jefe de Detall Tte. Cnel. Don Eduar-
do Da Costa y ayudantes del Jefe de Estado Mayor,
Sargentos Mayores Don Delfino Morrel, Don Pompillo
Ferrando, Tte. lero. Don Marcos Slveira y Alférez
Don Eusebio Moreira. Tengo el placer de saludar a
Vuestra Excelencia con mi mayor consideracién. Gral.
Eduardo Vazquez. Campamento en Paso de
Tranqgueras. Setiembre 8 de 1904.”

Conclusiones

Esta decisiva batalla de Masoller que tuvo lugar el 1
de Setiembre de 1904 entre el Ejército Revolucionario,
comandado por el Gral. Aparicio Saraviay € Ejército
Gubernista del Norte comandado por € Gral. Eduardo
Vazquez, represento el final de lainsurreccion luego de
casi 9 meses de operaciones militares, que involucraron
casi todo el territorio nacional.

El error fundamental que determind la derrota de los
Revolucionarios fue e retraso de su Vanguardia en
apoderarse de terreno técticamente fundamental, impo-
niendo aceptar el combate en condiciones desfavora-
bles para aguellos.

Jugd un rol fundamental en esta accion, la instruc-
cion téctica y técnica de las fuerzas Gubernistas “de
lined” en todo aspecto superiores alade los Revolucio-
narios que carecian de la profesionalidad de aquellos,
especialmente en la precisiéon de los fuegos de armas
individualesy colectivas.

El carécter eminentemente caudillesco del comando
Revolucionario personificado en la figura del Gral.
Saraviay € magnetismo persona que irradiaba deter-
mingd, que a ser herido de muerte en plena accion su
capacidad de mando, gobierno y administracién en un
momento critico provocara el derrumbe del aparato de
comando. Trgjo aparejada una desmoralizacién enor-
me, que disgregé a Ejército y lo transformd en un
rebafio humano que sélo buscaba huir y refugiarse en
Brasil.
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Un Mensaje de Fe y Esperanza

El 15 de setiembre pasado, en € Museo “18 de
Mayo de 1811", € Ejército Naciona realiz6 € lanza-
miento del libro “ Cuentos a Paola’, escrito por €l Ma-
yor Richard Barreda.

El Sefior Jefe, nacié el 4 de enero de 1965 en Minas
de Corrales.

Enjuniode 1997, concurrecomo Observador Militar de
laOrganizacion de Naciones Unidas (ONU) alafronterade
IRAQ Yy KUWAIT, permaneciendo por un afio.

Alli observé la sobrevivencia de hombres, mujeresy
nifios con necesidades basicas imprescindibles apenas
desarrolladas, gjenos a los vaivenes paliticos de la zona
convulsionada por diversas situaciones tensas ocurridas.

“CUENTOS A PAOLA”, seglin € autor es una ma-
nerade adentrarse d mundo delos ciudadanos del desier-
to; también es un regalo de amor, de un padre a su hija.

El Mayor Richard Barreda es autor también de otras
obrascomo“LosMinerosy susvidas, lailusiény € Oro”;
“LaHistoriadel Oro”; poemario “Candelas en € sende-
ro”; y lanovela“El encuentro con & espiritu de ANA”.

La Profesora Carmen Rocca, Orientadora del Taller
Literario Municipal de Florida, en el momento del lan-
zamiento del libro, dijo:

“Me ha impresionado especialmente € significado
integrador de esta presentacion, porque aqui hay nifios
y adultos; estan las autoridades de dos organismos
estatales diferentes —el Ejército Nacional y el Consgjo
de Educacién Primaria— con un propdsito comun de
integracién. Hay maestrosy alumnos. Hay dos lenguas,
dos cédigos linglisticos diferentes con €l mismo men-
saje. Verdaderamente esta reunién es una comproba-
cion de que la literatura es capaz de tender puentes de
integracion. Porque aqui también estan presentes, aun-
gue de un modo diferente, todos esos nifios que home-
najea Richard Barreda con sus relatos, quienes han
nacido y crecido en guerra, nifios que no conocen lo
gue es vivir en un pais de paz.

Creo que es un hecho verdaderamente inédito que e
Ejército haya respaldado €l proyecto personal de un
profesional de sus filas quien, es duefio de una sensibi-
lidad especial de los acontecimientos que letoca vivir y
gue tiene fe en las palabras como vehiculo de comuni-
cacion y de posibilidades de comprension del mundo
gue nos rodea que, por cierto, cada vez se nos va
tornando mas incomprensible, mas inefable.

Cnel. Roberto Molina

=% N

1 -

Cuando conoci a Richard Barreda estaba trabajando
en e proyecto de este libro, sus “ Cuentos a Paola” .
Recientemente regresado de una mision de paz, sentia
gue esa experiencia habia significado un crecimiento en
lo personal y con su irrenunciable vocacion de comuni-
cacion, é necesitaba contarla, comunicar e aprendizaje
de vida que habia significado ese tiempo en Irag. Entre
las personas a quienes deseaba comunicar ese aprendi-
zaje hecho en e desierto, estaba, por cierto, su hija
Paola, que entonces era una nifia pequefia. Como padre,
Richard necesitaba trasmitir a su hijalosvaloresdevida
gue deseaba quedaran en ella como herencia. Y para
comunicarse con ela tuvo que buscar el lenguaje capaz
de permitir e encuentro. Tuvo que simplificar, obviar
explicaciones, omitir detalles y referencias que solo co-
rresponden al mundo de los adultos y eso determind que
se quedara con las esencias de su experiencia vital.

Logra asi la verdadera y valiosa literatura infantil
gue esla que permite mas de un nivel de penetracion, la
gue se va adaptando a las posibilidades de compren-
sién de sus lectores y contiene un mensaje trascendente
también para los adultos.

La participacién en esa mision uruguaya en Irag, 1o
puso frente a una disyuntiva dolorosa a las que, a veces
nos enfrenta la vida. Por un lado estaban las posibili-
dades de desarrollo profesional y las posibilidades de
ingresos materiales para asentarse brindando un lugar
a su familia. Pero, por € otro lado, estaba justamente
esa familia, que lo “ tironeaba” para quedarse en Uru-
guay, especialmente Paola nifia pequefia, necesitada de
los mimos paternos. Richard partié con ese sentimiento
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de separaciény deausencia. La nostalgia dela vocecita
infantil de Paola, lo llevaron a buscar €l eco de otras
voces infantiles, de otras sonrisas con hoyuelos en las
mejillas, de otras miradas frescas deinocencia. A pesar
de las diferencias de culturas, se encontré con la uni-
versalidad de los sentimientos humanos. Aprendio la
empecinada resistencia de la esperanza, y €l alentador
surgimiento de la solidaridad y de la amistad.

Richard Barreda volvié de este viaje humanamente
crecido, y por suerte, tenia pretensiones de escritor y se
decidi6 a contarlo.

Y digo “ por suerte” , porque muchos nifios han leido
susrelatos. La experiencia de la mision ha trascendido
ampliamente, y desde las paginas del libro, sigue desa-
rrollando una misién de paz, porque la paz se construye
a partir de la comprension y de la comunicacion.

Muchos nifios uruguayos han leido los “ Cuentos a
Paola”. Muchos maestros han facilitado la construc-
cion de ese puente de comunicacion con los nifios del
desierto y sus tragedias cotidianas.

El libro ha trascendido mucho mas sin duda, de lo
gue el escritor esperaba, porque las historias de esos
pequefios beduinos se recrean constantemente, permi-
tiendo que desde las diferentes escuelas del pais donde
ha estado continlien las resonancias humanas de su
mensaje. Y, este hombre ha seguido creciendo con €l
aporte de cientos de nifios.

Cuando €l Ejército se interesd en esta propuesta
traduciéndolo al francésy estableciendo el vinculo con
las autoridades de la enseflanza, aumenta la trascen-
dencia de este mensaje.

Es por eso que nos congratulamos con la iniciativa,
agradecemos a su autor la posibilidad de crecimiento
gue nos ha brindado con su obra, felicitamos a quienes
permiten el crecimiento de lo que inicialmente fue un
humilde y modesto proyecto personal.

Por los nifios del desierto y por nuestros nifios,
gracias a todos’ .

[——

Con respecto a esta obra el Mayor Barreda expresa:

“ La vida me ofrecié dos caminos, uno el de colocar-
me e escudo de la indiferencia y € egoismo, € de
pensar en mi mismo, y €l otro de solidarizarme con €l
sufrimiento, con la miseria, con la vida de |os beduinos
y del pueblo Iraqui.

Entonces elegi € sendero de descubrir al ser humano
mas all4 delas diferenciasraciales, religiosasy cultura-
les; fue € mas dificil y € masrico, con ellosrei y lloré,
fui alumno y maestro, valoré todo lo que tengo y revalo-
ricé las pequefias cosas sublimes dela vida humilde. Fue
un camino desde y hacia € corazén; una sonrisa, una
mirada inocente de un nifio, un beso calido era alimento
espiritual para mi corazon sediento de afectos.

Estos cuentos son mi preciado homenaje a los nifios
del desierto, infancia abortada por la guerray la pobre-
zZa; pretendo que sus vVoces se escuchen en estas paginas.

Aspiro a que todos conozcan una manera diferente
de vivir y de revalorizar “* NUESTROS TESOROS ES
PIRITUALES'.

En laoportunidad, se expresd que € Ejército Naciona
consideraestasiniciativasdealtovaor y trascendenciapara
cooperar en laarmonizacion delas rel aciones humanas, en
particular delosnifios, alavez quellamaalareflexionalos
adultos, siempregportando € esfuerzo hacialablsguedade
un mundo mejor enideasy principios.

Sedijo, “ impulsamoslareedicion dd libro“ Cuentosa
Paola” , en espafiol y francés, para que las voces de estos
nifios del desierto, comiencen a recorrer € camino de
acercar diferentes culturas, y pensando para €lo en pri-
mera instancia, enviar gemplares del mismo a las Repl-
blicas de Haiti y dd Congo, donde nuestro Ejército en
apoyo a la palitica exterior del Estado, viene contribuyen-
do con denuedo a la concrecion de la Paz Mundial” .

El Representante Delegado de UNICEF en Uru-
guay, Sefior Julio Hurtado, en nota fechada 26 de marzo
pasado, dej6 constancia que €l Fondo de las Naciones
Unidas paralainfancia, UNICEF en Uruguay, conside-
ra de gran interés la iniciativa de difundir el materia
sobre los nifios iraquies, presentado por € Sr. Richard
Barreda.

Agrega, que este material es muy valioso, ya que a
través de la publicacion “ Cuentos a Paola’, la muestra
fotogréficay el video sobre estos nifios, se brinda alos
nifios y adultos la posibilidad de reflexionar sobre las
distintas realidades a que se ven sometidos |os nifios en
el mundo, y arescatar valores humanos esenciales.

Finaliza diciendo, que es por este motivo que desde
UNICEF se espera que este material pueda acanzar la
mayor divulgacion posible.
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Cosas de Ia Vida
(Memorias de un profesor)

Introduccion.

Una funcion primordia de cada profesor de
Secundaria, muchas vecesignoraday otras olvidada, es
contribuir a inculcar en sus aumnos los valores
esenciales que hacen a la vida en sociedad, asi como
hacerles ver los distintos caminos por los que podran
transitar, mostrando sus respectivos inconvenientes y
ventgjas. También, inculcarles que, para acanzar las
metas que cada uno se trace en la vida, es condicién
necesaria tener la firme decision de lograrlo.

A esas ensefianzas extracurriculares las he llamado
“cosas de la vida’, nombre que tomé de una anécdota
de mi abuel o paterno, quiza como unaformaimpensada
de homenajear su recuerdo. Cuando ya tenia méas de
ochenta afios, como casi no escuchaba lo que su
peluguero le contaba mientras le cortaba el cabello, y
para no ser descortés ni tampoco evidenciar su
carencia, cadatanto —a modo de comentario—mi abuelo
le decia: “y... son cosas de la vida'.

Tuve la fortuna de que mis mayores me hablaran
mucho sobre “cosas de la vida’ mientras fui nifio y
adolescente. Fortuna que, reconozco, muchos no han
tenido y otros muchos no tienen hoy. Los padres, que
son los naturalmente indicados y apropiados para dar
a sus hijos esas enseflanzas, cada dia disponen de
menos oportunidades para hacerlo y, cuando se lo
proponen, algunos no saben cdmo hacerlo, o yaestarde
pues sus hijos ya no los consideran una referencia
valiosa o les han perdido la confianza necesaria para
gue esas charlas sean efectivas.

Disfruté muchismo cuando hablaba con mis alum-
nos sobre “cosas de la vidda’, tanto o méas que cuando
ensefisba Matemética. Quiza haya sido por € interés que
despertaban en €ellos esas charlas —-mayor que € de mis
clases curriculares— dgjando en evidencia la avidez que
tenian los muchachos por esos temas que no pertenecen
a ninguna materia y que son, lamentablemente, una
verdadera asignatura pendiente para muchos.

He tenido la satisfaccion de dictar clases de nivel
secundario durante cuarenta afios, casi todos a adoles-
centes que, en su mayoria, andaban entre los dieciséis
y los dieciocho afios de edad, esa etapa maravillosa de

Cnel. Walter R. Cihils

El Cnel. Walter Cibils dicto clases de FE ;
Matematicas en los siguientes institutos:
Liceo Militar “General Artigas” (1964 y
2002), Ensefianza Secundaria (fer. Ciclo
1969-1979, 2° Ciclo 1981-2000), Escuela
Militar (1971 y 1974-1979), lnstituto
Magisterial Superior (1976)

N

lavida en la que € joven percibe que le ha llegado la
hora de asumir responsabilidades y muchas veces no
sabe como enfrentarlo. Recuerdo que en mi primera
experiencia como profesor, un cuarto afio, € Ultimo dia
de clase le pedi a cada alumno que contara sobre €l
futuro que tenia previsto. Por aguellos afios se trataba
de toda una decision gque debia tomarse a la culmina-
cion del primer ciclo de Secundaria. Mientras que casi
todos mostraron tenerlo bastante definido, un joven
dijo con pesar que no sabia aun qué camino seguir. Su
respuesta, muy honesta, debié ser también la de algin
otro que no se animo a sincerarse. En lo personal, me
ayudo a reconocer la importancia de apoyar en tiempo
alos adolescentes en latoma de agquellas decisiones que
han de gravitar en su porvenir.

Dealli en més, cuando la ocasién se mostro propicia,
hablé sobrelas“ cosas delavida’. Elloimplico, en tantos
anos, abordar diversos y reiterados temas para los que
jamas hubo un orden preestablecido. Las situaciones se
dieron siempre con absoluta naturalidad: un hecho de la
misma clase motivaba un comentario, éste traia otro, y
—si valialapena—seformalizabalacharlaextracurricular.
No duraban mucho porque € tiempo fue siempre muy
escaso para cumplir con e programa, pero nunca fue
tiempo perdido.

Recuerdo € caso de un estudiante cuya madre,
separada de su padre, hacia un gran sacrificio trabajando
como lavandera para que su hijo pudiera continuar con
sus estudios. El joven habia entrado en una etapa de
rebeldia que lo llevaba a tener una pésima conducta.
Estaba, como se dice a veces, peleado con € mundo.
Hablé con su madre y pude conocer los problemas que
lafamilia estaba viviendo. Luego lo hice con é. Durante
la charla, comprobé que no habia tenido hasta entonces
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oportunidad de que alguien le hablara sobre lo que yo
Ilamo las “cosas de lavida’ y le permitiera entender lo
complejo del mundo que estaba comenzando a descubrir.
Creo que mis consgjos le fueron Utiles. Estdbamos ya a
fin de afio y yo me algjaba del liceo con otro destino,
asi que recién a tiempo pude enterarme, no sSin
satisfaccion, que € muchacho se habia transformado en
uno de los alumnos de mejor conducta del liceo.

La ley del espgo.

La Matematica tiene fama bien ganada de ser
dificil de aprender. Ello obliga a profesor —particu-
larmente en Bachillerato (quinto y sexto afios)— a
justificar ante sus alumnos el esfuerzo que se realiza,
tanto para ensefiarla como para aprenderla. Entre los
consgjos y comentarios que hacia al comenzar el afio
siempre explicaba que la ensefianza de la Matemética
era universalmente aceptada porque hace ya mucho
tiempo que existe la comprobacion cientifica de que
resulta imprescindible para desarrollar atributos esen-
ciales del intelecto. En efecto, ninguna sociedad esta
dispuesta a dar ventajas a las demas y, por |o tanto,
en todos los sistemas de ensefianza aparece la
Matemética. En el transcurso de esas explicaciones
mencionaba que las tan comentadas dificultades del
aprendizaje de la Matematica pasaban, en muchos
casos, por la escasa 0 nula disposicion del propio
alumno a hacer el esfuerzo de estudio requerido.

No es esta la oportunidad para explayarme sobre
las multiples causas del fracaso en el aprendizaje de
la Matemética, pero no tengo dudas en cuanto a que
gran parte de la responsabilidad le cabe a propio
estudiante. El alumno no siempre percibe asi los
hechos y, con razon algunas veces pero sin ella las
més, suele buscar las causas de su fracaso fuera de
si, apuntando, entre otros, hacia el profesor, hacia €l
sistema educativo y hacia los problemas personales.
Recuerdo €l caso de un alumno de muy pobre
actuacion quien, en una charla que mantuvimos fuera
de clase tratando de encontrar remedio a asunto,
reconocio que su bajo rendimiento se debia a su casi
nula dedicacién a estudio. Sin embargo, segun supe
mas tarde, para evitar los rezongos de sus padres, se
justificaba diciendo que mis clases no se entendian.
Este hecho es muy comin y seguramente podriamos
considerarlo normal para esa edad. Pero lo que resulta
preocupante es que ciertos padres, ante tales manifes-
taciones, se queden con ellas sin més, no yendo a
buscar a fuentes apropiadas la informacion veraz
sobre la actuacion de sus hijos.

Por estas y otras razones, acostumbraba a proponer
a mis alumnos, como un procedimiento permanente
para sus vidas, que aplicaran lo que yo llamaba la “ley
del espgo’. Es frecuente —les decia— que cuando
enfrentamos un problema tengamos la tendencia a
buscar a los responsables fuera de nosotros. Por eso,
antes de mirar alos costados en busca de los culpables,
debemos pararnos frente a un espgo y meditar
suficientemente si quien alli se reflgja tiene o no
responsabilidad en toda o parte de la adversidad. A
partir de alli estaremos en condiciones de sacar nuestras
conclusiones y actuar en consecuencia. El procedi-
miento, Si se usa toda vez gque sea necesario, tiene la
virtud de hacernos conocer nuestro yo 'y, particularmen-
te, reconocer nuestros errores y nuestros defectos, todo
lo cua puede ayudar a su correccién oportuna
También nos ayudara a ser mas justos en nuestras
apreciaciones sobre las demas personas involucradas,
lo que nos ha de permitir rodearnos de mayor
consideracion y estima.

La ley de la balanza.

Los estudiantes llegan, en su mayoria, a quinto afio
de Secundaria —segundo del Bachillerato— con un
concepto equivocado de lo que significa estudiar a este
nivel. Muchos de ellos aprobaron los cuatro afios
anteriores leyendo un poco en e émnibus que los
llevaba hasta el liceo y estudiando, cuando mucho, para
las pruebas escritas. Casi todos han salido promovidos
en esos afos, algunos con notas altas, y piensan que
todo seguird siendo igual de fécil. Muy pocos atienden
los consejos dados por € profesor el primer diade clase
en cuanto a que, de alli en adelante, deberan dedicar
a estudio domiciliario una cuantas horas diarias y
seguir una serie de rutinas de estudio hasta ahora
desacostumbradas.

Cuando llegdbamos a mitad del afio, luego de las
dos semanas de vacaciones de julio, una tercera parte
de los alumnos habia desertado (por motivos no
necesariamente relativos a estudio) mientras otros
tantos tenian el afio muy comprometido, vale decir,
tenian cas nulas probabilidades de alcanzar a fin de
afo un nivel de conocimientos que les asegurara la
promocion o la aprobacion de los examenes. Tarde
reconocian que & camino tomado habia sido €
equivocado. Por eso, acostumbraba a invocar en mis
charlas la que llamaba “ley de la balanza’. En la vida
—les decia— se da algo similar a lo que ocurre con la
balanza, en la que, cuando un platillo sube, e otro,
inexorablemente, baja. Todo lo bueno tiene un costo;
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nada se consigue sin una contraparte de esfuerzo. Si
gueremos salir triunfantes usando procedimientos
honestos tendremos que usar muchas horas para
capacitarnos, en detrimento de las que podrian ser
destinadas ala diversion o a ocio. Lo que cuesta, vale,
y lo que vale, cuesta; uno de los secretos para lograr
el éxito esta en darse cuenta de ello lo antes posible.

El estudio, € trabajo y la planificacion del
bachillerato.

Cada vez es més frecuente encontrarse con alumnos
que, ademas de estudiar, deben trabgjar para ayudar a
mantener su hogar o satisfacer sus propias necesidades.
Estos aumnos no pueden seguir el ritmo de estudio
requerido y, normalmente, caen en fracasos reiterados
cuando no en abandono de sus estudios. A ellos me
dirigia especialmente para hacerles ver la necesidad de
planificar su vida.

Todo aumno tiene la natural expectativa de
mantenerse dentro de la generacién a la que pertenece
desde siempre. Siente que fracasa si pierde algun afio,
lo que es entendible; en la vida hay que apuntar
siempre a ganar y nunca a perder. Sin embargo, la
experiencia ensefia que cada uno debe tener su propio
y més €ficaz ritmo de estudio y esa era la idea que
trataba de trasmitir a mis alumnos. No solo a aquellos
que trabgjaban, sino también a aguellos otros que
tenian —por diferentes motivos— agun grado de
dificultad mayor para € aprendizgje.

Al llegar a quinto afio, e aumno se somete, por
primera vez, a una verdadera prueba de capacidad
intelectual. Es el segundo gran escalén con que se topa;
el primero fue a pasar de la escuela al liceo, ocasion
en que tuvo que acostumbrarse a un conjunto de
profesores en lugar de su Unico maestro y a ganar sus
notas buenas con estudio, cosa que en la escuela no
habia sido tan necesaria. Ahora, en € segundo afio de
bachillerato, debe encarar un verdadero reto que pone
a prueba, no sélo su capacidad para la aprehension del
conocimiento sino, también, su voluntad y decision
para superar los obstaculos que, inevitablemente, se le
van a presentar. El nuevo régimen de evaluacion, con
examenes obligatorios, y los programas de materias
mucho mas exigentes dejaran a descubierto las fallas
acumuladas en los afios anteriores. Asumir esto
requiere una maduracion del estudiante que no siempre
es oportuna; muchos casos he conocido de alumnos
de pobre desempefio inicial que un tiempo después
reaccionaron como animados por un resorte espiritual,
pasando de la mediocridad a la excelencia

El pasgje del anterior sistema de Preparatorios a
actual de Bachillerato Diversificado tuvo dos efectos
importantes. En primer lugar, desmitificé al segundo
ciclo de educacion secundaria: antes era toda una
decision entrar a Preparatorios y ahora pasar de cuarto
aquinto de liceo esigual que pasar de tercero a cuarto.
En segundo lugar, aumenté enormemente el nimero de
alumnos que cursan € segundo ciclo. Estas circunstan-
Cias, en si mismas positivas, trgjeron como consecuen-
cia que ingresaran a segundo ciclo muchachos que no
estaban en condiciones para enfrentar esa exigencia.
No fueron pocos los casos que conoci de jovenes muy
empefiosos que lucharon sin éxito para sortear las
dificultades del segundo ciclo secundario. No por
casualidad €l bachillerato ostenta tan alto porcentaje de
deserciones. Para un profesor resulta imposible con-
vencer a un alumno, sin lastimarlo, que debe orientar
su esfuerzo en otra direccion. Algo similar ocurre con
sus padres, para quienes es muy dificil aceptar la
insuficiencia de un hijo.

Esta también, el caso —menos grave, pero muy
frecuente— de alumnos que requieren prolongar los
plazos del segundo ciclo para salir airosos. Entre
estos se encuentran aguellos obligados a trabajar y
los que presentan dificultades para el aprendizaje.
A todos €llos les proponia hacer el segundo ciclo
en tres afios, opcién que puede resultar sumamente
conveniente para muchos estudiantes y que deberia
ofrecerla el propio sistema a alumnos y padres para
ser considerada con toda naturalidad a la hora de
tomar las decisiones. Alguien estara pensando que
la posibilidad de llevarla a cabo existe; pero, en
tanto no la presente el sistema educativo, no sera
tomada en cuenta en forma oportuna por los
interesados 0 aparecera como una alternativa de
emergenciay no deseada. En los hechos —esto puede
ser corroborado— un alto porcentaje de los estudian-
tes hace el segundo ciclo en méas de dos afios; en
mis ultimos afos de profesor el 50% de los alumnos
de quinto afio de Orientacion Cientifica estaba
repitiendo. La diferencia entre esta realidad y mi
propuesta es que una cosa es que el alumno tome
la decision, elija su ritmo de estudio, y otra es que
sea obligado por las circunstancias. Ademés, y muy
importante, seran muchos menos los examenes
perdidos.

Felizmente, muchos alumnos comprendieron mi
mensaje y dlo les sirvio para acomodar sus tiempos 'y
sus esfuerzos, teniendo la compensacion deseada y
evitando traumas y malos momentos, propios y de
familiares.
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Objetivos de vida.

El saber qué camino tomar en la vida esta
necesariamente precedido del saber hacia dénde
gueremos ir; de alli que debamos tener siempre bien
en claro nuestros objetivos de vida para poder decidir,
correcta y oportunamente, como hacer para alcanzar-
los. Muchas decisiones al respecto, tomadas durante la
adolescencia, incidirdn fuertemente en e resto de la
vida. No siempre —les advertia a mis alumnos- se esta
en condiciones de tomar las mejores decisiones en esa
edad sin €l consejo previo de adultos experimentados.
Preferiblemente de sus padres, abuelos o tutores; y si
por alguna razén éstos no lo pudieran dar, o para
complementarlo, deberian requerirlo de sus profesores.

Recuerdo €l caso de un alumno que veniarepitiendo
quinto afio por segunda vez y que guardaba en clase
una actitud totalmente prescindente. Lo llamé y le
pregunté por sus razones para ello. Asi me enteré que
tenia planes de vida totalmente divergentes de los que
tenia paraé su padre: queriaestudiar y capacitarse para
ser un técnico instalador sanitario y su padre queria de
é un ingeniero. Habida cuenta que lo encontraba
suficientemente maduro como para comenzar a decidir
sobre su vida, me parecié conveniente aconsgjarle que
invitara a su padre a tener una conversacion profunda
sobre el tema. No concurrié mas a clase y, a tiempo,
me encontré con su padre quien me agradecié la
intervencion en el asunto y me conté que su hijo estaba
en la senda que habia elegido.

El eemplo anterior muestra que un error
demasiado frecuente de los adultos es pretender
imponer al joven sus objetivos de vida o los caminos
a transitar para alcanzarlos. Los adultos con
responsabilidad sobre adolescentes deberian
restringirse a ensefiarles los distintos caminos que
puede elegir en cada instancia, indicarles
razonadamente cuéles son las ventgjas e inconve-
nientes de cada uno y permitirles que decidan por
si mismos. Desde luego que, en lo previo, deben
asegurarles la formacion en los valores esenciales
de la condicién humana, la adquisicién de experien-
cias de vida, la capacitacion y el conocimiento, todo
lo cual les ha de proporcionar el fundamento
necesario e imprescindible para la mejor decision.

La vida es una competencia per manente.

No alcanza con buenas y oportunas decisiones; es
menester tener claro cuanto antes que la vida es una
lucha permanente por alcanzar nuestros ideales, los

gue muchas veces estdn en competencia con los de
nuestros iguales. Por eso, el consejo a mis alumnos
estaba centrado en lo importante que es entender a
tiempo que para esa competencia hay que estar muy
bien preparado. Preparacion que incluye conocimien-
tos, experiencias trasmitidas por los mayores, forta-
lecimiento del temple, confianza y fe en nosotros
mismos. Todas ellas, herramientas sin las cuales
triunfar sera dificil.

A veces les ponia ante la hipotesis de tener que
elegir un modo de vida. Alli estaba compendiado €l
principal objetivo a conquistar, ya que implicaba la
eleccién de unaactividad laboral, unaformade familia,
un respaldo financiero y un lugar en la sociedad. Era
entonces cuando les hacia ver la fortuna que tenian de
haber llegado a ese hoy que, lamentablemente, no era
posible para todos sus coetaneos. Para alcanzar ese
objetivo principa y tantos otros que podriamos llamar
secundarios —todos conducentes a la felicidad que
buscamos permanentemente— tendrian que disputar
espacios y sentimientos con otras personas, general-
mente de su misma generacion. De alli que —es decia—
aquellos que se proveyeran de mejores herramientas
ligadas a la capacitacion y a conocimiento, de un
caudal mayor de experiencia ajena y se apoyaran en
valores firmemente sustentados, tendrian ventajas o, a
menos, no las otorgarian.

Querer para poder. EI modelo del vaso.

Algunas veces, intentando simplificar laidea, decia
a mis alumnos: tengan en cuenta que la voluntad no
se compra en la farmacia. Realmente, creo que cada
uno rinde de acuerdo a sus condiciones, pero quien
tenga voluntad esta en condiciones de alcanzar cas
todo lo que se proponga. Esa voluntad la debemos
encontrar en nosotros mismos, confirmando aquello de
gue para poder hay que querer. Debemos sentir que €l
mundo estd a nuestro alcance, que sdlo hace falta
estirar la mano para poseerlo, pero debemos querer
hacerlo con tal conviccion que nada pueda interponer-
se. Pero también necesitamos tener claro que, solo con
voluntad, no acanzard. Sera imprescindible contar,
ademas, con otras potencias, entre las que se destaca
€l conocimiento. Aunque, claro esta que para disponer
de este Ultimo también se necesita de una voluntad: la
de aprender.

Solia poner a mis alumnos el “modelo del vaso”.

Les decia que e aprendizaje de una asignatura es
Ccomo un vaso que hay que terminar de llenar. Una
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parte del vaso ya esta ocupada con nuestra capacidad
natural para aprender, nivel que es diferente para cada
personay, ademas, diferente para cada asignatura. La
parte restante, debera ser [lenada por uno mismo con
esfuerzo, con dedicacion a estudio y con trabajo, o
sea, con voluntad. En definitiva -les decia— todos
estamos en condiciones de llenar el vaso; solo hard
falta completarlo con el esfuerzo o voluntad necesa-
rios. En mis muchos afios de profesor conoci alumnos
gue tenian, por condiciones naturales, el vaso casi
[lenoy, sin embargo, no tuvieron lavoluntad necesaria
para completarlo, fracasando como estudiantes o
postergando sus logros. También conoci otros que,
con muchas menos condiciones naturales para el
estudio, desbordando esfuerzo y voluntad, alcanzaron
sus objetivos.

Acostumbrarse a ganar.

Al acercarse €l fin de curso en el quinto afio, el
alumno comienza a sentir el nerviosismo propio de
la proximidad de instancias dificiles, desconocidas
para muchos, como son los exdmenes. Necesitan y
reclaman buenos consejos para enfrentar esa instan-
cia con las mayores probabilidades de éxito. A esa
altura del afio el alumno conoce bien a su profesor,
y viceversa, existiendo una corriente de mutua
confianza suficiente como para tener un didlogo
ameno y constructivo.

A muchos alumnos los instaba a saltear € primer
periodo de examenes (noviembre-diciembre) y presen-
tarse con mejor chance en e segundo (febrero).
Entendia que, para esos estudiantes, y teniendo en
cuenta su desempefio durante e afio, e tiempo
disponible para preparar el examen de diciembre no era
suficiente, por 1o que sentia el deber de persuadirlos
de apuntar sus baterias hacia febrero. Como era dable
esperar, algunos hacian caso del consgo y otros no,
pensando que valia la pena arriesgar.

En realidad, el mensaje que les trasmitia intenta-
ba ir mucho mas alla del caso particular de los
examenes. Se trata —les decia— de optar por una
postura frente a la vida. Desde temprano debemos
forjar nuestro espiritu en la voluntad de ganar, de
salir airosos, de ser triunfadores. Aceptar la idea de
perder un examen como un hecho sin importancia,
puede significar que se esta renunciando a esa
postura. EI examen, como toda exigencia, debe ser
enfrentado cuando se esté realmente en condiciones
de hacerlo con éxito. En ocasiones les decia: si

quiero estar seguro de tener un buen resultado, debo
prepararme como para tener un excelente desempe-
fio; porque si estudio como para salir del paso, lo
mas probable es que pierda el examen. De otra
manera: Si me apronto para ser el mejor, seguro no
estaré entre 10s peores.

Parte de la maduracion del estudiante radica en
saber cuando se estd en condiciones de presentarse a
un examen y cuando no. Aquellos que se conformen
con aprobar |0s examenes 0 pongan su meta en al canzar
un titulo sin que importe adquirir € conocimiento,
dificilmente destacaran en su oficio o profesién.
Seguramente triunfaran los que estudien para aprender,
quienes —por otra parte— siempre habran de salvar sus
examenes como consecuencia légica de su esfuerzo de
aprendizaje. Pero estas verdades, que son dificiles de
asimilar cuando se es adolescente, requieren de una
prédicafirmey constante parafacilitar una maduracion
gue, por otra parte, serd més eficaz cuanto antes se
alcance.

No estamos solos.

Puedo entender que para algunos no sea tan
importante el perder un examen. Acepto que el
arriesgar pueda formar parte de la estrategia de
algunos estudiantes. Pero hay algo —les decia a los
muchachos— que debemos tener presente: no
estamos solos, estamos rodeados de muchos
afectos. Cada acto, cada instancia, cada resultado,
nunca sera solo nuestro, pertenecera también a
todos aquellos que nos quieren bien. Debemos
tenerlo en cuenta sin que ello limite nuestra vida,
pero no considerarlo nos hace egoistas. Los
examenes perdidos provocan disgustos y desilusio-
nes en la familia, malos momentos que pueden
evitarse s6lo con buenas decisiones. La mala
suerte, tantas veces invocada, se combate con mas
estudio, con adecuado esfuerzo.

Volviendo al “modelo del vaso”: hace falta volun-
tad; recordando la “ley de la balanza’: 1o que cuesta,
vale; considerando la “ley del espejo”: en nosotros esta
la solucion.

Importancia del orden.

En ocasién de los consgjos de fin de curso, les
sugeria horarios y secuencias de estudio, comidas
que favorecian el esfuerzo y otros habitos de vida
gue creia convenientes para ayudar a obtener los
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mejores rendimientos durante el periodo de estudio.
Nuestro organismo —les decia— es un todo armonico
que debe estar en las mejores condiciones para
resistir una exigencia extraordinaria tal cual lo es
la preparacion de los examenes de bachillerato. En
un corto lapso se debe hacer un gran esfuerzo,
mucho mayor al realizado durante el afio, por lo que
corresponde practicar un plan de vida extraordina-
rio.

En estos casos, como en muchos otros, el gemplo
importa para ser convincentes, por [o que es sumamente
importante que la actitud del docente se compadezca
con e mensge.

El profesor no llega -normalmente— a saber hasta
dénde ha sido eficaz con sus prédicas; tampoco S sus
consgjos han sido seguidos, quiénes lo han hecho y
cudles fueron los efectos logrados. Por eso, cuando en
una oportunidad me encontré con un amigo cuyo hijo
era alumno mio, me produjo particular satisfaccién su
comentario: “ Pensar que Carlos nunca me hizo caso
de levantarse temprano para estudiar pero, como se lo
dijo Cibils, ahora lo hace’.

Derechos y obligaciones.

Como docente no acompafié nunca un paro por
razones gremiales. Incluso, me parecié muy mal que
ciertas actividades oficiales se desarrollaran en hora-
rios que implicaban interrumpir clases, cuando ello
podria haberse evitado. Mi actitud siempre estuvo en
consonancia con una conviccion muy fuerte: en €
liceo nada habia méas importante que |a labor docente.
Tal postura se enfrentaba con la de ciertos alumnos
que, por sentimientos propios 0 genos, acompafiaban
normalmente los paros dispuestos por los gremios o
sindicatos. La situacion, que se reiteraba cada afio,
ameritaba ciertos comentarios de mi parte, pues
consideraba importante que entendieran que mi
posicion no obedecia a ninguna rebeldia u oposicion
filosdfica hacia el gremio, sino a un sentimiento
genuino de cumplir con un deber que he considerado
sagrado.

Tenia muy presente que mi actitud —aungque no
tuviera ese propésito— trasladaba a mis alumnos
ciertos valores que, desde mi punto de vista, eran
importantes. Sintetizaba mi pensamiento diciendo:
todo paro se realiza para reclamar por derechos
supuestamente desconocidos o vulnerados por la
autoridad o el gobierno o para manifestar desacuerdo
con decisiones de esas mismas autoridades, pero a

mismo tiempo significa dejar de cumplir con deberes
superiores con los que el docente se ha comprometido.
Alguna vez estuve de acuerdo con algun reclamo,
pero nunca apoyé medidas que significaran dejar de
dar clase para exteriorizarlo. La inteligencia del
docente es por demés suficiente para idear otras
formas de hacer conocer su descontento a quien
corresponda y trasladar, ademas, el conocimiento del
hecho a la poblacion, sin menoscabo de su labor
fundamental. Por otra parte —comentaba— jamas he
sabido de un paro o manifestacién gremial de ningin
tipo que significara reclamar por el cumplimiento de
obligaciones, cuando es bien sabido cuanto hay de
déficit al respecto.

En una oportunidad, siendo el Unico profesor que
dictaba clase en todo €l liceo, el delegado de clase,
en representacion de sus compafieros y en forma
muy respetuosa, me pregunté por la razén de mi
actitud. Expliqué mi posiciéon y los alumnos
escucharon con mucha atencion. Terminada la
explicacion, procedi a dictar clase como siempre. Al
dia siguiente me recibieron con la noticia: “Profesor,
fuimos desgremializados’. Sucedié que, luego de
terminar mi clase el dia anterior, se habian quedado
discutiendo sobre lo que les habia dicho y sobre la
posicion a adoptar en la asamblea de delegados del
liceo. Decidieron no acompafar el paro y hacer
conocer la posicion del grupo en la asamblea. La
asamblea decidi6 expulsar del gremio a todo el

grupo.

Actividad gremial.

Una excelente oportunidad de ejercitarse en las
reglas de juego democréticas es en la propia actividad
gremial estudiantil, la que se deberia gjercer por todos
los alumnos del bachillerato —no por unos pocos como
ocurre actualmente- encarandose como parte de la
actividad curricular del bachillerato. Desde siempre
aprecié que la mayoria de los estudiantes no participa
del quehacer gremial, hecho que tiene una doble
lectura: ellos o sus padres desconfian que la actividad
gremial estudiantil es inconveniente o, simplemente,
no valoran su importancia. Cualquiera de esas razones
constituyen, por si mismas, una circunstancia negati-
va

Una causa de la ausencia gremial estudiantil es la
desconfianza hacia los métodos aplicados o hacia las
verdaderas intenciones de algunos integrantes de los
gremios. La Unica forma de eliminar tales males es,
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justamente, participando masivamente y actuando en
forma meditada en todas las decisiones gremiales. Al
asegurar gue los estudiantes méas aptos y capaces sean
los elegidos para los cargos de representacion y que
las mayorias legitimas sean las que impongan su
voluntad, se evitara que lo hagan —como lamentable-
mente ocurre muchas veces— peguefias minorias que
no dan garantias de interpretar el genuino sentimiento
estudiantil.

Otra causa es la fata de interés en la actividad
gremial por entender que la misma no enfoca la
verdadera problematica estudiantil. Generalmente, no
se cambian ideas sobre metodologias de estudio, falta
de textos y materiales de estudio, ayuda a compafieros
que tienen dificultades, colaboracion para mantener y
mejorar lainfraestructura de loslocalesliceales, u otros
temas similares. No recuerdo asambleas para discutir
estos temas, en cambio si recuerdo asambleas para
tratar temas de politica nacional o internacional, temas
sobre |os cuales los alumnos no estaban en condiciones
de discutir.

Pero también esta el germen de una actitud que
posteriormente se transforma en costumbre: el “no
te metas”. Se da una mezcla de temor y prevencion
por posibles problemas en los que uno se puede
meter si participa de la discusion de asuntos que
tienen un trasfondo politico. El estar en desacuerdo
con sus compafieros es en si mismo irritante cuando
se es adolescente por la gran preocupacion que se
tiene por hacer amigos y no adversarios. Cuando la
actitud de desinterés se incorpora a la personalidad
del alumno y se corporativiza, se abre el camino a
gue unos pocos decidan por las mayorias. En
cambio, si los temas de discusion en los gremios
estudiantiles fueran los que deben ser, esos temores
a la discrepancia en temas rispidos se disiparian y
veriamos un aumento importante en la participacion.
Siempre quedara un resto —asi es el mundo que nos
toca vivir— que no desee participar de la actividad
gremial. De ali la importancia de incentivar esa
participacion, obligando a ella si es necesario, pues
esos jovenes deberan en el corto plazo asumir
deberes civicos impostergables y esta es la oportu-
nidad para que hagan escuela de los mismos.

Como profesor jamas intervine en discusiones
filosoficas ni politicas con mis alumnos. Pero si los
insté atener actividad gremial en el sentido que antes
expuse. Les ponia el ggemplo de mi propia experien-
cia cuando por primera vez me vi en la obligacién
de elegir un delegado de clase. Hacia pocos dias del

comienzo de las clases en el viejo Preparatorios
Nocturno, cuando se apersondé un estudiante a
nuestro salén para indicarnos que debiamos elegir al
delegado de clase para que nos representara ante el
gremio estudiantil. Apenas si nos conociamos entre
los compafieros pues proveniamos de diferentes
liceos. De pronto, un alumno, de mas edad que la
gran mayoria, pidi6 la palabray se ofrecio para ser
nuestro delegado. Nos dijo que la tarea le gustaba
y tenia tiempo para dedicarle, que nos mantendria
permanentemente informados y que defenderia siem-
pre nuestra opinién en las asambleas de delegados.
Por alguna razon desconfié y no lo voté, pero si lo
hizo casi todo €l resto de los comparieros, de manera
que resultd elegido delegado. Su asistencia a clase
durante el afio fue practicamente nula, pero casi
nadie se interesd por ello. Algun tiempo después
supimos que venia haciendo lo mismo desde hacia
algunos afos.

En esto de formar “para la vida® me parece
trascendente educar para la vida en democracia; en
particular, hacer conocer las reglas de la democracia.
Si tenemos en consideracion que los estudiantes
completan sus estudios de bachillerato secundario en
edad cercana a los dieciocho afios —muchos de ellos
ya en condiciones de gjercer sus derechos civicos-
reconoceremos la importancia de que conozcan con
detenimiento las reglas de la democracia. Es impor-
tante que aprendan cuanto antes a valorar la
obligatoriedad del voto y la importancia de elegir
bien a sus representantes y conocer bien a quiénes
se vota, desde sus antecedentes hasta sus virtudes
como persona Yy, eventualmente, como lideres.
También, que aprendan a respetar y ser respetados
por sus ideas, tanto en forma individual como
colectiva, y aactuar civicamente con responsabilidad
y sin la presién de prejuicios ni de malentendidos
COMpPromisos.

Epilogo.

Son muchas las anécdotas de mi vida de profesor;
algunas gratas al recuerdo y otras no tanto. He elegido
para este trabajo aguellas que més he vinculado con lo
gue he dado en llamar “cosas de lavida’. Si |o pienso
bien, todas son cosas de la vida por lo que podria
haberme extendido mucho mas. Pero, en algin
momento debia poner el punto final y decidi que a esta
altura era oportuno hacerlo.

Retirado de mis actividades docentes por imperio de
los afios, a dar forma escrita a algunos recuerdos quise
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revivir esosinolvidables momentos del aula. No hasido
otra la intencién. Si pareciere en algunos pasajes que
he perdido la humildad a contar aquello que puede
significar conocer de mis méritos como profesor —si es
gue los hubo— solo debe culparse ami falta de habilidad
en trasmitir mis ideas. Los motores impulsores de este
trabgjo han sido la satisfaccion de evocar —con

profunda emocion— momentos muy gratos vividos con
mis queridos alumnos y € genuino deseo —siempre
presente- de que mi humilde aporte como profesor
haya contribuido a su vida adulta plena de satisfaccio-
nes. Para €llos, pues, estos recuerdos y mi eterno
agradecimiento por haberme permitido expresar mi
vocacion docente.

X O L

OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS

Esta a Disposicion de los Sefiores Socios por los Teléfonos
900.67.26 y 908.17.41, 908 16.44 (Int. 132)

Para la Atencion Personalizada, en € Horario de
09.00 A 18.00 en el Piso 6, de la Sede Central

Tendran e agrado de recibirlo y/o atenderlo telefénicamente las funcionarias
Vanessa Ryan y Cbo. 12 Susana Puglia.

Asimismo los dias Martes y Jueves de 14.00 a 17.30 horas estara a vuestra
disposicion €l Cnel. Roberto Molina

Se brinda todo tipo de infermacion sobre las-actividades que se
Illevan a cabo en el Centro Militar y se reciben proposiciones,
inquietudes y sugerencias para brindarle € servicio que se merece.

EL SOLDADO

41




MISCELANEAS

Mucho mas que un gesto

Se trataba de un amuerzo entre camaradas en
situacion de retiro pertenecientes a diversas generacio-
nes. A la hora de sentarse a la mesa € General ocupé
su lugar rodeado de los dos coroneles mas antiguos.
Cuando llegd el momento de iniciar la comida todos
esperaban que comenzara el General quien, dirigiéndo-
se auno de los coroneles sentado a su costado, expreso:
“ Después de usted mi Coronel, usted siempre sera de
mi derecha”.

Solamente los militares podemos apreciar todo lo
gue encierra e gesto del General. Bien sabemos que
esa actitud es una més de tantas que encierran mensajes
similares mostrando que €l respeto y la consideracion
gue todo superior se ha ganado sera para siempre, no
importando circunstancias ni tiempos, haciendo que
sintamos que nuestra carrera no termina mientras exista
alguien que alguna vez fue subalterno que nos siga
regalando, de cualquier forma, esa consideracion y ese

respeto.

Estos gestos, estas actitudes, que no han de perderse
nunca en nuestro querido Ejército, son las que nos
hacen diferentes. Mientras la sociedad deja traslucir un
orden jerarquico marcado por € materialismo y por €
utilitarismo y se ve invadida por una creciente falta de

Cnel. Walter R. Cibils

humanismo, nosotros seguimos apegados a nuestros
credos, aguellos gue comenzamos a incorporar muchos
anos atras cuando, en plena adolescencia, recibimos los
primeros mensajes del cddigo de vida castrense.
Quienes fuimos formados en €l orden mas estricto y en
la disciplina més espartana, quienes comenzamos
nuestra profesion ocupando el més bajo nivel jerarqui-
co para aprender viviendo lo que significa la subordi-
nacion, quienes hemos sido criticos de nuestros
superiores pero luego entendimos y justificamos sus
acciones cuando ocupamos su lugar, quienes valoramos
a nuestros camaradas —superiores, iguales y subalter-
nos— por sus actitudes de vida y por sus aptitudes
demostradas en tantas jornadas llenas de dificultades,
quienes fuimos formados en el amor a la Patria 'y en
el Honor como valores profesionales supremos, quie-
nes hemos aprendido desde siempre cuanto vale €l
comparierismo y lasolidaridad, Ilevaremos por siempre
con nosotros aquel legado.

Pensando en estas cosas es que podemos entender
la razén de que se acuda a nosotros en las circunstan-
cias dificiles del pais, por més que después la memoria
sea corta 0 que los males sociales dienten una falta
absoluta de reconocimiento que, afortunadamente, no
nos ha de desviar de nuestro camino.

'k_)',“s

w

“Los hermanos secan unidos,

esa es la ley primera, porque.....’

°
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Consejos Utiles para
MejorarNuestra Postura

Profesora Elsa Huertas Dellepiane
Coordinadora del Dpto. Deportivo del Centro Militar

Este sera nuestro primer encuentro de lectura, desde el cual e Departamento
Deportivo de nuestra querida I nstituci 6n lostendrainformados sobre temasrelacionados
alarecreacion, e deportey sus beneficios o incidencia sobre la salud.

No me fue muy dificil elegir este primer temade
contacto con Uds. pues en el quehacer diario muchas
veces adoptamos posturas que no son lo mas conve-
nientes para nuestro organismo y que alalargao ala
corta producen trastornos que llegan a ser permanentes
y perturban nuestro bienestar.

Nuestro trgjin diario nos Ileva a mantener por
mucho tiempo posturas que no son las mas apropiadas
para nuestra estructura 6sea-muscular-articular. En €l
trabajo, en el estudio eincluso en el tiempo libre, por
gemplo, a estar muchas horas sentado frente a una
computadora o un videojuego o la television,
(sedentarismo caracteristico de nuestra juventud), o la
necesidad por razones de trabajo de estar muchas horas
de pie. A todo esto se le suman dificultades sociales,
familiares y la falta de gercicio fisico de parte de la
sociedad, 1o que hace que cada vez mas tengamos hi-
fios, jévenesy adultos con problemas de columna, con
falta de tonicidad muscular, con dolores articulares, y/o
falta de flexibilidad muscular. Esto |leva alos adoles-
centes a tener problemas de posturas serias y todos
sabemos que Si No corregimos estas carencias desde
pequefios, s no atendemos a nuestros jévenes en su
etapa de crecimiento, muchas veces nos encontramos
con dolencias que las tendremos con nosotros para €
resto de nuestras vidas.

La postura se define como “buena postura’, si
requiere un minimo esfuerzo muscular y no produce
dolor a mantener la verticalidad del esgueleto por pe-
riodos razonables de tiempo. Cuando hablamos de hi-
giene postura nos referimos a las posiciones correctas
gue debemos adoptar en nuestro quehacer cotidiano, ya
seade maneraestatica o dindmica, con el fin de prevenir
afecciones sobre todo de la columna vertebral. Los
problemas y dolores de espalda, no sdlo se producen

por levantar pesos, sino que se pueden producir como
consecuencia de la adopcion de malas posturas 'y de la
realizacion de movimientos incorrectos en actividades
muy corrientes de la vida diaria como hacer las camas,
el lavado de ropa, estudiar, etc.

Reglas generales
Posicion sentados

v Al estudiar o trabgjar sentado frente a un escritorio,
hagalo cerca de latarea.

v Siénteseen unasilla
gue le permita man-
tener los pies apoya-
dosen e piso.

v’ Tenga una silla que
soporte y mantenga
su espalda, el respal-
do debera ser derecho o ligeramente inclinado hacia

7

atras.

v’ Evitar permanecer sentados por muchas horas, reali-
ce pausas cada una hora de 5 minutos, acompariando
de gjercicios posturales que combatan la tension que
provocan las posi ciones estéticas, como puede ser mo-
vilidad del cuello.

v Bvitar la flexién cervical anterior o posterior
exagerada y la hipercifosis dorsal (espalda redon-
da, con hombros adelante). Debemos adaptar

kIR
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nuestros (tiles de trabajo a nosotros y no adaptar-
nos nosotros a ellos, por gemplo la mesa de tarea
debe estar a la atura de los codos, y como ya se
dijo la persona lo mas cerca posible de la tarea a
realizar. Si se va a estudiar por mucho tiempo, es
importante usar un atril. Si trabgjamos en la
computadora, el teclado debe estar a una altura en
la que gueden alineados la mufieca, la mano y el
antebrazo.

v" Al manejar hay que tener presente que la zona lum-
bar es en la que se descarga y se absorbe las vibra-
ciones del motor, lo cual es peligroso para la co-
lumna. Hay que sentarse de tal manera de estar a
alcance del volantey los pedales, evitando hundirse
en el asiento.

Posicion de pie

v’ Evitar estar de pie
en una misma posi-
cion por periodos
prolongados.

v’ Bvitar usar por mu-

cho tiempo zapatos
de tacos altos.

v’ Evitar giros bruscos
de la columnavertebral .

I | R

v' Bvitar flexionar €l tronco hacia delante, porque se
produce un desequilibrio en la columnalumbar y su-
frimiento del dis-
co intervertebral.

v’ Si trabajamos de
pie frente a una
mesa, la misma
debera estar a la
atura de los co-
dos, de ser posi-
ble apoyar un pie a una pequefia altura (8 a 10
cm.) por encima del piso, esto es vélido para las
amas de casa a la hora de estar por ejemplo frente
a una pileta, lavando vagjilla o ropa o planchando,

las mesadas muy bajas producen dolores de
espalda luego de estar por un rato frente a ellas.

v’ Paralavar pisos o barrer, el lampazo o la escoba de-
ben tener el mango largo, para no inclinarse hacia
delante.

Posicidn acostado

con unaalmohada que permitaque lacabeza, el cue-
lloy el restodela
neados. {.1— : f\ I )
v S sesufredelare-
~\
nas unaamohada | )
larga desde los & B

v’ La posicion aconsejada para dormir es de costado,
columna verte-
bral, queden ali-
gion lumbar se co- it
locaentrelaspier-
pies hasta las ca-
deras.

v S se sufre delaparte superior de la espalda se puede
colocar una almohada junto a pecho para apoyar el
brazo.

v No es aconsejable
acostarse boca arriba
por més de 30 minu-
tos, debiendo colocar
una almohada gran-
de, debgjo de las ro-
dillas, paraevitar do-
lores en la zona lum-
bar.

v’ Evitar dormir boca
abajo, esto produce una presién sobre la zona lum-
bar y puede traer dolores de cuello.

v’ La cama debe ser de parrilla, con un colchén firme,
pero no extremadamente duro, el mismo debera adap-
tarse alas curvas del cuerpo.

v' Al levantarse de la cama, vuélquese hacia un
lado y siéntese de costado, ayudandose con los
brazos.

v Esteesun consejo paralasamas de casa, al tender las
camaslo ideal seriahacerlo de rodillas parano incli-
nar el cuerpo hacia delante a estar de pie.
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L evantar, llevar y alcanzar pesos

v No agacharse doblando la espalda, hacerlo
derasy rodillas,
manteniendo la
columna verte-
bral recta.

v Agacharse con
lasrodillasy los
pies separados,
una anchay balanceada base de equilibrio

v Dividir €l peso, de ser posible entre las dos manos.

v’ Trabajar con €l peso lo més cercaposible delacintu-
ra, sosteniendo |os objetos con ambas manosy pega-
das al cuerpo, con € fin de minimizar la tensién so-
bre la espalda.
da de ser necesario.

v No levante el peso de un tiron.

v No girar el cuerpo mientras se mantiene un peso en
alto.

v Unapersona puede empujar € doble delos que puede
levantar, pero hay que tener en cuentaque los pies de-
ben estar separados, un pie cerca del objeto y € otro
inclinada hacia delante y la pelvis trabada (afirmando
los musculos abdominales y los gliteos). También se
puede apoyar de espaldas a objeto y empujar con las
piernas, con lo que la columna apenas interviene.

v' El peso que los chicos transportan en las mochilas so-
bre sus espal das nunca deberia de ser mayor a 10% de
su peso corporal, ya que esta carga produce unaincli-
tensién enlazona lumbar, s lacargaesmayor a 20%,
se produce ademas un despl azamiento de los hombros
en lamisma direccion, agravando alln més las tensio-
nes musculares en € cuello, hombrosy espalday de
gue ala larga puedan sufrir deformaciones en la co-
lumna vertebral o agravar un problema ya existente.

Los tirantes de las mochilas deben ser anchosy acol-

flexionando ca
L2
@ %

manteniendo

v Recuerde que es mejor trabajar en equipo, pida ayu-
hacia atras. La columnadebe estar recta o ligeramente
nacion del cuerpo hacia delante, con la consiguiente
chadosy se deben utilizar ambos, con € fin derepartir

€l peso entre los dos hombros. Los objetos més pesa-
dosdeberan colocarse en formavertical y lomascerca
posible delaespalda. Cuando van a cargarla, es con-
veniente que la mochila esté en un lugar elevado, hay
guedoblar ligeramentelasrodillas, paracolocarse am-
bas correas por la espalda, de esta manera se hace me-
nos esfuerzo que si se la carga desde € piso.

Para terminar este primer encuentro con Uds. les
diré que debemos de tener presente que si mantenemos
nuestro sistema éseo-musculo-articular bien atendido,
realizando actividad fisica peri6dicamente seraunabuena
forma de contrarrestar y combatir los inconvenientes y
problemas de columna que en algliin momento de nues-
tra vida nos hallan molestado. Si atendemos estos
humildes consegjos sentiremos un aivio o lo que es
mejor le daremos un alivio a nuestro esqueleto, el cual
nos acomparia toda nuestra vida.

Reciban todos los lectores un afectuoso saludo y
recuerden que el Departamento Deportivo del Centro
Militar los espera de lunes a viernes en sus horarios de
07:30 a 21.30 horas y los sabados de 08:00 a 12:00
horas, paradisfrutar con nosotros de los beneficios de la
actividad fisica e integrarse a nuestra gran familia.

Mzlos habitos

Bueno= habitos
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\ Legion de Sanidad Militar:
" mas de 11 anos al servicio

Y de la Familia Militar

Las damas de la Legiéon de Sanidad Militar
contindian su obraen beneficio del Personal Mili-
tar y sufamilia, y en el presente afio desarrollaron
una proficua tarea que tuvo como resultado im-
portantes apoyos para el Hospital Central de las
Fuerzas Armadas y sus usuarios.

Llevaron a cabo varios eventos entre los que
se destacan los festgjos del “Dia de la Madre”,
“Dia del Padre” y “Diadel Nifio” momentos en
los que recorrieron todas las salas del Hospital
haciendo llegar a todas las madres €l dia 7 de
mayo, padres €l dia 1 de julio y nifios € dia 13
agosto, internados, obsequios que recibieron con
alegriay gratitud. Fueron dias donde se disfruté
la emocion del momento compartido.

Estos presentes dados en estas fechas tan
significativas y especiales son el fruto del constante
apoyo recibido por la solidaridad de todos aquellos
que colaboran y gracias a ellos esta obra sigue
adelante.

Se llev6 a cabo también, un Bingo benéfico, de
recaudacion de fondos, con € apoyo de la Comision

Directiva del Centro Militar que proporcioné € Salén
del piso 1y en el cua se reunieron para colaborar 330
personas.

De estos aportes a la fecha se compraron 4 sillas
de ruedas para ambulancias, 1 silla de ruedas para
préstamo a pacientes adultos, 1 silla de ruedas para
préstamo para pacientes nifios, 1500 panales, 200
camisones, 200 pares de chinelas para adultos, 200
toallas de bafio, 200 conjuntos de algoddn para
bebés, 100 buzos de algodon para nifios, 100
pijamas para nifios. Asimismo, se apoyé con U$S
2.000 y $ 10.000 para compra de un equipo y
materiales para atencion de los pacientes en
odontologia.

Las“Tunicas Verdes’ siguen diaadia, recorrien-
do las sdlas y dependencias de asistencia de pacien-
. tes del Nosocomio, trabajando por nuestra gente,
acercando una mano en ayuda de los mas necesita-
dosy ellas, en esta etapadel afio, dan las gracias por
encontrarnos juntos compartiendo esta importante
obra.
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Liceo Militar

Maniobras del Cuerpo de

Del 18 a 21 de Setiembre de 2004 sellevaron acabo
las Maniobras Anuales del Cuerpo de Alumnos del
Liceo Militar “General Artigas’, las que se desarrolla-
ron en los predios del Campo Vidiellaeinstalacionesde
la Escuela Militar.

Lasmismassedesarrollaron con e objetivo depracticar
lalnstruccion Pre Militar dictadadurante e afioy fomentar
losvaloresderespeto, amistad, responsabilidady confianza
que se trangmiten diariamente en este Ingtituto.

2 P Ao

'i\: .

[ o W

El Sabado 18, los Alumnos divididos por Compa
filas y comandados por los Sres. Oficiales partieron
descentralizados hasta el Regimiento de CaballeriaMe-
canizado N° 4, desde donde luego de un alto administra-
tivo continuaron en columnas de camino hasta llegar a
Campo de Maniobras, completando la marcha a pie de
22 Kilémetros. Luego de instalarse en el Campamento,
recibieron por parte del Jefe de Cuerpo de Alumnos
Tte. Cnel. Rodolfo COSTAS, las directivas correspon-
dientes sobre las actividades previstas.

Durantelostresdiasde Maniobraslosaumnosrediza
ron diversas actividades como tiro con FAL cdibre 22,
orientacion diurna, transposicion de obstaculos, pasgje de
comando, por pista de cuerdas y en la Escuela Militar
realizaronun descenso con cuerdapor unapared de6 metros
dedtura, d mismo tiempo que tuvieron laoportunidad de
efectuar un pasgje por la Pista de Troncos de Infanteria.

Asimismo, Cadetes de los cursos profesionales de la
Escuela Militar (Infanteria, Caballeria, Artilleria, Inge-
nieros y Comunicaciones) explicaron las actividades
propias de cada Arma.

Ahunmnos

Fomentando e
Espiritu de Cuer-
po, €l compafieris-
mo Yy la sana com-
petencia también
se desarrollaron
gjerciciosrecreati-
vos, loscudesfue
ron coordinados y
supervisados por
el Jefe del Depar-
tamento de Educa
cion Fisica, Capi-
tan (R) Freddy
HERNANDEZ.

En las noches
se redlizaron fo-
gones donde los
alumnos de 6to. afio reflexionaron junto con los Oficia-
les sobre los afios vividos en €l Liceo Militar y los
objetivos a concretar en un futuro.

LOSALUMNOSLO VIVIERON AS...

El alumno Carlos ALFONSO, vive en Montevideo,
cursa 6to. Afio de Ingenieria e ingresd a Liceo Militar
en e 2002. Respecto a las actividades realizadas en las
Maniobras, ALFONSO sefial 6 que lo mejor fue € pa-
sgje por la Pista de Infanteria y las competencias de
intercompafiias. Comparando las Maniobras de otros
afios con ésta dijo: “ este afio tuvimos actividades mas
interesantes y ademas para mi fueron las mas impor-

EL SOLDADO




MISCELANEAS

tantes porque era la Ultima vez que ibamos a estar
todos juntos’ . Sobre su experienciaen el Liceo Militar
comento: “ ...aqui encontré una buena formacion disci-
plinaria, una formacion en valores que antes no tenia 'y
ademas me permitié conocer e sentimiento hacia la
Carrera Militar”. En e 2005 ALFONZO dijo que
piensaingresar ala Escuela Militar de Aeronautica.

Enzo CASTELLINI vive en la Ciudad de Canelo-
nes, cursa 6to. Afio de Ingenieria e ingresd a Liceo
Militar en € 2002. Lo que més le gusté de las Manio-
bras fueron las actividades en la Escuela Militar. Res-
pecto alos afios vividos en el Instituto, el alumno sefia-
[6: “ El Liceo me permitié encontrar vinculos més fuer-
tes de lo que esperaba. Aqui ademas de formar estu-
diantes se busca formar personas con buenos valores’ .
El proximo afio CASTELLINI piensa estudiar en la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion para trabajar
en un futuro como Publicista.

LaaumnaKarinaDIMENZA viveen PiedrasBlan-
cas, cursa 6to. Afio de Ingenieriay respecto alas Ma-
niobras coment6 que lo mejor fueron las actividades
gue compartié con sus comparieros y € Fogon de la
ultima noche. Sobre su experiencia en € Liceo Militar
DIMENZA dijo que conoci6 grandes amigos 'y afianzo
su vocacion. En un futuro laalumnaquiereingresar ala
Escuela Naval.

Miguel DE FLEITAS vive en Colonia Nicolich,
cursa 6to. Afio de Ingenieriaeingresd en el 2002 intere-
sado por la Carrera Militar y por adquirir un buen nivel
de ensefianza. Sobre las actividades realizadas en las
Maniobrasdijo quelo que masle gust6 fue el pasaje por

la Pista de Infan- %
teria. Comparan-
do las Maniobras
de otros afios con
ésta, el alumno
comentd que las
de este afio fue-
ron las mejores
porqueestuvieron
enfocadas hacia
las actividades
queseredizanen
laEscuelaMilitar, *
a mismo tiempo
que agrego:
“...como eran las
Ultimas, traté de
disfrutarlasmasy
esforzarme al maximo” . Respecto alos tres afios cursa-
dos en este Instituto, DE FLEITAS dijo: “ Aqui apren-
des a desarrollarte mas intelectualmente, a convivir
con diferentes personasy hacer grandesamigos’ . En el
2005 DE FLEITAS piensaingresar alaEscuelaMilitar
de Aeronautica.

El alumno Eduardo USHER, vive en el Cerro,
cursa 6to. Afio de Ingenieria e ingres6 al L.M.G.A
en el 2002 con el objetivo de acceder aun buen nivel
educativo. Respecto a las Maniobras, el alumno dijo
gue las actividades que mas le gustaron fueron tiro
y €l deslizamiento de cuerda en la Escuela Militar.
Comparando las Maniobras de otros afos con las del
2004, USHER coment6 que las de este afo fueron
las mejores porque hubo mas compafierismo y
realizaron mas actividades. El proximo afio, €l
alumno piensa ingresar a la Escuela Militar, Arma
de Caballeria.

El martes 21, los alumnos y sus respectivos Oficia-
les marcharon haciala Estacion de Toledo y al igual que
en el 2003, disfrutaron del regreso en tren hacia Monte-
video.

Luego de arribar a la Estacion Yatay (Paso Molino)
marcharon hacia el Liceo, donde ingresaron rindiendo
honores al Sr. Director, a son de las marchas gjecutadas
por la banda del Instituto, culminando asi las Manio-
bras correspondientes a presente afio.

DI
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Promocion de Ia Salud en
Ia Poblacion

Disfrutar de una vida plena es el objetivo del ser
humano, por lo tanto es preciso comprender que es
ineludible conocer de qué nos podemos enfermar y
cOmMo prevenir estas situaciones y cOmo mantener ese
estado de salud. Con esta finalidad deseo esbozar estas
sugerencias.

La expectativa de vida en nuestro pais se ha
incrementado en forma constante en los Ultimos 50
anos, arribando a una probabilidad por encimade los 76
anos. Uruguay, con sus caracteristicas poblacionales,
baja contaminacién ambiental y desarrollo sociocultural
hacen posible ese privilegio.

Los motivos que llevaron a ese logro en el mundo,
entre otros, esta haber dominado enfermedades que
afectaron a amplios sectores de la poblacién (peste
amarilla, bubonica, latuberculosis, larabia,) y en for-
ma mas cercana, la pardisisinfantil, las enfermedades
infecciosas.

También influy6 €l dominio de las contaminaciones
laborales y ambientales como la silicosis, € plomo,
carbon, asbestos entre otras, dio lugar a que el hombre
pudieravivir mas.

En primer lugar, es evidente la necesidad de ser
concientes que podemos enfermar, en forma individual
“puedo ser yo" e que se enferma: despertar nuestra
concienciade cuidar nuestrasalud sin llegar al extremo
de decir —ami no me toca— o0 de quien esta permanente-
mente pensando en esa posibilidad. Lo prudente es
tener evidencias sobre cual debe ser el comportamiento
aadoptar con el fin de cuidar y prevenir nuestro cuerpo.

Laforma de obtener esos valores es reconocer que la
condicién humana puede ser mejorada mediante € uso
apropiado del conocimiento, lacienciay delatecnologia

Estas referencias no estan dirigidas a la juventud,
CUYOS SUS riesgos mayores estan relacionados a acci-
dentes, preferentemente de transito, primera causa de
muerte entradala tercera década de vida; sino que hace-
mos referencia por encima de esas edades, sin embargo
su conocimiento es de valor, educando para evitar y
prevenir factores de riesgo futuros.

El dominio de las enfermedades infecto-contagiosas
ha sido uno de los principales logros. Al aumentar la
expectativa de vida comenzaron a surgir enfermedades

Dr. Carlos Sarroca

Médico Cirujano. Miembro emérito
de la coloproctologia latinoamericana.
Ex presidente de la asociacion
latinoamericana de coloproctologia. |
Ex jefe del Servicio de coloproctologia
del Hospital Central de las Fuerzas
Armadas.

gue antes no eran consideradas porque la esperanza de
vida limitada las hacia poco probables.

La principal causa de enfermedad y muerte del ser
humano son las enfermedades cardiovasculares, con un
gran capitulo en cuanto a la prevencién y manegjo tem-
prano de ellas y que no son el motivo de esta presenta-
cion. Nos orientamos a la segunda causa de muerte, las
enfermedades tumorales malignas mas frecuentes.

El cancer, enfermedad conocida desde tiempos
inmemoriales eclosiona hace un siglo como un riesgo
importante para la humanidad, probabilidad que se ha
ido incrementando a pesar de las medidas aconsejadas
de prevencion. Hasta ahora las posibilidades de trata-
miento siguen apoyadas en tres pilares: la cirugia, las
radiaciones y por Ultimo la quimioterapia, que, con sus
mejoras han dado como resultado un aumento de la
sobreviday su calidad. La evidencia con vistas a cura-
cion, hasta € presente, es la prevencion de la enferme-
dad y, en segundo término, su diagndstico temprano:
cuanto mas avanza el proceso, disminuyen las posibili-
dades, pero aumentan las dificultades, |os sufrimientos,
los costos econémicos, sociales y personaes de los
afectados, sus familiares y de la sociedad.

La primer pregunta que nos tiene que surgir es de
gué nos podemos enfermar, de adultos y desde qué
edades prevenirlas.

Aplicaremos tres variables relacionadas a cancer:
SEXO, EDAD y ANTECEDENTES PERSONALES
Y FAMILIARES de enfermedades.

En lamujer € riesgo comienza a aumentar a partir de
los 35 afios, edad en la que cobraimportancia la preven-
cién del cancer de cuello uterino, por estar muy emparen-
tadoalapresenciadeinfeccionescroni cas, especificamente
la presencia de determinadas cepas de herpes virus cono-
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cidos por sus siglas HPV. Por lo tanto las mujeres deben
tener un consgjo ginecolégico a partir de los 25 afios y
consultar frente a cualquier duda o anomaliay hacer a
partir de los 35 afios, controles periddicos.

Conjuntamente se sugiere la prevencion de afeccio-
nes mamarias, expresadas en forma de tumoraciones,
deformaciones o secreciones por €l pezén. Lo cual debe
llevar a las mujeres al auto control y consultar anual-
mente a ginecdlogo y a mastdlogo, quienes le ilustra-
ran y determinardn en forma particular la conducta a
seguir.

En ambos sexos y a partir de los 55 afios tiende a
presentarse e cancer de colon y recto, que sigue en
frecuencia a de mamas. Estas afecciones predominan
en la sexta década de vida.

Por |o tanto esta indicado prevenir la enfermedad a
través de sus manifestaciones, y € tratamiento de posi-
bles lesiones previas como son |os polipos intestinal es.

Las manifestaciones, que no hay que esperar que
aparezcan, son los cambios del transito digestivo bajo,
gue hablan de que algo ocurre, como sangrado intesti-
nal, y no suponer que —es por hemorroides— craso error.
Tampoco esperar € deterioro del estado genera y la
anemia, sintomasy signos ominosos.

Llegado a esafranjaetaria hay que tomar conciencia
y consultar, primero para ser informado y luego de
evaluar, en caracter individual, —por edad—, anteceden-
tes personales y familiares, adoptar la conducta méas
conveniente y adaptable a cada caso.

Ante el riesgo presente, los métodos diagndsticos a
disposicién son directos e indirectos. Los primeros, son
observar laluz del intestino mediante una endoscopia,
maniobra que necesita de una limpieza previa del 6rga-
no. Este método tiene la mayor seguridad diagndstica,
permite maniobras terapéuticas, es decir que se puede
tomar un trozo (biopsia) para hacer diagndstico o ser
terapéutica por extirpar lalesion. La conducta posterior
variara de acuerdo a los hallazgos; partiendo de la pre-
misa de que, quien no tiene antecedentes de cancer
personales o familiares o de enfermedad intestinal, no
necesita otro examen en 10 afios. Una
rectosigmoidoscopiay determinacion de la presenciade
sangre en € intestino, sefialan que algo puede haber en
el tracto gastrointestinal. Una tercera opcion es solo
readlizar la determinacion de sangre oculta en €l intesti-
no, en forma seriada.

Diferentes estudios demostraron que € mejor méto-
do eslarealizacion de unaendoscopiatotal del intestino
grueso por ser diagnodstica de lesiones sin sintomas,
benignas, malignasy de ser terapéuticaal poder extirpar
polipos si es que los hay. El error del método es menor

gue en los otros procedimientos. Mientras que la
rectosigmoidoscopia (endoscopiadelos sectores distales
del intestino) deja el resto (alrededor del 60%) sin very
gueda en manos de la determinacion de sangre la pre-
sencia de unalesién que tiene que tener una manifesta-
cion aparente o inaparente: €l sangrado. De igual modo
el error aumenta con la deteccion exclusiva de sangre
oculta en materias fecaes.

En una persona de edad avanzada, con afecciones
asociadas y corta expectativa de vida, la endoscopia
total pueden representar un riesgo y es aceptable la
utilizacién de los otros medios expuestos o de manio-
bras minimas para despistar algo importante. Si la ex-
pectativa de vida es prolongada, conviene los métodos
mencionados.

Las medidas fundamental es van dirigidas a una ali-
mentacion adecuada, balanceada con una ingesta de
fibras suficientes para tener deposiciones diarias. Los
excesos de alcohol, tabaco, grasay carnes muy asadas,
son contraproducentes, en igual forma determinadas
anilinas (colorantes), nitritos, preservantes alimentarios
y la falta de ingesta de frutas y verduras tienen su
incidencia

Otro cancer frecuente afectaa hombre, €l de prosta-
ta, aqui si interesala edad y los antecedentes:. € que se
presenta por debajo de los 45 afios y tiene antecedentes
familiares de esa patologia y aquél sin antecedentes 'y
gue ocupalafranjade 70 a 80 afios que es laformamés
posible. Las conductas aconsejadas varian en esos tér-
minos, €l estadio delaenfermedad y €l urélogo sugerira
la conducta apropiada al caso.

Esta en vias de remision es €l cancer géstrico, cuan-
do no hay antecedentes familiares; sus manifestaciones
se relacionan con la parte alta digestiva, cambios en
ella, adelgazamiento, anemia y en genera €l paciente
relata un largo sufrimiento que denomina gastritis o
antecedentes de Ulcera. Influido por € tabaco, alcohol,
falta de higiene bucal, y, la no consulta.

El cancer de pulmon, primer flagelo de la humani-
dad, que se incrementa en forma exponencia desde la
décadadelos40, esharto conocido y en lamujer seesta
incrementando en forma grave por exposicion a toxi-
cos, por € grado de contaminacion ambiental del medio
(polucién) y su diagndstico es en general tardio, como
lo demuestra &l bajo indice de curacion. Por lo tanto la
prevencion eslallave para no afectarse.

Por dltimo, un cancer frecuente es € de pid, entre
€ellos cobra importancia real el melanoma, relacionado
con manchas pigmentadas, por la sobreexposicion al
sol, la falta de proteccion asi como las radiaciones que
influyen directamente. Frente alesiones que cambian de
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tamario, sangran, y sobretodo las que estan expuestas al
roce, hacen necesario consultar al dermatdlogo.

Unamencion aparte paralos antecedentes familiares
y personaes. la existencia de frecuentes patologias
neoplasicas o relacionadas como pdlipos intestinales,
enfermedades inflamatorias del intestino, determinadas
patologias benignas cutaneas, y de otros sectores, en
varias generaciones de unafamilia, tenerlas en cuentay
consultar ante la posibilidad de integrar grupos con méas
riesgo de neoplasias. En estos casos es imprescindible
saber que el comportamiento de la o las enfermedades
se hace en patrones diferentes, en general relacionados
a edades tempranas (2°-3° décadas de vida), y que
algunas de €ellas no estan relacionadas con €l sexo pero
por su importante frecuencia, es necesario un asesora:
miento adecuado.

En suma, las medidas de prevencién, como vemos
son: un conocimiento basico sobre el cancer, que tiene
predominanciapor determinado sexo; considerar laedad
delapersonay sus antecedentes personalesy familiares
de enfermedades; seguidos de mejorar € medioambiente
como €l tener conciencia de la exposicién a sol y otras
radiaciones, una actitud conciente a alimentarnos en
cuanto a balance y volumen dietario; asi como los
valores higiénicos de nuestravida que inciden en conta-
minaciones, infecciones crénicas por obesidad, alcohoal,
tabaco. Las funciones fisioldgicas de la persona deben
cuidarse y no sobreponer a €llas las razones sociales.

Por lo tanto: ilustrarse, informarse, funcién primor-
dial de los médicosy personal relacionado y asesorarse
de la adecuacion de los métodos de prevencién de
acuerdo alas caracteristicas del medio y de la persona.

O L

- Seguro total, sin depoésito en garantia

- COSTO:

v 1dia U$S24I1VA inc. Diarios.
v 2dias. U$S 24 IVA inc. Diarios

CONVENIO con
MULTICAR:

- Alquiler de vehiculos Categoria A (Volkswagen modelo Gol, Chevrolet modelo Corsa, etc.)

v 3dias. U$S 24 IVA inc. Diarios con base de tres dias sin limite de kilometraje.

. Servicio deauxilio las 24 hs., |0os 365 dias del ano

limite de kilometraje: 150 Km.
limite de kilometraje: 300 Km.
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Historia del
Regimiento de Caballeria Simbolico
“San Jorge”

Accediendo a un sentimiento, generalizado
entre los Oficiales de Caballeria, € entonces
Inspector del Arma Cnel. Ambrosio W. Barreiro
inicia gestiones tendientes a la creacidn de ésta
Unidad Simbdlica.

Es asi que tomando como base la experiencia ©
de otras Unidades Simbdlicas ya en funciona |
miento, seinicialaelaboracién de un proyecto de
Estatutos a ser presentado para su aprobacion.

En dicho Estatuto y basandose en laHistoria,
latradicion y laleyenda, propone como nombre
del Regimiento el de SAN JORGE, fundamen-
talmente teniendo en cuenta que dicho Santo fue
y es patrono del Arma de Caballeria en varios
Ejércitos del Mundo.

Confechal9 de JUNIO de 1987, el mencionado Sr.
Coronel, Inspector del Arma, invitaalos Sres. Oficiales
Generales, a Personal Superior, en actividad y retiro,
del Arma de Caballeria, y a Curso de Caballeriade la
E.M, a una asamblea arealizarse en e Circulo Militar
“Gral. Artigas’, cuyo Orden del Diaes el Siguiente:

1) Creacion del Regimiento Simbdlico de Caballeria.
2) Eleccion de autoridades.

Con la concurrencia de 275 Sres. Oficiales Generales,
Oficiaes Superiores; Jefes; Oficialesy Cadetes dd Curso
de Caballeria de la Escuela Militar, quienes finalizado €
acto firman € Acta Fundaciona se decide, por unanimi-
dad, la creacion de Regimiento de Caballeria Simbdlico
“San Jorge” y la aprobacion del Estatuto presentado.

lﬂ'.'.lq.

Plana Mayor

Se propone, alavezy asi es aceptado, que su primer
Jefe sea el Sr. Cnel. Don Tulio A. Farias 'y €l segundo
Jefe sea el Sr. Cnel. Don Ormesindo Rodriguez.

Su primer Sede, en carécter provisorio, fue el Circu-
lo Militar “Gral. Artigas’.

En la actualidad, y desde € 19 de Junio de 1992,
coincidiendo con la fecha de su quinto aniversario, €
Regimiento, mediante Orden de Sr. Comandante en Jefe
dd Ejército, tradada su sede, a las instalaciones del
Regimiento“BlandenguesdeArtigas’ de CaballeriaN° 1.

Este regimiento Simbdlico esta constituido en base al
Personal Superior del Arma de Caballeria, que volunta
riamente accede aintegrarlo, y que no se haya encontra:
do, o0 pueda encontrarse, incurso en los delitos que esta-
blece el Decreto 55/85 (Reglamento delos Tribunales de
Honor), Capitulo V, Inciso E, Articulos 108 y 111.

Tiene por finalidad:

a) Fortalecer los vinculos de amistad animados por €l
especial espiritu de la Caballeria.

b) Enaltecer la camaraderia, € patriotismo, la tradicién,
y todoslosprincipiosinherentesal Soldadoy a Jinete.

¢) Estimular y fomentar la participacion e identifica
cion de los Caballeros en las actividades propias del
Arma.
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d) Preservar la unién entre todos sus integrantes y €
sentido de caballerosidad que debe animarlos, apar-
tando de su seno aguellos temas, actitudes, y conduc-
tas, que de alguna manera af ecten negativamente.

€) Recoger las experiencias vividas por |as generaciones
en retiro, que coadyuven a meoramiento del nivel
profesional del personal actualmente en actividad.

f) Suactividad no interferira, sino que apoyaraaguellas
politicas llevadas a cabo por € Mando.

La PlanaMayor de Honor del Regimiento, acorde a
lo determinado por su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, esta integrada por los Sefiores Oficia-
les Generales, procedentes del Arma de Caballeria, en
retiro, y comandada por € més antiguo de acuerdo a
escalafon y en forma rotativa cada dos afios.

Tendr& como mision fundamental:

1) Brindar € marco moral en que se desarrollan lasdis-
tintas actividades del Regimiento.

2) Asesorar al Comando de Regimiento en aquellos te-
mas en gue éste considere necesario.

3) Actuar como Tribunal de Alzada ante reclamaciones
de alguno de los integrantes del Regimiento.

4) Designar a Jefe de Regimiento.

En cuanto asus actividades, las mismas seinician en
e mes de Marzo, a partir del segundo miércoles, con
reuniones del Comando y Estado Mayor del mismo,
continuando dichas reuniones, normalmente, todos los
segundos miércoles de cada mes.

No se descarta la posibilidad, en caso necesario, de
la realizacion de otras reuniones, extraordinarias, en
fechas a determinar.

El 23 de Abril sefestejalafechade“SAN JORGE”,
patrono de la Caballeria, y santo de quien, como se ha
mencionado, setomd el nombre para nuestro Regimien-
to; asi mismo, en esta fecha, cada dos afios, seredizael
relevo de jefes, del Regimiento y de su Estado Mayor.

Otras fechas oficiales, para nuestro Regimiento, son
el 19 de Junio, natalicio del Gral. Artigas, y conmemo-
racién de su fundacidn, y el 12 de Octubre, fechaen que
sefestgjael Diade ARMA de CABALLERIA.

En € transcurso del afio, mediante coordinaciones,
realizadas por las Subcomisiones correspondientes, se
Ilevan a cabo otras actividades, tales como: Conferen-
cias, Actos Culturales, Eventos Deportivos, particular-
mente propios del Arma, Reuniones Sociales etc.

Laactividad hipicamasimportante que realizanues-
tro Regimiento, es la Copa “REGIMIENTO DE CA-
BALLERIA SIMBOLICO SAN JORGE”, disputada
entre oficiales del Arma, que se llevaa cabo en fechaa
determinar anualmente, afin de nointerferir enlasotras
actividades hipicas del afio.

Las actividades del Regimiento finalizan en el mes
de Noviembre, realizandose, atales efectos unareunion
social, con la presencia de los socios, familiares y auto-
ridades militares.

DI

CONVENIO con
Agencia Central:

Los socios que vigien a Termas de Arapey podrén solicitar que sus pasgjes reciban el
mismo tratamiento de descuento del 10% por pago a contado o pago en 3 cuotas (12 a
contado) que rige actualmente para las tarifas de estadia en aguel Complejo.

L os pagos o descuentos serén realizados através de Tesoreriala que procederd a pagar a
Agencia Central €l total de pasajes correspondiente al mes vencido.
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Sintesis Historica del Batallon Simbélico
“20 de Diciembre” de Ingenieros

A.- INTRODUCCION

1.-El Batallén Simbdlico “20 de Diciem-
bre” de Ingenieros, desde un punto de
vista juridico es una Asociacién que
asume su personalidad como tal en
1988, que tiene sus propios estatutos y
gue es independiente de cua quier otro
organismo del Estado, sin finaidades
de lucro, gjena a postulados politicos 3
y religiosos. Institucién que nuclea al-
rededor de 300 asociados.

2.-Desde una perspectiva militar esuna ===
Unidad Simbdlica que aglutina a la
mayoria de integrantes del Arma de

Plana Mayor

ADUANA DE ORIBE |

. S =

Ingenieros, tanto en situacion de retiro como en  3.-Desde del punto de vista histérico cultural trata de

actividad que buscan con su adhesién consolidar
ciertos lazos basados en principios como la |ealtad,
la abnegacién, el honor, el valor y la disciplina que
hacen al soldado, al camaraday al prestigio de esta
Arma.

12 de Setiembre
de 1999,
100 afios de vida
del 1ler.
Presidente del
Bn. Smbdlico
“20 de
Diciembre” de
Ingenieros, Cnel.
don Raul
Barlocco,
plantando un
Ibirapita
en la Sede.

plasmar €l pasadoy € presente del Armade Ingenie-
ros, mediante el Museo del Arma, lugar donde poder
erguir e emblemade su profesién, de unatécnicane-
cesaria e imprescindible en toda sociedad. El Mu-
seo es €l espacio escogido como €l lugar perfecto para
atesorar su acervo profesional; es e atar donde co-
mulgan el pasadoy el presente; lo militar y lo civil; e
hombrey la sociedad.

4.- Pero fundamentalmente, vistos desde una perspec-

tivahumana, el Batallén Simbdlico “20 de Diciem-
bre” de Ingenieros es la concrecién de ideales, ex-
periencias de vida y sentimientos, individuales y
grupales que de alguna manera hacen al reconoci-
miento que todas las personas necesitan y merecen,
mas alla del reconocimiento como soldados a ser-
vicio de una Institucion, de un pais o de una socie-
dad. Es el reconocimiento, aunavidade entrega, de
sacrificios personales, que sin vanidad alguna se
desprenden con una actitud humilde y sumisa en el
bienestar de los demas.

5.-Es importante destacar la contribucion que los inte-

grantes del Batallon hacen a la comunidad al haber
restaurado y seguir manteniendo de pie unavieja es-
tructura edilicia, protagonista de importantes aconte-
cimientos que hacen a nuestra historiay que es cono-
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cida por todos como la “Aduana de Oribe", sede de
laUnidad, aduanaque apesar del transcurso del tiem-
po sigue de cara a mar, serenay sabia.

6. Varias generaciones, un lugar y la historia, reunidos

en el hontanar del Arma de Ingenieros, conjugacion
de ideas, hechos y recuerdos delinean el perfil de lo
que es hoy esta Unidad Simbdlica.

B.- ANTECEDENTESDE LA

CREACION DE LA UNIDAD.

1.-Armar un pedazo de historia no escrita ha obligado a

mirar hacia atras, para poder recorrer € camino que
hace a los antecedentes de creacion de esta Unidad
Simbdlica; analizar documentos, investigar archivos,
interpretar discursos, buscar testimonios; todo aquello
que nos lleve aencontrar €l primer pretexto, la primer
causaen € pensamiento y los actos de aquellos hom-
bres de estos y otros tiempos, y reconstruir asi los
origenesde estal ngtitucion. LabUsgueday ordenacion
de los mismos auxiliados por la l6gica fueron las
herramientas necesarias que han proporcionado fe-
chas, lugares, motivos y porque no sentimientos.

2.-Analizando documentos, son fundamental es |os Ofi-

Cios 664/964 y 665/964 presentados ante € Consejo
Departamental con fecha 6 de noviembre de 1964 en
la antesala de los festgjos del 50 Aniversario de
creacion del Arma de Ingenieros. Por € primero se
propugna la colocacion de un monolito en la zona
definidapor laRambla de Chile, las calles Alpesy la
“Aduana de Oribe”, donde estuvo €l campo de ins-
truccion del Batallon de Ingenieros N°1, el primero
del Arma, en homenaje a sus fundadores.

3. En cuanto al segundo se referia, también a propdsito

del cincuentenario del Arma, como justo colorario, al
cambio de nombredelacalle Alpespor €l de General
de Divisién Roberto P. Riverés, fundador de dicha
Arma. Fundamentaba el mismo las siguientes pala-
bras. “Es el modesto homenaje aun ciudadano gjem-
plary un militar de nota. Eslasustitucién del nombre
de un accidente geografico por € de un hombre que
dedico suvidaalapatriay alaprofesién. Esrememo-
rar en sus viejos campos de accion a aquel Jefe que
vivi6 los desvel os de la creacién de unanueva Arma.
Es recordar un Soldado que alcanzé las palmas de
General y quesiendo Coronel fueMinistro de Guerra.
Es en sintesis un acto de justicia’.

Muniz un 20 de diciembre de 1964, concordando con
la colocacién de la piedra fundamental del motivo
escultérico a descubrirse un afio mas tarde, en €
cincuentenario de creacién del Arma de Ingenieros,
en homengje a la primera Unidad.

5.-Sefiorasy sefiores. “ El Armade Ingenierostendrasi,

en lo sucesivo, un lugar donde ir a recordar sus
aniversarios, dondevolver losojosal pasado, unlugar
gue constituya un motivo de rememoracion de los
hombres, os hechosy lacivilizacién porque, arcaica
como €ella, es esta Arma eternamente joven”.

6.-Las palabras pronunciadas por €l Cnel. Muniz des-

bordan la idea de que toda Institucién para seguir
recorriendo su camino, debe tener presente el cami-
no ya recorrido, homenajear alas generaciones que
han trabajado construyendo los cimientos y pilares
gue sostienen alas actuales, y éstas, legitimadas por
aquellas, serédn la base las generaciones venideras.

7.-Sus palabras no solo saben mirar haciaatras, sino que

tambi én nos muestran a una personacon vision hacia
el futuro, quien ibaaimaginar que 23 afios mas tarde
guedaria constituidaesta Unidad Simbdlica, en aque-
llos campos que fueron de instruccion del Primer
Batallon de Ingenieros.

8.-El 20 de Diciembre de 1987 se firma e Acta de

fundacion del Batallon Simbdlico “ 20 de diciembre”
de Ingenieros, comandado por su primer Jefe, €
extinto Cnel. Don Rall Barlocco.

9.-Lasprimerasreuniones se hicieron en € Centro Militar,

hasta que se decide hacer las gestiones para lograr en
Comodato las instalaciones de la Aduana de Oribe,
sendo € principa impulsor de estas actuaciones €
extinto Cnel. Edgar Morales Rosd, trayendo también
aparejadalanecesidad de obtener laPersoneriaJuridica,
lo que obligd a redizar una transformaciéon de esta
castrenseorganizacién enunacivil integracion de Comi-
sion Directivay todos los requisitos que €llo conlleva.

10.- Laegtirpedehombresy nombresquefueron participes

mediatos e inmediatos en la gestacién de esta Unidad
Simbdlica hacen que los pilares que sodtienen esta
I nstituci on sean sdlidoscomo losladrillosdelatorreque
por més de ciento cincuenta afios | os identifica.

C.- PRIMEROS ANOSDE VIDA

DE LA UNIDAD.

1.- Ao 1987:

— En este parrafo se transcribe parte del Acta N°1 que
reza de la siguiente manera:

4.-Convocando pensamientos contemporaneos de nues-
tros Ingenieros Militares, es sustancial un fragmento
del discurso pronunciado por € Cnel. Don Segundo

EL SOLDADO 55




MISCELANEAS

— “Enlaciudad de Montevideo, alosveintedias del

2.

mes de diciembre de un mil novecientos ochentay
siete, serelinen en la Sede del Batallon delngenie-
ros de Combate N°1, sito en la Calle Chimborazo
N° 3642, las per sonas abajo firmantes, para fun-
dar una Institucion Social y Cultural sin finesde
lucro, que sedenominar & Batallén Simbdlico “ 20
dediciembre’ delngenieros. Se encomienda alos
Sres. RobertoL. Alvarez, Candido Acufiay Néstor
Sainz, pararedactar un proyecto de Estatutos. No
siendo paramas, selabray firmalapresenteen €
lugar y fecha arriba indicados’.

Firman la misma el Gral. Juan C. Reissig, el Gral.
Juan F. Miguez, el Gral. Alberto Ballestrino, el Cnel.
Roberto Alvarez, €l Cnel. Rall Barlocco, el Tte.Cnel.
Candido Acuiay el Mayor Néstor Sainz.

En estas lineas transcriptas, en estas pocas palabras
se proyectan las bases directrices de la Institucion:
Asociacion Civil, creada con finalidad social y cultu-
ral, sin fines de lucro, siendo menester la redaccion
de un proyecto de Estatutos.

El nombre escogido es un compendio perfecto de
tiemposdistintos: Batallén Simbdlico (laproyeccién
deunavidaactivade servicio) “20 dediciembre” (fe-
cha de creacién del primer Batallon en 1915) de In-
genieros (una profesion que los define).

Esta Acta Fundaciona es firmada por todos los so-
cios adherentes a la misma, un total de 97 quienes
son calificados como socios fundadores. Entre éstos,
acompafiaron oficialesdel Armade Comunicaciones.

Ademas de la significacion que tiene toda Acta
Fundacional, €l de dar nacimiento a un nuevo ser, es
también significativo el hecho de la confecciony en-
tregadel Pabellén por el Comandante en Jefe del Ejér-
cito Tte.Gral. Carlos Berois, a Sr. Cnel. Roberto
Alvarez en representacion del Batallon, confeccio-
nado en fondo de color negro con una Torre en su
centro y cuatro mas pequefias, ubicadas en cada an-
gulo, bordados en hilo dorado y con la inscripcién
“Batall6n de Ingenieros Simbdlico 20 de diciembre”.

- Ao 1988:

Las primeras reuniones de la Comision Directiva del
Batall6n serealizan en el Centro Militar (recordemos
gue la Sede de la Aduana de Oribe es posterior).

Sin perjuicio de las formas estatutarias que rigen alas
asociaciones civiles, pero en consideracion alaesencia
mismadelalnstitucidn, alosefectosinternosy derela

Cioén militar, se establece que € mando superior del Ba-
tallén Simbdlico, corresponde alos Sres. Oficiales Ge-
neralesdel Armaen situacion deretiroy actividad: Gral.
Juan Reissig, Gra. (R) Juan Miguez, Gra.(R) Santos
Fernandez y Grdl. (R) Alberto Ballestrino.

Conrdacion alaComision Directiva, éstacondtituirae
Comando y Plana Mayor con la siguiente distribucion
de cargos. Presidente - Jefe del Bn; 1° VicePresidente —
Sub. Jefe ddl Bn; 2do. Vicepresidente - Jefe de Plana
Mayor; Secretario - Ayudante del Bn; Tesorero - Habili-
tado; ProTesorero - Adjunto del Habilitado; y los voca
les corresponderan a Jefe del Dpto. de Logisticay Jefe
dd Dpto. de Relaciones Publicas.

En lo humano se hace un reconocimiento especial a
Sr. Rémulo Strappolini como Socio Honorario de la
Institucion, ya de avanzada edad, se encuentrainter-
nado en un estado de salud muy delicado y se hace
referencia a su prolongado quehacer en el Arma de
Ingenieros, significando su alta capacidad técnica, su
laboriosidad, eficiencia, intachable conducta, suhom-
bria de bien y su incuestionable amor al Ejército.
Recordemos que € Sr. Romulo Strappolini llego de
Italia en 1907 y prestd servicios como Maestranza
durante 54 afos en el Arma de Ingenieros.

En lo social se decide invitar alas Sras. Viudas del
Personal Superior del Armaaintegrar el Padron So-
cial, las razones son € reconocimiento a una labor
consecuente, permanente y muchas veces desaperci-
bida de estas mujeres que son el apoyo moral de sus
esposos, sostén de lafamilia; y otras, integrando dis-
tintas comisiones apoyan a soldado militar, méritos
gue llevan a considerarlas parte integrante del Arma
de Ingenieros, a ellas nuestro reconoci miento.

Enlointerno, seleencomiendaal Cnel. Hugo Mermot
el estudio y la confeccion de un proyecto de Regla-
mento Interno.

Es un afio de toma de decisiones importantes y ges-
tiones ante distintos organismos del Estado quevan a
marcar lapersonalidad de esta I nstitucion en los afios
venideros. Son a destacar las diligencias realizadas
ante el Ministerio de Educacién y Cultura para la
obtencion delaPersoneria Juridica, designados como
representantes ante el Ministerio el Cnel. Edgar Mo-
ralesy el Dr. Rafael Franco.

Comienza a andizarse la posibilidad de solicitar en
comodato precariola“ Aduanade Oribe’, frentea Puerto
del Buceo para Sede del Batallon Simbdlico y Museo
dd Armade Ingenieros, por todo lo que significaba e
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3.

Edificio que en 1915 fuera sede del primer Batallon de
Ingenieros, lugar donde en 1965, en € aniversario de
los 50 afios de creacion, se habia colocado lapiedrafun-
damental delo que hoy eslaPlaza de Ingenieros.

- Ao 1989:

Ante el fallecimiento del Sr. Cnel. Italo Menafra, se
designa como 2do. Jefe a Sr. Cnel. Edgar Morales.

Con relacion a la gestion de la Personeria Juridica,
los tramites se encuentran en €l Gltimo tramo de su
proceso dentro del Ministerio de Cultura. El 20 de
Diciembreel Ministerio de Educaciény Culturacede
en Comodato Precario €l local denominado “Aduana
deOribe”, el cual se encuentra con instalaciones pre-
carias y deterioradas.

El 2| de setiembre sellevaacabo la Asamblea Gene-
ral Ordinariay el Acto Eleccionario de acuerdo alas
exigencias legales de ser Persona Juridica.

Como conclusion de la gestion correspondiente a afio
1989 setranscribenlaspalabrasdd Cnel. WilePurtscher
en la que se hace mencién de lo trabajado durante ese
afo: “ Entendemos que se ha marchado en formafirme
ysostenida, peroreiteramosquelo quemasimporta, lo
gueesconsignay esperanza del Batallon Smbdlico, es
supresenciaactivaenlaunidady proyeccionde Arma:
en lo primero para alcanzar una estructura cada vez
masfirmey solidariay en lo segundo para colaborar
en la respuesta a la vigja e incontestada pregunta:
Porgué siendo lo que somosen € Ejércitoy en d que-
hacer nacional, ni crecemos, ni trascendemos?’

4.- Ao 1990

En 1990 los desafios que se le presentan ala Institu-
cién son otros, entre ellos os conmemorativos de 75°
aniversario de creacion.

Antelasolicitud delicenciapor enfermedad del Cnel.
Radl Barlocco, preside en su lugar €l Cnel. Edgar
Morales quién seratitular suplente en forma definiti-
va durante todo este afio.

— Las obras de mantenimiento de las instalaciones en

la Aduanade Oribe comienzan arealizarse, para€llo
seformaunasub-comisiénintegradacon el Arg. Ralll
Folco, el Cnel.Arg. Arthur Araujo, Cnel. Wile
Purtscher y el Cnel. Waldemar Melgar, y con el apor-
te financiero del MTOR, con la colaboracién de las
Unidades del Arma, del Comando de Administrati-
Vo, € Servicio de Balizamiento dela Armada se rea
lizan diferentes trabajos.

Respecto alos festejos del 75 Aniversario del Arma
de Ingenieros, en la Asambleadel 21 de setiembre el
Inspector del Arma, € Cnel. Ariel de Vecchi mani-
fiesta la importancia del mismo, desarrolla los
lineamientos del programa conmemorativo y solicita
la colaboracion de todos.

El Batallon Simbdlico, ante la significacion de este
Aniversario, tiene participacion activa en los actos
programados, designando un delegado para que inte-
grarala Comision de Festgjos.

El Batallon Simbdlico tuvo bajo su directa respon-
sabilidad un Brindis ofrecido en su Sede a medio-
dia, oportunidad en que se cont6 con la presencia
del Sr. Pte. de la Replblica, € Cte. en Jefe del
Ejército, Autoridades Nacionales, los Altos Man-
dos Militares y un selecto nimero de camaradas
militaresy civiles.

Como cierre aun afio 1990 muy activo, de grandes
realizaciones, decian en la Memoria Anual de ese
ano: “ Estos y otros logros son la resultante de una
labor mancomunada de directivos y buen ndmero
de hombres y nombres para cuyos aportes solo
tenemos como contrapartida un profundo agrade-
cimiento” .

“No hemos alcanzado en todo las metas propues-
tas, algunas realizaciones van més lentas que las
aspiraciones y la marafa burocratica supera la te-
nacidad del esfuerzo en la agilitacién de los trami-
tes. Seguimos adelante y sin pausas, unidos en €l
trabajo, alegres en la accién y confiados en nues-
trosideales’.

DI
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PARA UN AMIGO

Pretender hacer una resefia de las vivencias que
tengo de mi amigo Omar es unatareadificil y sencillaa
lavez. Esdificil expresar los sentimientos que se apu-
ran por sair a flor de piel, a recordar los momentos
compartidos con mi amigo, y sencillo porque no es
necesario recurrir a fondo del pasado, acicateando la
memoria, porque Omar vive entre nosotros, €l nosacom-
pafia en €l trgjinar de cada dia.

Hablar del Cnéel. Porcilncula, eshablar de un verda-
dero soldado, que se entregd por entero a su pasion; la
vida Militar, claro que a lo largo
de su carrera cosechd logros en
cada una de sus jerarquias. Cual-
quier empresa que Omar iniciara,
le poniatoda su pasion, y €l éxito
siempre fue el resultado final. Asi
lo conocimos iniciando el
Paracaidismo Militar, en los tiem-
pos del Bn. Florida de Infanteria
N° 1 en e Buceo; € grupo de
Buceo, en la misma unidad, acti-
vidades que hoy prestigian las ac-
tividades del Ejército. EI Cnel.
Omar Porcitincula fue tamben pi-
loto de planeadores, amante de la
Opera, y un masico excepcional.
Bueno Omar, como ves me han
solicitado que escriba algo sobre
ti, te pido disculpas porque se que
no te gusta, estar en primera fila,
siempre pasaste desapercibido, en
todo evento, pero todos sabiamos,
gue eranuestro amigo, €l N° 5 del cuadro ganador, Creo
ya sin temor a equivocarme, que tu obra maestra fue
hacer una Base en la Antértida.

Te acordés de aguellos comienzos, de tu pasge por
Nueva Zelandia, los 50 dias en las Bases del Mar de Ross
paraque luego esaexperienciate permitieraidear unaBase
pequefia que le permitiera a nuestro Pais ingresar como
miembro pleno a tratado Antartico, y asi nomas llegaste
hastael mismo Polo Sur. Fuesinlugar adudas, unaaventura
para todos nosotros, pero todos confidbamos en nuestro
Jefe, y nos contagiamos de su positivismo pararedlizar esta
empresa. No fue f&cil, fuimos a la Antartida con nuestro

Coronel Omar Porcilincula del Arma de
Infanteria, Paracaidista Militar, Buzo,
Primer Jefey quien instalara nuestra BASE
CIENTIFICA ANTARTICA “ ARTIGAS' .

Cnel. Emilio Alvarez

modestos medios, que muy |gjos estaban de ser los adecua
dos, parapermanecer y redlizar construccionesentan duras
condicionesdeterreno y meteorol égicas, que complicaban
las més insignificantes actividades y por s fuerapoco sin
ninguna experiencia. No fueron escasos los obstéculos a
vencer, no habia dinero disponible, te acordas comprando
herramientas, materialesy varias cosas masen losremates,
El Club Los Matreros era entonces € puesto de Comando
Antartico, nuestro primer sissema de caefaccion en la
Antéartida fueron tres estufas a cuarzo de dos tubos que
pudimosarmar deunlotedediezen
desusocompradasenunremate. La
Base Cientifica Antartica Artigas
fue tu obra, este hito de nuestro
Himno Nacional cantado a capela
sin protocolo en esainmensa sole-
dad, marcando la presencia uru-
guayaenel ContinenteHelado, izar
por primera vez nuestro Pabellon
Neciond € 22 de diciembre de
1984. Sinlugar adudastu dominio
dd inglésy tus dotes de buen ami-
go, fueron en aquellos lugares, €
puente para conseguir € apoyo, de
otras Bases yaingtaladas, como la
de Tte. Marsch, Belliangshusen,
Jubani entreotras. Hoy a20 afiosla
actividad Antartica Uruguaya es
una realidad, mojén cero de un
camino que un grupo de pioneros
orientales clavara en la Ida Rey
Jorge al mando del entonces Tte.
Cnel. Omar Porcitncula

Dijo alguna vez Omar, “mi padre y mi abuelo eran
oficiales ddl gercito y yo queria seguir en la huella
trazada por ellos. La masica, en todas sus manifesta-
ciones, es también tradicional en mi familia. Mi abuelo
tocaba €l violoncello pero se dio cuenta que este no era
€l instrumento mas apropiado paralavida cuarteleray
lo dio de baja reemplazandolo por una guitarra para
alivio y agradecimiento de su asistente que entonces no
tenia que andar con un violoncello a cuestas cada vez
que € regimiento salia de maniobras. Empecé a estu-
diar piano a los cinco afios y recibi mi diploma de
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profesor a los catorce, empecé a tocar tangos en cada
confiteria o boliche que tuviera piano.

En esa época habia mucho trabajo y masicos que
eran uno fendmenos. Buenos Aires era e magneto que
atraia a esosleonescomo lalana atraealapolilla, yo no
me consideraba ni ledn ni polilla pero meteniafey conée
beneplacito de mi familia me fui a Buenos Aires para
sacarme € berretin prometiendo volver para entrar enla
Escuela Militar. Tenia entonces 16 afios, a los pocos dias
de llegar a Buenos Aires debuté como pianista en “ El
OImo” donde alternaban grupos de tango. Yo tocaba en
los intervalos, solo, luego me entreveré mas a fondo y
hasta formé un grupo con € que acompafié a Carlos
Solari, un cantor uruguayo quetenia una garganta privi-
legiada. Luego regrese a Montevideo e ingresé a la
Escuela Militar, al principio mis superiores miraban con
recelo a este Cadete que habia tocado tangos
profesionalmente y que podia ser una influencia perni-
ciosa para € servicio, naturalmente no fue asi y a su
debido tiempo me gradué. Mis obligaciones profesiona-
les siempre tuvieron prioridad en mis actividades. Creo
haber desarrollado las mismas con el decoro y dignidad
que esperaban mis superiores, a lo largo de esas activi-
dades he estado en la India en una mision algo complica-
da debido al conflicto con Pakistan. Estuve en Panamay
Nueva Zelandia, fui designado por € gobierno para
instalar una Base enla Antartida. Todo sali6 bien, “ nose
cay6 ni se rompié nada” y la Base funciona sin proble-
mas. Fui designado como Agregado Militar en Londresy
Alemania, y dada la importancia de las mismas le estoy
agradecido a mis superiores por su confianzaen mi” .

El Cndl. Porcitnculale dio también su misicaa Ejér-
cito en sumarchaMilitar a Bn. De Infanteria Blindado N°
13, y asusamigos en un tango que llevaconsigo € abrazo
fraterno de suamistad “ Club losMatreros’, que entre otros
estan grabados en € CD dd Conjunto del mismo nombre
que € formara. Militar por vocacion dedico su vida ala
carreraMilitar donde coseché logrosimpensables, amante

A punto de partir en €l primer viaje, a través del Glasiar
Callins, Diciembre 1985, Dr. A. Grillo, May. O. Pereira,
S. E. Martinez, Tte.Cnel. O. Porciuncula, S. F. Gelmini.

del deporte su pasién por los violetas de Defensor, se hacia
sentir en los momentos menos esperados, cierto dia de
diciembre del afio 1985 estando en la Antértida me con-
vencio paraque lo acompafiaraacruzar € Glaciar en moto
trineo para visitar la Base Argentina Jubani. En la tarde
emprendimose vigje enlasdos motos, asabiendasqueera
un gran riesgo por las grietas que pululan en esa época del
afo, de hecho, nadie se arriesgaba ha transitar por esos
espacios. Estando ya sobre @ Glacid y a considerable
distanciade laBase, por radio nosinforman que el Jefe de
la Base Chilena habia llegado a Base Artigas y queria
hablar con Omar. “ Hola Omar, ¢qué estas haciendo ahi
arriba?, tienes que regresar, veo que estas medio loco y
por las dudas ¢qué flores te gustan?” Omar contesta de
inmediato “ violetas que son los colores de Defensor” yo
creo que € Tte. Cnel. Fusolger no entendio esta eleccion
por supuesto fuimos ala Base Argentina Jubian, cruzando
el Glacid y a otro dia estébamos de regreso no sin haber-
nos llevado agunos sustos.

Asi era Omar, positivo en cualquier circunstancia.

HASTA LUEGO AMIGO !!!

e s=LeDICe =

proximo afo escolar.-

CONVENIO con
Escuela y Liceo Elbio Fernandez:

Renovacion de convenio; se ofrece la exoneracion de la matricula de inscripcion por el
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Logros obtenidos por Equinos Deportivos
del Servicio de Veterinaria y Remonta

Habiendo finalizado recientemente una nueva edi-
cién de la Exposicion Rural en el Prado, el Servicio de
Veterinariay Remonta, por intermedio del Haras Mili-
tar “General Fausto Aguilar”, expuso en la Categoria
“Razas Deportivas’ tres productos de su plantel.

La 992 Edicién de la Exposicion Internaciona de
Ganaderia “Expo Prado 2004", tuvo como Jurado en la
Categoria de Equinos “Raza Deportiva’, a Sr. Bruno
Nogueira.

En la Categoria 2 “Padrillo Mayor”, obtuvo €l pre-
mio “Gran Campedn Macho” el equino “SVR-
RASPUTIN", hijo de “Diamante” y “Cremonad’.

En la Categoria 10 “Yegua Menor”, obtuvo €l pre-
mio “ Gran Campeona Hembra” el equino “SVR- SUTI-
LEZA”, hijade“Gran Toss’ y “Jaronera’.

En estacategoria, obtuvo el premio “ Reservada Gran
CampeonaHembra’, el equino “SVR-SENDA”, hijade
“Serenisimo” y “Kanela”

El equino “SVR RASPUTIN" fue distinguido ade-
mas con & premio “Gran Campedn sin distincion de

Sexo”.

El Haras Militar “General Fausto Aguilar”,
ubicado en el Campo Militar N° 1 “Los Cerrillos”,
cuenta con sementales y pie de cria, donde estan
representadas importantes lineas de sangre de orden
mundial.

Hoy en dia, se siguen introduciendo nuevas lineas
de sangre, a fin de continuar con la evolucién hacia €
producto deseado, que nos permitaen el futuro alcanzar
las competencias hipicas internacionales de méaxima
jerarquia.

SV.R.

“SVR SENDA”

PADRE: 1M MELAL Bl ll||'|u1|.|'i' [

Serenisimo pr—— 1 .
MADRE: A ""!“

Kanela o P
PELO: e

Colorado
ALZADA:

160mts. i
PREMIACION:

“Reservada Gran CampeonaHembra”

“SVR- RASPUTIN”

PADRE:

Diamante
MADRE:

Cremona
PELO:

Alazan Tostado
ALZADA: L .

1,67 mts. * -
PREMIACION: o

“Gran Campedn Macho”

“Gran Campeodn sin distincion de sexo”.

“SVR- SUTILEZA”

PADRE:
Gran Toss
MADRE:
Jaronera
PELO:
Zaino
ALZADA:
1,63 mts. o . ST : .
PREMIACION: BEREEESE 3|
“Gran Campeona Hembra”
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Hospital Quirargico Veterinario del
Servicio de Veterinaria y Remonta

El Servicio de Veterinariay Re-
monta cumplié 96 afios de existen-
cia El 5 de agosto de 1908 por Ley
de Presupuesto Genera de Gastosde
la Nacion, se creala“Inspeccion de
Remontay Direccion dela Ensefian-
zay Servicio Veterinario en € Ejér-
cito”, sendo su primer Director €
entonces Teniente 2do. de Caballeria
y Doctor en Veterinaria, don José Z.
Polero. Su primer sede estaba ubica
daenlaAvda Gra. Horesesq. Tobas.

El 15 de Diciembre de 1995 bgjo la direccién del
Cnel. Ruben Martinez se establece en la actual sede de
Camino Carrasco Km. 18.

Actualmente cuenta con un Hospital Veterinario,
recientemente equipado con alta tecnologia, brindando
un servicio asistencial, tanto a peguefios como a gran-
des animales, asi como también con una farmacia y
Centro de Materiales, todo ello, sumado a excelente
nivel de sus profesionales, permite brindar una comple-
ta atencion veterinaria.

El &reapequefiosanimal esposeeunasal adepoliclinicas
y un block quirdrgico con d instrumental necesario para
hacer frente a consultas y cirugias generales.

El area de grandes animales cuenta con un
equipamiento mas sofisticado importado de Brasil, que
cumple un rol preponderante en €l trabajo delos ciruja-
nosy esel siguiente:

May. Daniel Ribeiro

— SALAS DE DERRIBO Y RECUPERACION para
gue los equinos no sufran lesiones al derribarlosen el
prey post operatorio.

— BLOCK QUIRURGICO con un ambienteclimatizado

e higienizado para la realizacion de diferentes ciru-
gias alas que se someten |os equinos ya sean progra-
madas (ortopédicas, tejidos 6seos, oculares, etc.) y/o
de urgencia (Cdlicos).
Para ello trabajan 2 equipos quirdrgicos que estan a
la orden las 24 hs. conformados por un cirujano, un
ayudante de cirujano, un anestesistay personal deen-
fermeria especificamente preparados y entrenados
para atender pacientes antes, durante y después de
las intervenciones quirurgicas.
El sistemade ingreso del equino al quiréfano serea
liza por medio de un sistema con riel y malacate a
través de un control a distancia brindando seguridad
y rapidez, sumado ala cama de cirugia especialmen-
te disefiada a tales efectos, que agregan comodidad
en el manejo del paciente quirdrgico.

— SALA DE CUIDADOS INTERMEDIOS Y BOXES
DE INTERNACION que le permiten a paciente una
confortable, adecuaday prontarecuperacion. Estasdos
grandes éreas de atencion enunciadas anteriormente,
son complementadas en su funcionamiento con:

» Centro de Materiales (farmacia) con un stock
de medicamentos, instrumental quirdrgico y
equipamiento de quirdfano.

» Laboratorio con un permanente servicio de andli-
sis de sangre, orina, coproparasitarios, cultivos y
antibiogramas, Test de Coggins, etc. Tanto a pe-
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guefios como a grandes animales en policlinicas,
internados 0 mediante solicitudes.

» Sala de Rayos X y Ecografia con capacidades y
posibilidades de asistencia a las dos areas confor-
mando un sistemadeatencion integral, no solamente
en la Ciudad de Montevideo sino también en el in-
terior del Pais, contando con un equipo portdtil y
dos saas derevelado (en la Sedey en laCiudad de
Rivera) para atender los pacientes de la zona norte.

Similar asistencia brinda el equipo de ecografia por-
tétil con capacidad para realizar las mismas en abdo-
men, tendones, reproduccion, y ojo.

Complementan estos servicios las atenciones en
ODONTOLOGIA y FISIOTERAPIA para grandes ani-
males.

Cabe agregar que el Block Quirurgico de equinos es
utilizado por profesionales del exterior como € Dr.
Carlos Espinoza prestigioso Cirujano Argentino el cual
ha realizado intervenciones artroscopicas y de tejidos.

Asi mismo desde su remodelacion hasta la fecha
se han realizado 16 Cirugias en equinos PS.C. de

Marofas y Clubes Deportivos.

Como corolario final, se pretende trasmitir que los
esfuerzosdel HOSPITAL QUIRURGICO VETERINA-
RIO estan dirigidos a brindar la mejor, mas rapida y
efectivaatencion médica quirdrgicay de primeros auxi-
liosanuestros nobles comparieros*caninos’ y “equinos’.

Py :-—..m.._-o' >

Proyecto de investigacion C.AT.0. en
instalaciones del Hospital Veterinario
del Servicio de Veterinaria y Remonta

!
||

|
"
i
-

! g A Dr. Juan Manuel
L LT Giambruno, trabajando
e en su proyecto.

May. Daniel Ribeiro

El médico y cirujano cardiaco uruguayo Juan Ma-
nuel Giambruno trabaja durante afios en la creacion de
un corazon artificial con un equipo multidisciplinario
integrado por cirujanos cardiacos, anestesistas,
instrumentistas, técni cos perfusionistas, ingenieros, qui-
micos, veterinarios, abogados y técnicos mecanicos.

Después de 20 afios de investigaciones patentd el
dispositivo CATO (Corazdn Artificia Total Ortopédico).
El mismo consisteenlarealizaciondeun corazénartificial
total que puedaimplantarsetotalmentedentrodel térax del
paciente con una alimentacidn de energia externa asegu-
rando una vida independiente. Este dispositivo es un
aparato de una sola pieza constituido por dos camaras
sanguiness artificiales, biocompatibles, capaz de ser im-
plantado dentro de la cavidad toraxica, permitiendo man-
tener lapiel cerraday evitando asi |asconexionesexternas
a consolas o equipos de control, evitando posibles infec-
cioneso emboalias, lo quemegorarialacalidad y tiempo de
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vida del paciente. Esta es la principa diferencia con los

dispositivos inventados anteriormente, los cuales provo-

caban serios disturbios hemodinamicos y sépticos con la
consecuente muerte del paciente.

En el afio 1999, el Dr. Juan Giambruno presento su
patente de invencion en € Uruguay, y en el afio 2000
presentd este proyecto en la oficina de patentes de
Estados Unidos. En el 2003 obtuvo la aprobacion de
ésta y de la oficina de patentes de Europa. En ese
mismo afio crea la empresa IMECOR (invencién
medica de corazdn) y comienzan a realizarse los pri-
meros implantes en terneros, en las instalaciones del
Servicio de Veterinaria y Remonta.

Existen diferentes Instituciones vinculadas a este pro-
yecto, las mismas son: Facultad de Medicina, Facultad de
Veterinaria, Facultad de Ingenieria, Hospital Pasteur (Mi-
nisterio de Salud Publica), Sociedad Uruguaya de
Cardiologia, ServiciodeVeterinariay Remontadd Ejér-
cito, Centro de Gestion Tecnoldgica de la Camara de
Industriay Direccién Naciona delaPropiedad I ntelectual.

Este proyecto posee |as siguientes etapas.

— Etapa de desarrollo cientifico y respaldo legal.

— Etapa de investigacion y desarrollo experimental:
Fasel “invitro”; Fasell “in vivo”, animal en agudo;
animal en crénico.

— Etapa-de implantacion en un ser humano.

— Etapa de produccion industrial.

L ospréximos objetivosdel mencionado proyecto son:
— Adecuacién y revaoracion del prototipo de corazén
artificial agregando modificaciones técnicas (andlisis
y vaoracion de la conformacion de las conexiones).
— Pruebas funcionales del circuito “in vitro”.
— Seguimiento del protocolo para la seleccion del
ternero, teniendo en cuenta peso, talla, correla-
cion anatdmica de los segmentos corporales,

seguimiento sanitario desde el nacimiento del
animal.

— Valoracién y controles paraclinicos del ternero (la-
boratorio) en la semana previaalacirugia, asi como
realizacion de rayos X detérax y ecocardiografia.

— Valoracién de hembra como opciodn actual, con me-
jor alimentacion y cuidados desde €l nacimiento.

Actualmente se estatrabajando en laetapa“invivo”
del proyecto, habiéndose superado satisfactoriamentela
etapa 1y laexperimentacion “in vitro”.

Dentro de la etapa “in vivo” se destaca la realizacion
delacirugiacardiacadeimplantacion del prototipo expe-
rimental del corazon artificial en un ternero razaHolando
el 11 de diciembre de 2003. En esta prueba € corazon
funcion6 adecuadamente durante treshorasy mediaman-
teniendo en todo momento la presién sanguinea espera-
da. Se logro demostrar la compatibilidad anatémica (se
colocd e corazdny se cerrd el torax), lahematoldgica(la
sangre circul6 sin codgulos), y la hemodindmica que se
evidencio en las curvas de presion arterid registradas.

Durante la dltima intervencién quirdrgica (10 de se-
tiembre de 2004) se logré un manegjo satisfactorio del
protocolo anestésico, satisfactoria hematosis (intercam-
bio de oxigeno y anhidrido carboénico anivel pulmonar),
evidenciando viabilidad funciona de los pulmones.

También se pudo observar clinicamente una adecua-
da oxigenacion del sistema nervioso, evidenciada por
despertar anestésico, movimientos coordinadosy lapre-
sencia de algunos reflegjos.

Hastael momento sellevan realizadas 9 intervencio-
nes quirdrgicas en el block de grandes animales del
Servicio de Veterinariay Remonta.

El Dr. Giambruno sostiene que s € proyecto culmina
conéxito" ...seriaungigantescoimpactoparae desarrollo
tecnolégico del Uruguay..” y agreg6 “ ...estamos cerca.”

DI

descuento.

CONVENIO con
Transporte Turismo Ltda. (TTL):

- Sobre productos propios de la Empresa (paguetes turisticos, y pasajes de 6mnibus en
nuestras lineas a Brasil) el 10% de descuento.

- Sobres productos tercerizados (paquetes no operados directamente por TTL), €l 5% de

- Sobre boletos aéreos emitidos, serviciosinternacionales (excluyendo vuel os de cabotgje y
puente aéreo) descuento fijo de U$S 15 por pasaje.
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“CRONICAS DE LA FRONTERA”

Cnel. Fausto Gonzdlez

“CrénicasdelaFrontera” esunlibro de cuentosdel Cnel. Fausto Gonzalez. Sintetizan parte del anecdotario castrense
de frontera (Represion del contrabando) con un profundo sentido humano. Vivencias de una época con mando
independiente, donde sin desmedro de la jerarquia, se fomentd la respetuosa camaraderia y el espiritu de cuerpo.
Seguramente nos reviviran recuerdos muy tiernos y muy nuestros.

Este libro se encuentra en venta en la Biblioteca del Centro Militar a $ 40.

Larevista“ El Soldado” publica, a manera de adelanto, una de estas anécdotas:

Bolichero agradecido

Los noveles oficidles que eran destacados a
Servicio de Represion al Contrabando ademas de la
arenga que le pasaba el Cte. de Brigada antes de salir,
lo Unico que hallaban para ilustrarse eran unos
compendios de leyes y decretos aduaneros existentes
en el destacamento.

Para cumplir fehacientemente la misién, debian
contar con la experiencia de los clases y soldados
bagueanos que les indicaban muchas cosas que no
estén en los manuales.

En una de las tantas patrullas dedicadas a conocer
el sector, llegaron a paso del Empedrado y € Cabo
previene a oficial:

— Mi Alférez, “vamo a'char pie a tierra y meterno
dentre “sas guayuvira, en la cuchilla viene un
bombero”.

No vio ningun incendio, pero se escondié |o mismo.
Al rato pasd un hombre a trote de su gateado como
zonzeando y observando todo.

No mucho después un carro grande de cuatro ruedas
con azUcar, yerba, farinha, cafia blanca, rapaduras, latas
de sardinas, tabaco y otros articulos de procedencia
brasilefia. Lo detuvieron y el hombre ofreci6 cualquier
cosa por dejarlo seguir.

Nada, acorde a las directivas del manual estaba en
infraccion. La patrulla, el detenido requisado de armas
y €l carro, todos rumbo a destacamento; del bombero
ni noticias, se hizo humo.

En el destacamento se le hizo desprender el carro,
se le pasd inspeccion a las existencias y se hizo la
correspondiente acta.

A la noche comenzo a llover copiosamente, a rato
el Sgto. le lleva a oficial € acta con la mercaderia en
infraccion firmada por el indiciado. Era en reaidad

Oficial del Ejército desde 1956, su primer
destino fue el Reg.Cab.No.5 en Tacuarembs,
donde alterna la vida en guarnician con
destacamentos en el servicio de represion al
contrabando en la frontera con Brasil. Prestd
servicios en el Reg.Cab.Mec.No.4;
Reg.Cab.No.6 y Reg.Blandengues de Artigas
de Cab.No.1. Fue 2° Jefe y Jefe del

et
Reg.Cab.No10 y Jefe de Estado Mayor en la

Brig.Cab.No.1. FueJefe del Depto. de EEHHdel m.

EME, tuvo a su cargo la remodelacian del material a exponer en las Fortalezas
del Cerro, Santa Teresa y San Miguel y la inauguracion del Museo del Arma
de Caballeria. Fue Sub Director del Servicio de Tutela Social de las FF.AA.

poca cosa, se le planteaba un dilema: cumplia a
rgjatabla con la ley o hacia la vista gorda.

Citar a Capitan, a Juez, testigos desde kildmetros.
¢Mover todo el andamigje de la administracion, por un
contrabando de tan poca monta?

Comunicarse con € Capitan imposible, la centra
telefénica abria a otro dia a las 08:00, posiblemente
con esa lluvia no habria linea, € transceptor R.C.A.
hacia meses que no funcionaba.

Luego de pesarlo un rato, €l Alférez hizo caso a su

Capitan que le aconsgé a despedirle:

— Cuando tenga dudas consulte al Sargento, tiene mas
afosy mas experienciaque Ud. en esto; selo asigné,
porgue es su primer destacamento en Servicio de
represion a contrabando y su primer mando
independiente. Le va a servir.

El Alférez le pregunté:
— ¢Y Ud. que haria?
Sin titubear éste respondio:
— Lo dejabair. Este es un bolichero de campafia que

lo hace para subsistir, gana chirolas, |o grande paso
en otro lado y nosotros ni 1o vemos.
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— Estabien libérelo, que mafiana no quede ni € rastro.
Le contestd molesto, se le escapaba su primer
contrabando.

Al diasiguiente, ni noticias del carro y del hombre,
pero € personal que fue a traer lefia se tardé en
demasia. El bolichero habia dejado en el monte, tabaco,
cafa, latas de sardinas, ticholos y alguna otra cosa.

Tiempo més tarde €l Alférez, Tte.2° ya, por razones
particulares fue a interior del departamento en un
Omnibus de campafia, entreverado con pasajeros,
chanchos, gallinas y hasta alguna oveja.

Luego de traquetear varias leguas llegd a paso
Carpinteria, € vehiculo hizo escala en la “agencia’

para dejar y recoger correspondencia; la tal “agencia’
era un modesto boliche de campafia.

Pidi6 agua caliente para € mate, una lata de
goiabada y unas galletitas. Cuando va a pagar dice €l
duefio:

No debe nada Alféresss
¢Me conoce?

S'acurda cuando prendio‘n carro por el Empedrao?
¢Era Usted?
Si sefior, pida lo que guste, la casa invita.

Si insiste, pero que chico es el mundo.

DI

Incluye ceremonia solemne

YV V

Ofrenda floral

Furgdn para traslados

Carroza

Porta Corona

Dos berlinas de duelo

Dos remises de acompafiamiento
Publicacién neuroldgica a dos columnas
Necrologica radial

operan dentro de Montevideo

YV VVVVVVVVVVVY

CONVENIO con COBERPLAN
SERVICIO PREVISIONAL PARA SOCIOS DEL CENTRO MILITAR

Los Socios y familiares de nuestra Institucion tendran los siguientes beneficios:

DESCRIPCION DE LA COBERTURA DE SEPELIO
Lugar a Perpetuidad en Cementerio Parque Los Fresnos de Carrasco

No se pagan gastos de mantenimiento de ningun tipo

DESCRIPCION DEL SERVICIO FUNEBRE

Atadd tipo Paris con simbolo religioso metalico
Sala velatoria con servicio de cafeteria y merienda

Tramites ante oficina de Necrdpolis y Registro Civil.
Se podré optar para la realizacién del velatorio, por cualquiera de las empresas fanebres que

En el departamento de Canelones se podra efectuar el velatorio en Jardin los Fresnos de Carrasco.
LIMITE DE INGRESO: 75 ANOS CON DERECHOS INMEDIATOS
PRECIO EXCLUSIVO PARA SOCIOS Y FAMILIARES

DEOA35ANOS: ...coovvereeeeen,

DE 35 EN ADELANTE: ...c.ccovvrrrrnnnn.

UNICAMENTE JARDIN LOS FRESNOS DE CARRASCO ............
Los precios se ajustan en forma cuatrimestral por I.P.C.

$ 60
$ 80
$ 50
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INFORMATIVO DEL CENTRO ..

Beneficios para Socios Protectores

El Departamento Termas del Arapey y El Hotel del Centro Militar también los
el Complejo Vacacional Salinas les otorga beneficia con el 50% de descuento en las
un 50% de descuento en las estadias. reservas de alojamiento.

Departamento Cultural

Se pone en conocimiento que proximamente el Dpto. Cultural pasara a funcionar en el
Piso 15 de esta Sede donde se seguiran dictando con regularidad los distintos cursos y
talleres.

Los que actualmente son:

Prof. de Inglés Sra. Miriam Puglia Tel. 408 37 50
Prof. de Taller Literario Sra. Raquel De Leobn Tel. 600 81 95
Prof. de Pintura a Oleo Sra. Martha Palau Tel. 309 70 46
Prof. de Manualidades Sra. Ada Camani Tel. 622 82 57

Por informes. Dpto. Cultural, Piso 9, de 08:30 a 14:30 hs
o tel. 908 14 82 int. 149

Derby del Club Hipico Uruguayo

Destacada actuacion de jinetes del Centro Militar

El 24 de Octubre, con el auspicio de la Confederacién Uruguaya de Deportes Ecuestres, se desarroll6
en las instalaciones del Club Hipico Uruguayo, esta prestigiosa prueba.

Jinete Equino

German Vieira Candela 0.80 mts. Menores
Laura Barbi Misterio 0.90 mts. Mayores
Mariana Mufioz SVR Tango Ladino 1.05 mts. Mayores
Mathias Ortiz Desconfiada 1.05 mts. Mayores
Tte. 2° Gustavo Dos Santos Gift Minister 1.05 mts. Mayores
May. Antonio NUfiez Lancero 1.15 mts. Menores
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Parador y Hotel Salinas

— Se han realizado durante € transcurso del afio, mante- Ante cualquier inquietud o consulta al respecto
nimiento y arreglos en general paraestar en condicio- el Presidente del Dpto. Salinas Cnel. GUILLERMO

nes de responder alas necesidadesy comodidadesde  CEDREZ, se encuentra a las ordenes de los
los Asociados, fundamentalmente en e periodo de  Asociados.

atatemporada (15 de Diciembre-15 de Marzo). M
Ademas recordamos que mediante

coordinaciones se atiende durante — -
todo el afio, pudiendo realizarse
todo tipo de eventos acorde a la

capacidad del Salon (250 personas
aproximadamente).

— Semantienelatarifade aojamiento

en Base Doble $ 250, agregandole
un 10% por persona; el pago contado
deunasemanadeal ojamientotendra
bonificacion del 10%.
La oferta del Menu en e Parador
mantendralascaracteristicasdecali-
dad y precio de la temporada ante-
rior, con el agregado |6gico del indi-
ce inflacionario.

DI

De acuerdo a apreciaciones realizadas
por los usuarios, el servicio que brinda el
Restaurante estd en un nivel muy aceptable
de calidad y precios, esto se refleja en el
promedio de cubiertos diarios que durante
el periodo Marzo—Setiembre se ubica en 40.

Se recuerda que se pueden redlizar
reuniones, eventos y celebraciones, en el
Salon Comedor o en los Salones de la
Institucion a un minimo costo, pudiendo
enlazarse directamente con el Presidente del
Dpto. Restaurante Cnel. GUILLERMO
CEDREZ, a efectos de consultas y asesora-
mientos.
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SERVICIO DE CANTINAS MILITARES

90 anos al Servicio de la Familia Militar

Invitamos a nuestros Camaradas a conocer los Nuevos Locales de su
Servicio y beneficiarse con importantes descuentos.

SASTRERIA - PRENDAS IMPORTADAS
ROPA HOMBRES, DAMAS ¥ NIRDS
INFORMATIC A
ROTISERIA - SUPERMERCA DO
DESPACHD DE MEDICAMENTOS W1

DESPACHD DE MEDICAMENTDS N2

SUPERMERCADD PLAYA LA MOZA, TOTALMENTE REMOZADD

Creditos en 3 Cuotas sin recargo con OCA y VISA
Financiacion por descuenfos sobre haberes

GRAL. FLORES 3950 esq. TOBAS - TELEFAX: 215 2631 - 215 5066 - 215 1155
E-MAIL: ccmmi@ejercito.mil.uy - Montevideo, URUGUAY
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Departamento Deportivo

Jornada Recreativa

En el Departamento Deportivo, estamos organi-
zando parael proximo domingo 12 de diciembre, una
Jornada Recreativa-Deportiva, a realizarse en el
Complejo Salinas de nuestra Institucién, en el
horario de 9 a 18 hs.

Estan invitados todos |os Asociados, Sras. y Sres.
Yy, COMO requisito previo, es necesario inscribirse con
los Profesores del Departamento. La inscripcion se
registrara hasta el dia 6 de diciembre.

Esta Jornada de Integracion, nos brinda la
oportunidad de disfrutar las instalaciones del Com-
plejo Salinas, participando en distintas actividades
recreativas, compartiendo entre amigos, alegrias y
entretenimientos.

La cantina del restaurante “Salinas’ dispone de
servicio de comidas y refrescos.

Karate

Sehaformado ungrupo declase, enlaramadelasArtes
MarciaesKyokushin Karate, acargo del Mayor Juan Car-
losAcufia( 1er Dan Cinto Negro, en estadiscipling).

Dichaactividad sera supervisadapor el Prof. Sergio
romano (3er. Dan Jefe de Kyokushin paraUruguay).

Los horarios de las précticas son martesy jueves de
20:15 hs. a21:30 hs. y € grupo esta abierto atodos |os
interesados.

Actividades para € Afo 2005

Comunicamos a |os Sefiores asociados que concu-
rren al Departamento Deportivo y atodos aquellos que
deseen comenzar laprécticadeportiva, quelasactivida-
des para el préximo afio 2005 mantienen su estructura
general como se desarrollaron en el presente afio. Se
realizaran pegquefias modificaciones parael beneficio se
sususuarios, a saber:

Natacion debebés* matronatacion” (desdelos3 messsalosarios)
Sedictarén los dias sdbado de 12:00 a 12:30 horas.
Gimnasia de preescolares (3 a 5 afios)
Natacién de preescolares
Martesy juevesde 15:45 a 16:15 horas
Escuelita formativa de Judo
Lunesy miércolesde: 09:30 a10:30, de 16:45a17:30y de
17:30a18:15 horas.
Se agrega un nuevo horario de sala de muscul acion:
Martesy juevesde 08:00 a12:00 horas.

Y un nuevo horario en donde |a piscina se encontrara abierta
con la guardia de un docente para realizar piscina libre o
dirigida, paratodaslas edades:

Martesy juevesde 08:00 a 10:00 horas.

, cion
jnforma
¢ mayor ento
e al Departar o
dirig GiNO So\\(:\tea_\\en
ortivo- m

Defar'\os por T 0? centroO
Y\‘0 gecretarid %

a

Militar

El Departamento Deportivo trabaja para Ud.
Aprovéchelo.
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-

CONVENIOS con

Radisson Montevideo

Victoria Plaza Hotel:
5 estrellas

- Tarifas aplicables alos socios del
Centro Militar durante 2004:

v’ Habitacionsingle .........cccccocuunee. uss 74
v/ Habitaciondoble.............c.c........ UsS 80
v’ Habitacién suitesingle................ Uss 96
v’ Habitacion suitedoble................ Uss 102

Lastarifas son por noche, en dolares americanos e
incluyen:
v" Desayuno buffet en Restoran Arcadia (piso
25)

v' Acceso al Spa-piscina semiolimpica
climatizada, sala de musculacion, sala de
aerbbic, pista de joggin cerrada, sauna.
Entradaal casino VictoriaPlaza.

v" Los huéspedes no residentes en Uruguay se
encuentran exentosde IVA.

Hotel Crystal:
4 estrellas
Tarifas aplicables alos socios del
Centro Militar durante 2004:

v' Habitacionsingle ........cooeneeeeenneen. uss 30

v' Habitaciondoble...........ccoocnveenennne. uss 38

v' Habitaciontriple .......cccoveevereienneen. uss 52
Lastarifas son por noche, en dlares americanos
eincluyen:

v" Desayuno buffet
Hotel Oxford:
3 estrellas
Tarifas aplicables alos socios del
Centro Militar durante 2004:

v' Habitacion paraunapersonas......... $u. 500
v Habitacion parados personas ......... $u. 700
v/ Habitacion paratres personas.......... $u. 1.050

Lastarifas son por noche, en moneda nacional
eincluyen:
v' Desayuno buffet
v Merienda(de 16:00 a 18:00 hs)
v Garage
v" Impuestosy emergenciamavil -areaprotegida
dentro del hotel.

Y,

\

W,

4 N
SoLiICcCiITAMDOS ¥ RECOMENDAMOS
LA COMISION DIRECTIVA DEL CENTRO MILITAR SOLICITA A LOS SOCIOS DE LA
INSTITUCIAN, QUE AL PRESENTAR Y RECOMENDAR A NUEVOS ASPIRANTES PARA INTEGRAR
NUESTRA NIfIMINA, TENGAN ESPECIAL ATENCION EN LOS SIGUIENTES PUNTOS.
— TENER PLENO CONOCIMIENTO DEL MISMO COMO PERSONA Y COMO CIUDADANO.
— [QUE EL ASPIRANTE HALLA REALIZADDO Y/O MANIFIESTE ADHESION A NUESTRA CAUSA
Y SUS POSTULADOS.
ESTO PERMITIRA MANTENER NUESTROS CUADROS Y VALORES CON LA INTEGRIDAD Y
FORTALEZA NECESARIOS.
-
Lamentamos informar a nuestra masa social que se yéndolo por otro de nuevo modelo, el cual tendra fe-
han reiterado diversos incidentes provocados por perso- cha de caducidad de su vigencia.
nas que no perteneciendo a la Institucion, han hechouso  3.- Establecer que todos los carnés actualmente en poder
indebido de sus servicios e instalaciones y protagonizado delos Sres. Socios, caducan el dia 31 de Julio de 2005.
actos en perjuicio del Centro Militar y de algunos de sus Se esta implementando un sistema que permita proce-
asociados. der a la renovacion con el minimo de molestias y gastos
Ello nos obliga a extremar las medidas de control  para los Socios; en fecha proxima se emitiran directivas al
para evitar su reiteracion, entre las que destacamos: respecto.
1.- Exigencia estricta de la presentacion del Carnet Social Solicitamos de nuestra masa social la debida com-
para todo tramite o actividad dentro de la Institucion. prension y colaboracion, para el logro de este objetivo
2.- Proceder a la renovacion del actual Carné, sustitu-  que redundara en el beneficio de todos.
. J
LA cOMISIAGN DIRECTIVA
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Conferencias, Actos y Eventos
EXPOSICION DE PINTURA
B

=

ASAMBYEp GENERA

[
L_I._.ﬂ.

BE o
Entre los dias
20 al 25 de @
getiembre,
ge realizd, una -—-
exposicion en <
el piso 2 de
nuestra sede
social.

El dia 39 de
Setiembre go
realizg |q
Asamblea
General de
Socios,

correspondiente
a la lectypg
aprobacie,

e la

Mmemopyig y
balance anyq.

CONFERENCIA
1 El dia 21 de

setiembre en el
salon del piso 1 se

realiz6 una
conferencia a cargo CENA SHOwW
del Sr. Cnel.
Ulysses Del V.
Prada, titulada:
"Nacimiento de la
Nacién Oriental". El dia =
8 de
E octubre,
El dia 9g o /BAL" se realizé
. de e
setiembre, g, ol una muy

concurrida
y animada
Cena Show,

Zalén del piso 1o
e huestrg sede
SOCIaI se r,ealiZO,

Una actyaeig en los
n

Coro " Ceiba;{fel salones del

Ccoro de adulfos' piso 14 de

mayores, | nuestra

a cargo ol KA : Sede.

irector gy,
Esfeban Fa"#an, 1
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Uisita al Circulo

El Presidente del Centro Militar Gral. Don Luis A.
Pirez firmando el Libro de Honor junto al
Presidente del Circulo Militar Argentino Gral.
Brig. Don Roberto Felipe Dominguez y el ler. Vice
Presidente Gral. Brig. Don Carlos Vernengo.

Invitado por e Circulo Militar Argentino, el
Presidente de nuestra Ingtitucion Gral. Luis A.
Pirez vigj 6 recientemente ala Ciudad de Buenos
Aires donde fue recibido por las Autoridades del
Club hermano, encabezadas por su Presidente
Gra. Brig. Don Roberto Felipe Dominguez.

En dicha visita  Gral. Pirez y Sefiora,
fueron objeto de las més finas atenciones por
parte de sus anfitriones, en un ambiente de
francay familiar camaraderia, o que confirma
laidentidad de sentimientos de hermandad que
unen a los integrantes de ambas Instituciones.

Militar Argentino

e

Los Presidentes
de ambas
I nstituciones
junto al
cuadro del
Tte. Gral.
Nicolas
Levalle,
fundador del
Circulo
Militar
Argentino.

Esta oportunidad sirvi6 para establecer las
bases de una futura cooperacion, destinada a
favorecer a sus respectivos asociados me-
diante el intercambio de facilidades y servi-
Cios.

Préximamente el Centro Militar tendra el
honor de recibir en nuestra casa al Sefior
General Dominguez y Sefiora, a efectos de
continuar estrechando los lazos de amistad
entre nuestros Clubes y retribuir |as atencio-
nes recibidas en la reciente estadia.

eI
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